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LÊs BETc.n.ernii sont ë suirJî!:

RP r0/r. \rnùnle (. m: o!.)

Le 
^,1iIistrc 

dcs lru7,t11tx t,ubtics

lrlo.ri.ur lc Dirùreu. candît/ ivàndrtJn. du
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irnrrnr., Dr raÿ.rlualô( d! Li.

sr ls prir de ùi,jnicfoD dô\
ili.nru.l,r\ .i.JJrr).! l!rri' rJi.Jjl ,:!ruÀprir (

.Jc ],rn.e, en ma què ré dlutorité Cofrrèda.te, un Avis d,Àppc d,offres NdtionatP ". d" Breo ... t-.1q \6. J ". â .- o ,q à
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5(]RtPS BP 11a33 Yàohde (cam.rlun) Q17) 122 2t 90 e7
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, ;GD r o-. !r -,

f, /r\, , db, Lc "
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caulons dàn51. caa.e dÊ5 ma..hét pub cs.
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1. OLi.l d. I ,\r|el d,otr,.r:

l),, \ I'.,viit P:r,ir

DLJ L'I\IfA'

f evrs o,lrlt o,onrREs NÂTrO\-Âr titjstrifrNI
t, ,r l. ..t\ ..

r tillru r IoN t)u src fLLlll DU Bl l, À l_^ cltolssÀrct, hcoNo\l.I Dl]S ACCIJITDS DE PAI{TENARIAI-ECONON,]I()UI1 SUR I I;Sll,r\ r.r\ t\t.'ra.ll , fr r{tc t\\.r," r.,.,, r, rrr.,irirUùt_tcs.

1,. Fés..r Al,i.t il ôth.r.
a la .rois\r,r.. i,.r.n,,,r,.
l-.')r. ril, , ,: l..i frj\ rl

ro 1Ji\ n !nd,u (02)tursJ Lr.d.ir,,i""

4,,):\r 1.. 4.ôrrnniou. du atrrn.,.,,,

lllin]it.rc d.s liavaux publn..

roi^i-
3. Consislin.c des prcsràriôns:

[ll.s.où'pi.n'r.ni ]es opiiariôns suiràntes :
l.ot :i. Evaluarion d. h Conr.ibution .tu Sccteu. dü B,tap i

R:iPr iSt_llt ui a/, \il_ltrot
fr.i.P r,t, I Frr],.rLnJ

\lrf,lr ]liY oi fLirr r.lrr)rfir

Llt nhllll cra)l

2r 000 00n

h (roi,\Jn.c a.oiLomiq!e.lu

pêrlorman.es d' nTr.ont rr:r,.n.,r, I , .r,r

rrirr ort /

a) livdlu.'(ion d$ nrdi.aieurs de
drnnres.lans le I)SC!;

b)

d
d)

0
8)
l,)

la.tùomûitiond. h conrriburion.lu sccteur.iu B.ft,dans l,é.o.onne .rûcrounaise ;
1,.,-,,,.,"1...:-1" r..ib,r.o.ir ê i .r, --r.r,, r,. ... ,J.8...rJô 1n'.'ro1r.,14'^a,ib. '-d",,,, 1' ,d D t' ,.j.. ,

' : ..r,,..
la contriLùti.. .1os lmÿàux iô.riers à l. .r.its.r.. cl ti .rairiôn d.c,rplù,t,;
la misc.n tlæctl u n nmdèÈ praÿisiônncl .iis in.ii.ir!u,s !r I ù r,

.L:-,.,,.. ,.,.tt!,- .,
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a) d)ùs:,ùr l'ci,rJ.s li.Lrr a! sù.r.ur.l,s in{rasr'r'.iu,$au Ca.\c ru.;
ti) aliLr.,e. !n noJi:lcl...\i drj.rnrcr i.rp.r.is d.s ÂtE sur lù s..nrr.lu tTt,
c) évallcrl'nnpr.tdes APE ÿrrl.s..teùrdu 8T! j

{l) fro.i(l.r . rn...rl\J I r,Iilrrir. J: t,(rj.fur.r1r.rr J! \,.1!,!r !t$ nratrLrù.ru.1s
d\if,lL,r!rfL!xvr !1,. .,1,1,,,1r,fr.,).,t.rr.:r,,1Ù,r1.,is..sa..ttr,tr,,,1..,

c) tr.r,,iJ r[! nn]$r.. t rr I ..rl,ir..li!.: rrs opt)ùrir:rir.:, ttu !llr.nr 1* 
^f!.1ri!iu!. 

]!5
ell!1snéEâliIs dr.ellc5 cisur lcsc.i.ur Ju Dt Ll.

4 t)irri.it.tio .l origin.l
l-Jt.r'ri!li.rri,rrr.lrôsllt^!t\t,l'(,iTis.it.Ly.r.àlirir,](t...fli(.rrr:nrr]lIL-or
8-uf!,r!,,ti\l:T(l.,sTrir\àurlui,itriLlùrl).n..rirurf.iss!tr.hon.éesàl,isnrù.tr,^vis
à S.lLi.il.r!.r ar \1trnil!5l.itiùr d LL,li,ir i.1"06/ ASN1l / \4:N tf/?l]1t dù t9 Farr itr 2iltB
Lal,ilrdenlil.rlll:Jougror+r.nr!n1dLrlllltraqualiriass.prarenrc.ôûùn!sutl

ll',r ,un t..r o )

r r (:rf r i_ r ri
Blr r31:_§ Yâ.urd. (CrmeroD,L)

3 i ri i., nLl! (cimPr ,In)

Les !restatiùN oLjd du prascnr Appel d Onics sôrt linancé.s par L Budget du Mnristère des
Travaux lublics, L\er.ice 2018, Li8nc 364700333 00r15 2029, pour ur .ôât prrvisn,nn.t rolal
dc 50 000 000 (cnrqu.nre milln,rs) tràn.s CIA toutes Taxes (innfrGes. §oit 29 o00l)l)l]
(vjngt-ncuf miuions) lr,ncs CFA Iouils I.txe\ CoDrpris.s p.ur te Iorl et 21000 000 (ytn8t nn
nlilln,ns) lran.sCIrA'lortês l.rx.s Conrprises pôur 1. to12.

Lc dal,i Slobal d'exécutiôn dls iravaù\ esL de kois (03) nois.nl.nd.ir!s. Ce délâi court à
comtterdela date denotili.alio. d.l'ordred€servi.edccommen..r ics travaùx
7. Adminiskatiôn âu nom de lâquelle sera con.hr le mar.hé:

A l'issuc J.l'rraue,r d.s oli.s J.i souùrisri.n,,àn.r eL du.l6ix !c t'ariribütair. Drr le M3}r.
dOur"B-.1" .d' F".erc.or. l...h,.,"iL. I p' '" Md:tsÿ d Ouvr. 8, trip.rt"i4j..,, p

3. .\.q!iiitiûn du nossicr d'^tpcl d Ofir.,:
Le dossier dApp.l d'Offres s€ra Dlrtenu au Seryice des Appcts d'Ottes, situr au .ez-dê
chrossaedÈl'i,Lxtr.uL,lrKE^ix()/anriLifl..rbnrsS.,yi.esduNln,is(redesTra!âurfDblj.s,
.l!rriitù l'i,-nL!uLi! ùù .!t lùgar ld aeiiùl. 5|e.idic dc l'rnk,8rs1rc.reni des tmpr)rs (vor.
d'accès en pavé) sis au guârii.r Mvog-A.ta, srr p s.nt.tion d'un. qxiftan.e de wers.horr.r
T:.lr.r PuL,li,.l'rr rr:rL::...:L:Lirnr)rrillr J:.irrqurnt. n)iii. (50000) n:,(sCl,\,,1.
ri,,r;.r f,31,,1 ,.,l, ,r l, ij \.i,r

I
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\1tr,trn{, J.s T,:viur I)utrl,rs

Ceirf (1,'irirr,.nrr,.r i(llr*,ti,r 1., Iù). r ."n,, .1.,:\,,,,rr1 !i! l,L,\li1.rii, d,tsirri,! dp
pnriir4n,i a L'^f1,. d orir!s
9. Cauliôrn.n\c l trovisoire (ginnrie dr sdtrnris\nn1l :

l-.s olirc'.Lrionl êlre ac.oDrpagnéls, poùr.ha,tur ld IDsiula, .l'uD caù tionn. rcni fro!isôre
(iliftrnln nr soumision) éraLrli srlon l. n,odèlù ii,Jqu. dù,s n, D(lsnr d'^irfùl rl oiiri:s fir
urarrl.ll ,:r,,r1.n,:iif(l.f:.ir:.rr.flliltirfi, l.l\1iii.]:,r.r.lrrr|rd{Ii,rr..r L,l
nr)h,r: !:r l( l,^ rl. lùlitL: jâ'i i.cn m.f rnù.i',lrri! l( l.,bl.iLi.i iirraÿ

IN r'ô!tilr],tiôn dtr S..r.irr d,i
. r )i-ç,i,c Én,n. n',..1,,aâmFm,f

I l,

NB: l,,u{ s,D,,,n\n, ùi.. posiulnni pour plus d'un lùt, n! d.rra Froüuire quc ld.a!lion dc
nùn.n,1[ plJr ii.\ a d.; lds p.slulas

Lr ..ul:,, !nrne rr trovisoirc ÿJ. li!léré .l'ô[i.. n! flui L.]ril 30 jùi* aprùs L'etpnnlion d. lr
vilûita tl.r ofrr,j four.l.s slLmir.ionnrn'.s ftr).nl p.r ôlé r.tÈnus Dans l..in.ù l.
s!ü.,iiii.rnùi:r cst idjuJnrlrrr Jr ùar.ha, L. nrliuimm.nt p,lvirùir. scra l:Lira nlrùs
..,f ir,,: )r rl I rLrrInn.m.frrlaflIi1ü

10. Cotrsùlirrion du fiossicr d'Afprl d'ollres:
t.. Dos\i,J d 

^Fp!l 
d'Ollr€s Feut ôi,e.ôùsullé au S..vi.È d.s Ap'J.ls d'Oltts, silué aù n'7 dù

.lLJUiia, !l. lL n,i\uLl. KIilN(), rLL,trnt .en.iir S.:!r..> d! 11,nisLùrù d.sTràv.ur tulrlL.s,
dÈrriirr I irtr,.ul,l! où .st lôgÉ! L. Ccllule Spa.i.l. d. I lnrcSistreùent drs i'npans (vôir

I
I
I
I

.l'.n.ùs ù pr\ a) sG.u quarti.r I\n oÈ 
^d!.1l l!és.nlrriôn d.s oflres:

I. ur.. . n.li 1 " "Fq1-djr$,pèô oi'o 
'L

. L'.rr.L.ppe r\.ont.nântl.s Piè.es admnrlsrrrrivrs (volunre 1):
, L'.nr.loppe B .ontenant l'OfIrc lcchniq ue (Volù ù. 2) ,
. vcnÿeloppc C cont€nant l'Ofhc finan.ière (l'ôlùrnc 3)

1.:1.. l.r fii.c!,...srirutir0s d.J orfis (!ûr.l.ti.; 
^, 

t .t C), s..ô.t pla.6c. Ci.! rn.
grin,l. .n..tl.ff..xtaricùrc s..11é. Irôrtrnt u.i.llrncni li m.nti.r dc l'App.l d'Ollr.s ..

Les .tiffôicntes pièces de .hâquc ôffrc seront numéroléos .1âns l'ôrdr. du DAO.t sépôrées
par dcs intcrcrlrircs dc corleur âutrc quc hcouleur bhnchc

12. RthGc d.s Oiarês :

Chit,n .it., rô,liit...n Ê..çâiq.u er afglais et.. sc|t (04.r.nllânes d.ni u (in)
origi,nl .i si1 (06) .ôpi.s mar.t!ées.onime l.ls, .leyra Fan,enir sôrs plis lermés, au Mù,irtlic
ri.s l'r!3r! Puhl .s, Sous-Dire.tio. tl.s Minl s Irùhlns. S{:rvi.r d,!s Aff.li d'Oifr'€s, §il!é
au rc/ d! châùsséc d. I'nnrn.ul,le KEANO, alriLani .€riàins Servl.es du Mnistnre des

,Ê .'-lri 
'..I,.' -'.,." ,11i. l. ." I ll:ûÊ..i

. I t u.-t. ,,
1i.,,,,.,,rr,..,,,-f,,t.;r-,,".,1i.i '-t r {i -



l-
- . n /\,i\r 'rj\,r'' \4r'\r."r. nr ^,'.', 1tr'., r,rrrnr' r''.,.
! ur r \ ''\ rr: Lr rr' \ r r ' r . rr r r: r t r.f .\r.\r.''r r'\\ rr. o\r,\r,.,1 rrl

DU i.',It\IIAC] l)as ACCOTTDS l)U tAR',ntN^IitAT IiCON()MIQIlF SUR l_FS I'RI\ I)Il

I ;i"Ï^tÏi l]y.):Ïrrs 
rNr ri^sl.riL'cr uttrjs L^N':rrr:s f 

^R

I
I
I
I

< À r'.trtt ,r\t.ia .. tl. tlti\trith"ntt "

13 ltt{.rtrl,iliti 1lr!.,nr! :

I
I
I

L.s ôllrs f,, v.!ù.r. nf:is Li { l. et l'h.ur. de r]épôt des oltues o! ..ll.s n. rlspe.tanl pas lÈ
m..lf (r,r sép.rili.n n,r IrnLre irn.nrLire d.s olir6.d,rirrst,ihy!§ et l..hnqu.s s.1).t

s(r,.i)..itr![r!i1,]!'.rr1,.,r,..i.,!l.inri\l,.itivf!r'ttL,i\rji,;',.,titrcinrr.,.tri!..url
p,o,lu:1., r, lriiti,rL \ lrr rn ..i-.irj .ùnilii.s .ù,JtirL.i lrü l, i:rr i. anr.tt.ùr .ri u,rl
autoL ta .Ll)rin strtrl \,r .! rl.rfra.tnt a!\ sLiful.rli.rLs !L ltl.ijnjni,t Pnrli.uliÙ .lc I Affl
d Oll,rl Illr! (1.1,.d.\lii,,i'.i,.xr.rx d.rLJ dc nrolii d, h.ii (fl) n,,i5 fra.ôCnil l.r nrlr
inili.rl( .l.r rl.rfa,t J.,.11i.!.Lr:v.i' al. arrùllcs plslhiour.r!rLr. t.r LlJnr lc siijrLrrrre rle
l'^ris.l'r\tf, J'OTL!s
'tor1. llL . nri .!r1,.)ne iN\ prr..ilnnrir dupisÙ,i,vs.1 ,l,i (loiri!r d'.Lrprl
d'oirr:s scrr d..lJtua, ii,Lr..rÿrLlt N.innm.nt llbsen.c rle l. .âuii.n dc soumission
di!.,rr rir u,ri L,,.,rlrr.l! frJLriu .,.1,! aE,air fJI l.: i,ii,liiiLr .lLiL!i dcr fntrrr-s,ru
le ion rrspc.t drs Dio\lalls drj pia.os Ju Dossi€r dÀ!li.l dOIn.5, rnLraùcr.r h rÈj!l pnr.t

I ;u:':i::l::ï,.,.,,,, _
1'1,!\.,11,:, Jt.., '1, - l, ., , r J, !^ r.n. , :r '-. ; -,..' .' ' .l .".1 ....r.".r ..,,-.-t.) llLlLr",t.-..,I J rrlnLr.,, '" .n.io.rr., , ,,rr,..1 _" -:-.t..'..t.11 r.1 . -. r.

I ilti:Tti,:ï,:11ï:iiÏ:l::::::i:.i.I,:iiiïi:::î:ii1:.i::1i:'-'"'-'"*'
. Seul5lts s.umi,si.,xùircs peu!€nt assist.r à c.ti. slm(. rl oulrrtu[ ôr s] fàirc

I i::1"."."J1::i::i:Ë':,",:;',::iï""1:::i:"iisrL 
ÿùr,.no'il di'Irnùr'i m'j'ij"ii: d(:

-,'. . .d. ,' l-,. .Tt . ,1

I . t' .:. ":;.,."';"::r.l;., , ,, ,- , , ,,...,c, q,-
j otrvedu.. dcs ofres nn,n.ièrcs sea efiêchée dans les mênes cordirions àuned,rè ulr&ieur.! :.î,:ï".::'rïï":,::::,î,ï:J;::r';'l:ïi'jiî1.":ï:iï::iî,ii;,xîr*Ë:::Jl:iîïj;;il:

I r' 
r"':' 

:"' Jl::'r' '..," 1'': J,'1''f:'e 
Noo ,' \BrvoJ'riN r20rrrr '!'J

t ,,-'" j:'. \.'t. . 
".-, "-,,*-.,g0.. rt.u.,..-d"

I 
s.n,nt rùtorirés à y lssistlr.

I
T

I
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15. Crilèrcs d'ivrlurri. d.s ofrrcs:
75.-l Crilercs ali'iinitui'cs :

': r.'Jr, r.
,.J,,.ti fi .,.!o,,r..,j -

b) abs(nc.d:!r Iorfr.rccl,nuucdù:
.,..d ..i-'jr'. a. ... I n.,tr. .o..,, .,..,,.n"p. dL,ntor.,

lf,, ', ,U' l,l ,l
ent,ri,'l5cs d.lrlllirrLrs airtr t,:s frr . t.1tN\t-1P;

) Uri! rIrLjjr d+ fr.5t.rrr.rs:r .Lirrr!.r, l,arrt(,.hr r..tmntu. ùr l. nr.rl(annoii.,

> U|.lElür mission.yrnr l{.sq!ât,},.âlroûs.xiilées.1rns le D 
^O;c) Faùsÿ:(lé.larati{r. ou pi(.s Irlsitiacs,

nl 1 ..1 I r.,., ...r
it ,n' ' j. .ir" . -..t I , I i, .,. ..,, .

l) \r(ir F:.r oblntr uNc noL. L..tx.t,iL r j:riiri.ur. ôu aijrt. ii 70y'rll].

15 2: Crilircs csscnti.ls:
L.s ofi,rs re.hniqu€s:

â) o,gùiinlion,nranûJoloili.P].tosé.s:1,1poinls,
b) P.,snncl d,qftdrcncnr Frot.sa, CV. .\tarien.c .t nrérho(toloSir .1. frnùùrj.n

irnrnedu pr!!hliirc 60 poinlsl
.) ]!T.,j.f5 rnilir i!rl..rturiIri.r\: n!ltrr L. fti..: l4Ioinrs,
lJ l,rrlûr.\.r.ii-r. ôr!.lr.i.tN. ltrr pr!..rtri1. 10f.inrs.
.) lL' tl.s ttrli.n .1 r.rf!or I !lo.umcirri nù l.r !;jiL. Je ÿt. su 02 poinl^s

r ' . or'', :n-,.i,',..:
I I IL ,',.:Jê.1 ! ..:.,., .. .l .tù,, 

"1.,.., ...ec,! L\"tli .i L, .,. : , t. j.:..r... ..,...l, ., o... Li. n ,t .. ,1, .. r..
NÀ,I= MMd r r00/ IrS

NM- Not€ r.lalire aù montanr de I oftc liianciùre du sôumissionnaire ;
MÀJd= Montâniavalui dct'ollre Ia ùojns Cisnnr.;
NIS = Montant tÿâ1ua du soumissiomaû.

U.l L.ir , ti.L,'..,ct,.,, to..ôt ..n., t-.. r.f,l. \.no..t .l.drô,.,_l-,-"p.,:

Ls $unrissDtuÉi!.s resre.t enga8és pâr l€ur otrre pe..lànt quâtrc vintr dir (90) iôrrs àparù de lâ dateliûlirc fixée pour ta remis. des oftes.
17. Atriit,ution du nnr.hé:

Lc ll.nrr d'Ouv.ng. ilrriLiucrr l! Mnr.l,. i! SôrnG,iorùâi,. doùr l,offr. .rirr ù,: év,,r,,.,'. n- L, J,.dr". d/.,n .or ,,u td a*- -, . .", D^..i"r I Ap td O i .

ll,xefpùi être âtbihué ,i! Dâinn,fn ù,,,,r /l]]) t^. fri !^r:i!.ii...rir. .: ri:.. d. ..r

N = [(70 x Not€ Technique) + (301Nôre !inan.ière)]/100
D!ric d. vrlidrté n.s ofa'È§:

I
I
I
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13, R.nsciilf rDrrrt\.onrprinrcnrrir(§ :

l,^l ,"',.j .n|i ,'1r". ro.'.,.r ..!'.r 
"r,Divi,.nul

:ll-: ill.".d ,,\o8,à1n",, n-rJ..No.m6 Dr i i ^ r..",u 1cr-.- . au'n t. n d.. v.rl,.. rJb., / 5q\."e dü Aop..s !t.ort.,. \ir ," dr ,..-de-.hàu_, derir"'r.u,r, fl 1\o.Jl-', 
'r..."'É51,.".r,1 M i'..- .. Liv,. r 1,., d. . '.hnm.r lrl. .n sl nrg.l. lr Ccltutc Spô.i.rt. n. t[n\:i]jj!",,,.,,t J." 1,,.pôr" (,.i.;,.;;.,;;

Pâva)sis aù quarii.r NIvog Ada.

12 o luil .."

NC",I]9U D

I
I
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Pièce 1.2 : AVIS D'ÀPPEL D'OFFRES NATIONAL RESTITEINT EN
ANGI-AIS
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oür.r l,anrl, the nnPa.ls ol
pri.! oIxJr:sliù.turcs

'I , tr.,t, iLùll br le.:lue.l

i!nun.nt5 0rr llL! .oNhu.lrÙr

'. Li ill lrlllr 
^-A 

l lo--,\L I j\ \r rr,\TloN I () T[^- D Lrr

",,,..'..,,. 
1.... .. lnun,v\1r\l r7( \1r'Nt2.rs.r.... .r? il ::,,: ..'

lL.i..ll l\ \rr'^llu\ul ,j"r'\ll.'1" ll,,\r', llrl l" .!l' l\oRK\ \,
^\..1\'l 

r\,.\l'1.""'l lII l''\''\11' "n'h.l \'n'lll!' l'
tt \ I, ut t,,'\a\1,, I'\l.l\lli.l.l 

^unl 
l\ll\l' ''N TIIr

CONSI'IIUCTION PRICLS OT INiIIASTIIUCI'UIIES LAUNCIIIJD I]Y 'THE

Ifl\lstttY or PU Lt Llc lvol{l(5,
rin tnrê NliNIl'li!r,im!n! lnrditr

ti',.,36 470 0:l:l:l00114 2029

oj, h.h3l, ,; tlt Coÿ€rnmeni ol Câmcroof, t1,. N1n,isL.r o{ l'ut'li. Woriis,l'tuj"t
OIU,!û!!yijsu.siLiùitdNilloarlllirirrLir,ll.n:rn'rnrihr'Ôr':lu'l!ltllr

11,! t.t,.i., ..,r..r.i, on t1,! in.1ù-1,11,. r1 !r Lrtr !ûrrlr til
r I , ,.-i',. ,. !t ' l" J I lar. !. ,l

Evàluation ôl the Conkibution oi
Civil Eniheerint Sêdor nr tt,c

E\,ôlratiôn tnê irnfacts
agrccrÈnts on dr.
inr.âstrucluturs lnun(t,cd
wôrlj

oI e.on.mi. parh.rshiP
.ùrÈLru.!i.,r Priccs ol

b), th. NlinishI oI lublic

' lcraF)

3. S.otc ûa orks:
Thc woiks shall cômPrise tneiouowing tasls:

Lot lj Iÿiluâtion ol th. côntribution of lhe Pul']li. Works rnd Civil Enilincering

Sùrtor lo lh. [.onorri. (lurtlr ol Crnreroon :

4 .lalualion oI rhc f,olornuncù in.liGt.rs oI ilt FÙLli' worlit â'd 
'ivil

.c.t.r..iutr..C b rn. hiÛ?ls d.''r-c/ i' CFcP,

L,) Llererminaiion of 11É contribütion oi contrà.lors ot drc PtblicworLs and ciÿil
f,,lii.r.rirljsi.lLr I ih.eco»omn .l ( amen!'';
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c)JLlrrnriirlio,'ôllhf.oftriLutnnr.lLùn1ra!nns(ltnrnn!li( wûLs anrl.iÿi
.id).l!l. firLrliur!l1li...nrriL,uliofol.onrri.rL,sofitù,1)trt,li.suksânJ(ivit

ù rijinÈ!, !ri slrlor Lo th. mliorrl c.!iûni.l
c) rlctlrni..1i.. oi the.onkrbùtnh or thc Fuùli. ü,ô116 ind .n,il .ftj...rirg

I) rr tl) lnrri,ù.1 ù.d 11tr1. t.r gtuwllr and loL.rIlnrrl
dti,:.,.i,,t,l,n.liI,,risir)rrr)ù.J.15riirLr.rJri,)rrh.t,u!lj!ror!.,

ufrr!,nrlt s..lûr,
h).rÿrrtrrlior ol inr 3nr'rh rale ot rhe putrtic w.r ks and.n,it ùrginr.rt.g se.rô.

â..1 ,1r t,n,j! il.r in lr.!9 aol !;
il.rllbnlir. (if conput.r nppli..ri.n I!, ilc a!Lo,ùnt:. upi.rrinÀ .I rho

Iol 2: Iirftritn)n (h. iûrpr.ts oa e.onorli. p.rrn..shif agr.cùcnrs ôn rhe
.onslr!.lion frir.s or nrarrsiru.lures liun.lLrd bl lh.l\4inislrI oa puLti. Works.

à) shrtr Llrt stuitnlr dI ih, nirâ+ r.urâl s..ntr in C.ncr..n,
Ù) !L.,ar .r nù.1!l i.: rlr "i.r Jrii oI LIA rlir!G ,rtr,1 iIrlù.rr .Lj rln, fL L,ii- rîrkr

àrxl ( ivll cnEineernig s..t.tr;
c) e\.!u.tr.dr inpa.rol hPÀon the!ùbti. ü,orts â' .i\it.n,tire.ri.r s..r.r,
d .. , .. . .

r) f,,!r, ,- tuniains t...rfi1.rliur iL! opprrlulit:.,: .Iirr.J bJ t:l',1\.nr1 jrn!.ù
tl,.r f.Balne€Ile.tsôntÀ.publi.worksand.ivil.ngineeriiEsc.ta!.

larti.ipatiln iû Ll* t.ndcr shau be open on .qunl conditiotu ro rh. h,llor{ing Caærôon
lâw abiLling consulliig li.ms or j.int,venrure pre s.l..r.d all.r Regu.* f.{ Exp.e§sion ol
nit.rlsl N"ar/^5\'llll{lrlî,/,2018 ol 19 lclmary 2C18, rh! lisr. ot àbi.tn,g co.lultnrs.a.r, . rÈ-"t4 r.n f,i.- i.. I tirnrt -

P () ll.r l0l3 Yâ.!n,J. Te]l. (4 /) 222 2A

Works und.r ihis ten(]e.sh.ll b.
i.r ll.r :.1:r I ".I.i..1 \'r.,1, l-:r...

P.O Box 3791 Y.ounde

P.O.Box 13438 Yroun! e

l'O Bô! 30769 Yâound.

'ft| 1237) 699 72

1et. 1237) 272 21

T€1. (234 663 86

th. l\linisky ôf lrubli. Ivoiks
l,! L,,L.,l!:rr,,.r(i(.n n drr

linànccd bl the Bud3ct.l
:la 17I (13 3i lrirLl, 7n1) i
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5lr:!r nr riitJ nrilllln (i0aü00111)) I r.\1, r,tu.i\! ra 1.)!., re0tlrrLro (Lr!.r1, nir(l
million) Cl:^l:, iR.lusiÿeoI trrr\ iftl21000 000 (rwenrÿ ont nri ion)Cl:^ri, nrtusjvc ot

Th. of.rrll fi..u1i()n tirn.lrsùr slrrr b. {ha,. (3).àlendrr nronths, mobiliz.rior
.1.f.:r.llnit,,.r rT.r.lr..!1r !l-t ,,ri ., ,,t tLrr rr) i!

7. Côntrs.ting A!lhoritÿ :

!ôll,ü,i.ll th. cv.lùnti.n .l orlrr, th. ..nlrrd sh.]t L. siijrLd L,r(!..n rhc su.crssal
t.n.lcre.and the Ministc.iôr Putrli. \vorks

8. A.qüisition of t€nder do.uncnls :
'llL! trr,J(r ,lLhn.rlrs nù! b..5râfrl ar dr. MlNlp SLh I).frrim.nt .t plbti.
Contri.is, TL,,.i,Js S.iri.., sltui:!.1 ,r, ll,. Urôur fioor oI KLtr\NO Buitdi.g, 1o..1.d
bclind tlrc L,uilJnu hosling th. St..iLl li!.tnn It.ijishalnrn L.ù (s!. parcd cntrin.r)
ÀJl,og A.û qù.ùlù, ùrn Ir.!.rrtn.a,,I3 rc..:tI otf,,ymc irno ,.I\rL,li.Irùriu!J LI
a nôn rclunJrùlù Ic. olliftylhousrnll (j0 000) cFA !.
5!.h ù.ù..if1slL.Lll iJu,lü), rl,! pr\.r rs '.trs!nrn\t the conrrâ.tÔ. wilting to parti.itire
iniJ,.iùnd..

9. P,o!j:i.rrl !u.rr td (i)iJ L,,rrJ):
Thd.rs lor.r.lr lor shall nr.lu.le r tiovisionâl aùrr.nl€ (bid bond), valid tur a pcriô.I
ol one Iundred,n.l tw.nry (120) d.ts inJ ismcd nr k{a,pins q,irh rhc l.nd.r ûrôdrl trÿ .
r .r.'. .b,n i.'', r.,.,.,11r-\, . tr..,.M i. .,i','..8".r,.ls. 1tF.r.u, I

oI il,c U..,.,nnr. shall sl.nJ Jt i.lL,n1:
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Evaluaiion ôf thc Conrril,uriôr of
ànil Civil En8hc.rnrS 9{tor to thê

EYaluniior th. nntr.rs
a8rccmcnts on thc
iilaslrü.tures launch€d

oI ..o.omi. partnership
.orEtru.tion prices oI
bI th. Ministry of Publi.

Any t.nderer tendern,g for more rhan on. lor SIEII prôJùce onlÿ the hishest cùârâniees

Thc prôvisiônal Brârantccs ôI unsu.cc5sful rcnJcrcrr shal L,c ret.às.,i auloDüricàIv 3t
mo'llliflv(10) J'\.wrh,lr..'ôTlhne\o,id,i,iuflhpr.nJrLrl'r,y.nrLo;r1,,
succe$iul tender.. shr 11 be releàsed âJtcr thc comrtütion oJ the delinjrivc Euarànrec

10, Consultntion ol t.ndcr dô.unrrnis:
The tender dcuments may ba .onsllted âr the MINTP Sub DepirtÔcnt of publi.
Contra.ts, Tcndc6 S.ryi.c, sitratcd .n rh. grou.d floo. ot ta:AN-O Buildihg, t(arcd
trchin.l th. buildirj h.sring rhe Sp{i.l rnxation taÈgistrjtio,r ùnit (p3ved;ntrân«,1
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rr. frc5cnrarior ol ren.ters:
'llL. ù,.1 ( |,L , .r ,1,) r. 5lril! 1 , L.,l ;l rL T, \[,L,ij
ef.losr!l ii. {ouL,lc ù,fr bf,.

> Fny0!o|t A cô.trnring thr 
^.lmini(riin. 

ri!.umcnrs (Vôlu'n.l),
> Ilf\!lùp. Ù.ù,,kn)n,8 tlLc 1c.lù,iùl frorosrl(Volume 2);

' 
l:rr!!Un,C.,nrrrinir3 rli!. Iiri:..iJl.ltur (v,nunr!3)

^ 
l, L_. ll ,a*.1,.:,,,:r,(rrr!lrl.,,r,,rrrr(1 a) .Jill l,r r,Llfr.l ir r

s..n,lf! 4 tùr.:.fr L.r.i.rj,n,!f tln ùl,i(\1,,r I t(n(nJ..n.cr..l
T1,. d;ra,,n nl d..fnrrnrJ .f cr.h .fI.r shtrll b. fr.rl,,r.J iir llt !rrlùr in(ti.trrcd i. rfi.
l.flrr rnJ irt.tL,trd try .iiÿid.,s of {he same colo!r ollrùr tInn wnitc.

12. SubmGsio. of tcndrrs :
Lrr.rrrr.l : , L rilLll or rrù.lr ,iitl rr srflufL.iLr (t) rLrlliilr ôrr (t) .r:it,lt ani rir (rl
..f .s, L,,Li.l,{ ir ,.h, r.nd.. rlr. I b. sul.,rjt1.J rl t!r. Ill\Tlr Slb Dril*:i.nl ôa

Pülni. (:r,i,1n11\, Tlndcrs S.rr:.r, siiuittd. ih. itfuunJ lloor oi KI,\NO Brndini,
1!.ik1l b.lrirnl thc buildint h.slirt thÈ Spe.iâl l.Lx.tiôn R.iti§,r i.r Unir (f.r'..1

'r .. ) , . t..1ÈL!.4;n. | .,.'., '.. :l ..r 't"',t t'
"i,IMITI;D NAIION L INVITAT]ON TO I'E:.]I)I]II

\, .l ....\'..r.\1t ....1.. 1.

loti I llL irvÀLUÀTjoN ()f l Hlt coNl r(l rru i loN.' olr Tl tL puùLlc t\roR(s
A^"D CML ENCINEERING SÈCl Oll TO IICONOMIC CROI{IH AND 'fltL
Il\'lPAC]S Ol: [jCONONIIC fAl{TNERS}llP ACI(IÈIÿ1LNlS ON THll
co!s tucltoN flucus ()r I\ntasll{IJcftjl{|s L^u\clLD lh' tl l
NllNlSlIiY Ot: PUB I_IC t{a) I( KS.

rnuncinS:NII^",l. Àvestnrùrl BuLisrt i

Li.e364700333 00115 2029
To l,e opened only ât the ten.lelevnlu.tion session-"

15. iirrd.rconrpliàn.. :

Tcnd.É rr.Èivcd âftcr the tcndeÈsuLrmission dcadline, or thôs. nôt rcspectirjt the
stfrnrdr 

'xodc 
oI rirt tlL. linan.i.n ôllcrs irôm t|. adrninislrarÿc do.uûrcntl.nJ the

tc!luLi.rl prùp.sàls slLàll b. rèl.ctr.l
Iæst rlty l,c rele.ted, shall te subùitted olny the oriSinàls or tru..ofics ol rhe relevanr
aJ,fl|: ! rrn.Jr(r.r..r!, r.irill..lbl llr.l$r:Lrùsdl...: nl.lrri:ri'rrtr1r.r!rlr1|i§
in le.fifll wilù lhe requirem€nls oI tle Sl)€.ial lerdtr Rrgùlation. Tltey mut dale nô
ùror. rh:n tl.r.. (3) niontu olC o.. lh. i'rilinl tond.r sul,mi5si.! d.ntllni. or isru.d aft.r

Any trnde6 ûôt ir\ kccping with thc tcnder rcquirements, espe.ially thc âbs.n.c of the
par isi.a.l !!rr.xrt.. issx.d bÿ x ri, st ( lis. brrlinj lfstit!r .n nttr.!cd li! dÉ I1ùrirlfr
in chargc of linanc€ or rhe nonjespe.tofthe ttnrlù hôdch shril berejected.

11. opcnnra.fie.dcrs:
'r.. r!:1 jr-ll 5.: .t§..1 ir lr:r rl:Âcr.

. Thc adùinisrrative deumrnts and dre tcchni.âl profosals shali be op€ned by
.1.'':i:r':,'-T;,.

I
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souna kroNl.rlg. oa Lhcir tlù.
. Th. cô,rpctcnt tcnd.rs R.rrl shall dhft on thc spôt â r.f. of thc oF.ing

. Follôwi.ii 11,. .\r.rinrtun of dre admi.ist,tiv! do.unronrs ând tlro
4âlurrnù.r rhr I(.hri.dl proposal, the lnrh.irl olier shall ùt op.nrd undc.
tlt..ùr..rJitirr. .r r lrtr,: dnt. to Lrr.ônùrnni.àr.d 1. tr i.l!ari 't. rhi!
.Iie.t, tl,fÿ slùll t.rlù.oEùii.n.. ôl iir tcnd.6 €ÿaluarion repô.t, (o .nabl.
tfunr sulnnil rl[ r .onrplniils in l..pinû lvirh point r.4 oI Cncuhr l_c[.r
N'002/CAB/PM ôI3l jùuâry 2011lo improvÈ the pcrlômànce oI the publi.
..nhltssy!trrn
Theiealter, orly t.n.1ùcrs pr{: scl.ckrl afr€r the ôpcnir8.f the iiiân.ial oilers
sh.ll La.ulh!rlzed t. all!nd

15. 1 ùrd., .!:lurri.i'..iL.ritr :

siLrr!.1.Lr 11tr ( rIrr.l.iti,!rn D,r:,rrrLi,:r,,: I'ul,l.. 1\',tr1\,IrlLiIJ uiLrL.t,!

O.iy t.nd.4rt mr] . cnd lh. opcniùg s.srn,n or ea.h hâv. rkhsctvcs

by onc dùlt nindxrrd p.ron t.vcn in tu ev.nt ôi joi'n !.durc) oi lltn

a) INonrplcte rdtunlisk.tivc fil. ôr non condirnt docuùrcnt atr.r lh. 4S
hours grinted to tenn.rc.s.

Ù) 
^trs.r.. 

in th. l..l,nicrl prcpôstrl or:
> Io:rnrr d..l.nrion au.rinrS dùr thc r.rdr.Ù lrs n.r ab.f.lin.d à

.ontr:crduring
> tlc pâst ihrcc (3) yeâ6 and rhar he is not on tle lisr oI d.fâùlting

> putrlish.dby MINMAP;
> 

^n.nysis 
oi rlr works to ùe e\€.ùte.l, tlt nr.hni.al appror.h ând rhc

> m.t!ôdolqycavisaged,
> A mission Head s,ith the relevànr qùôliticationj

.) f r 1,.t. ..",-r..I d.toua, nl j

.l) OmissioÂ in thc Iinânciôl ôffer oI a quântilied unü price,
E 

^bs.r.ù.l. 
guarli,ùJ uritfri.c h ùc liuÀr.irl.I1rr

0 I "il-.,. ro- or" ".., I " . l.'h.l o. rl lcu.l 7O^(]O.

75.2 E Éential criteria:
Technical proposal:

The tcclnical proposal shall bc .ÿâlùâtcd ae pc. thc following css.ntial criteri.:
.)Q!-rlili.Jiion oI .rlcrls.nd lh.û cipcricri.c nr rhc pr.jù.r's li.ia our of t4

b)l..tu1i.al..so!rccs,ndqluipmcntIobeputinpli.cpcrlott..d.r.JntroùroI

c) Equipmentand Iinancial resouices tô bê pùt in placej 14 pôints;
n) Cônsûltrnls n'r.n...,,r o,t ot l0 points;
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.) lr,\nrtr.,trrJ 
' 
it\tr1 nrLt Àl!5r.rLirl .t r t! vni: sji]n.J L,l rlL( r.r)Ju!r l]l

Irintrn.ial oraer :
Ody ùc iinmial olleis ol tendereb wir! the prÈ-sclcctcd tectmictrt propôsats after rh.
cxininrti.f ror.ônrptir..eotiLe.Jmini!ù:livrdo.unùrrs (sri!r r).rnlj trr e!alLlarnn
oIllLrllil,,inlfr.t,)..r1(.h!.1).1.:l:t,rJ,,r.;jrJ".pirtLrI!, !nir.i.ritr1tj.

NNI = À,trrrd x I00/ MS
NN, T.frlrrùr'siinr..irl.IT...rùL;
MtrlD = Lowrsr bûdrr's araLuâlcd âùôunr;
MS = TenrrJ,r's evatlrted.ùnounr

'lhc tc.lmical màrk a.d rh. finr..irl m.rk strrll b. w.i8hiù1 lo ôbrrin a inrl màr* N(..lxij!! lini..i., nùik) r..ôrt1 .I l. tlLr r(,tl.wii8 nrnn,lir
N = I(70 x Tochnicr! nrirk) + (30 r 1inrncirl mark)J/to0

16. Trndcr valiiily :

'l.nd.rùs shàU b. bound by rhen t.nders ior â period of nirty (90) drys wiih .Ucctn.,.: r..lr---.. ,,n. ,l

lu!!6i Lrnl, t1.rüÿI€vi.,t sct!rJ
kcepnrl: wiür-llE tender liÉ.

I

I
I
T

I
t

17. C.Dlrtr.l .\rrrd:
III r .ù,trr.t sh.li L. Jr!ri\1.\l (ù ù,r r!r.r.,ù snt, tl !
r- La,..,. .d 'i-,. J,_-....,,,ir.1r..... ..,. ).n

^r1 
1,, r"...b."-d. .J,,.,:..,ao. ,.\11., I

1S. Iiùtùcr inloûnrtion :
ÂJ,liri.nèl rù.hni..il n{ùrmari.n n,.l Lt obLrn(d ar th.I,latuing, prcEmrnrning an{l
sràndnRls Divisio., Dcparhreùi.r G...ril Atr.i^ (surr Dcrrirhc;t of publi. Co;û..rs
/ Tendc. SêNi.e), sihlât.d on rhc 8r.ùnd floor ôf KEANO Buitding,lôcJred b.lind the
building hôsting the Sp.ci.l Tarârion R.gishation Uûit (see paved entrâncc) Mvog_A._la

? |] lllll 2r'1

lic':,!u n
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Dropo! rôâlrb d" "æ.r0.hrd-vde drB oà é rc6e k@01!.e eldê rr$d, de âo.rd" dr pânenr d
p 0 d qæu d I i æûÀr 4ûe!'i 6mù6Ù,4E., rôrù wêds r:d D Êjir
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Règlement cénérâl de l'Appel d'Offres (RGAO)

l.l Lr M.itr! d'()ù!rr!,,saleclnrnne uf I'restàtàn. I»ùni l(:s.ànJniÂis (lofi l.s n.ns
ii8urenL s!r ia L.itr. n'n\,itr tiof, .onJ.,ménrenr à l.r ùérhôd. d. sôl!..riôr st.(iha. nlns lc
Règlem€ntParri.ulicrd.l Att.l d'Offres(RPAO).
12 l-es CandidaLs s.nt nrlitùs à sormettrc un dossier adminisriatil ùr. r)nJpôsitnrn
h.hnnlLr..r unc proposih.n nnâ..i.:r{r ponr la Fftshünr des s€ni.es na.Èssair.s à li
mirsûr dasigna. dans I.s l.rm.s d. Rafôcn.e La proposition scnira d. bàsc nùr
.qj..râirù.sJùconlràt.r,à termc,ân..ntlrrign{i:ÿc.lrCafrlidarrercfu
13 l-à ùi\sion scra a..oùrlnic co.Iôrrnim,:nt au câlcndftr indqLré dans les T.rûrcs d.
Rérér.n.. l.ôrsqù,, 1., mlssion conrport. plùs.ùrs ph,scs, la prro.naf.. rlu hcsLaraûe
dùrant un. thas. donf.! rt!!ra donnÙ sâtisfr.riôn âû Nlâjrrc d'()ùvrag.,lnni q!e ta thas€

14 Lts Candntrh dor{rü s'nrtumer des.onditiôns nr.alcs ct.n tunir..ûri,t dâns
l élâLrlisseûrent dc l.u' t)rôp.sitnù Pour oLrtcnû des nüônnatiô.s dc fr.nnitu mâin sur lâ
mission el lcs conditiotrs l.câlÈs, il 6t tu..nnn2.dé au\ Candüals, avanl dc soumeur€ unc
Pr.Positlon, d ârsisnr I là conlépnce préparatoûc aB pr.pôsitions, si l. RJ,^o.n pn\a,it
une. Mais parti.iper à .. g.ni. d. raùnn r n'est pas obligaLoire L.s r.prascntarts dcs
Candidàts doivcnt.ôrta.kJ l.s nsponsatrl.s mentionnés dans le RPAO pôur or8âniscr r.c
visitc où oLrkrnir des rensejSncmênts.ônifl.hcntâi.essur la.onfûen.o prapa,.toir.
Les Candnl.k dontnl iair. cn sôrt. qu,, (cs responsatrles sonnt aÿisés de t.ur llsiL. cn
.''t- \.'L L t " t.ult. ' p' ' lr'' .J .À'rô.-Jpf'. .

I 5 1.., Mrihi. d'Ouvrag. ioumil les nthnts spô.itiés dôns lcs ftJna:s de Ratéren.c, aidc lc
lrestaian. à obt..ir L.s lnlrrcs ct Brmis nécessair.s à la pr.station r1.s s.rri.cs, ct nrùrn1t
,\.1'c,.,r',Ft,..,1-',.."u.pr",,,p.' ir....
I 6. v.r1ll.r.oftr quc:

i L.s côùts d. l'ataLrlisscmont de la proposition et de la né8o.1àu.. r1u .onLrât, y
compris.lc la ÿisit à! M.ritrr d'Ouvrage, ne sont pas considérés .onnn€ des .oùts dûe.ts de
la mission et ne sont don. pas i.mbôursrbl.r, et qus

ii L. Nlailre d Ouÿia8e n'esr .ullcmcnt t.nù d'a.ccpkr l'une qull.onque rles
proPos'lions qur auiont éra sôùhis.s
1.7.If,s Preslatâires lournissent d.s.ons.ils prol.sioûels obj«tils et inrpa.tiaux I en kùtcs
.ir.onstân..s, ils déIendent aÿanl toul les intéiêts du Mâltrc d Orviâ8u, sans fâirc eiti.i cn
lignc d. compte lév€ntualité dùne mission ultéri.rr., cr q! ils évinrnt s.rupul.üs.mcnt
tô!t. possibilité dc .onllit avec d'auries activités ou âve. les intérêts de leur so.iété. Lrs
prestataires ne dolvrnt pâs êtrc engagés lour d€s missions qui seraient nicompatil,les av€c
leurs obligatbns présent.s ôu passa.s.nlcrs d'âùhes Maitr€s r]'Ouvrages, ou qri
rislu.rîn:ni.l.: l.s nretlrc dans I nnpôssibilité d'.xé.ùtù l.ur ti.hc âu mi.xx .lcs intôrôts.lr

1.71. Sa.s prétudi.e du.ârâ.rèic génôrâl d..$tc rr\jle,lcs hestataircs tu sont pas e.g!g,is
dans lcs .ir.onstances stipulées .i-âprès :

â 
^u.un. 

.nt €pise en8a8éc far Ic Maltr. d'Oxviàg. pôùr foùr.û clcs bi.ns où ranliscr
d.r t(ltatnrns pour un pioiet, ii aucune enticpris. qni lui .st âif,ln1., n .-ct à.1,nise i
tôufliir rl.s (.[i.rs (t....sr:il pou. lc Drêmc prcjeL Dc la innrnc ùanière, au.un
bùn..i, rl'iLù.s .ngit! t.ür n !.rir d.s s,rvn.s (1. (,).n.il .n !r.,1. ln l,,.ùn txrl
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!x n. L'cxa.ution d un proter, ni au.uùe enrrÈprÈ. 9ui lui .st aifilae, r'esi arlnÈ
xirancur.mcnl à tuurnlr des ùiens, réalis.r dcs preslalions, ou assur€r d.s slNi.cs lias
ir 5r û,issnn, iû,tirlt p.ur lc rnôûre prôi.t (à û!)ins !u il .(: s ngissc J'ùnc tùntinùJhof
d. (rite missn,n),

b Ni los pr.slalanùs ni au.unc dcs cnlrcpiscs qui lcur sont alliliies nc plurent èLre

.ngâ8.ic poùr unc nissnnr qui, par sa nahtro, squ. (ie s avérer iNompaLibie âve. une autr€

.1. lùns nritrn)ns 172. Q!nm! indnlu! à làlinéa (.) de la.lausc 17l.rdessus, des
P,(:st.ri.r,.s f.ùr.nt itrc cngagas pour nssurcr 11es..1i!ités rn aral lorsqu'rl esl esscnLiel
d'.,ssu,rrun...rtiitu.onLifuité,auquùl.asl.ltPAOdoitiatreét.tde.eftpôssibilitéetlcs
.riiùr's ntiLis.s ,1r.s lâ srl(rtion du Fr.§ilair. rloiv(nl Frendrc en coùrpte Ià probabrlili
.t'unt R!,ùutii{tr, Il nflrrtn,ndra cx(Lùsilrmmi,u Nlàftre d'Ou!rage dc ûécidcr de f.n!
ùxa.ulei .u nûn dcs adniÉs .n âlnl ct, dJns l'ainrr'rtilr, dc llatcrrnirxJ rturl I,retttrirr

1.8 l-e M.ik. d'Oùvra8c.rig. d.s sùrûrissnrnùifus ct rlr scs.,,..ftlrtà.ts,gù'iLs
r!§p!.t!nl lcs lEles d'ôtniqu. p(r(§rnùrln: l.s plus strictcs durant Ld pdssation ct
l .\a.uLion .l. .!s mâr.his Ln v.rtu d... prin.ip.,l{: Mâiir. J'Oùvrag.:
. l)érlfila!x lins dc c.tle .lause, lÈs c\prcssions .i-rtcss.us d.la Iàqonsuivantc:
j hst .oupnli[ .lc '.o.rupli,n" qui.onquc ofte, donne, solli.ite ou accepre un

lucl.onque âvantag. e^ vù. d'nlilu.n..r l.r.tiôn d'ùn a8cnt pùbli. ru cûurs dr
Iatlribulion ou de i'eré.ution d'un màr.hé;

ii S.Lnre.iltes'manrluvresfrauduleus€situicongucltiùrm.oudénàtutud.slâitsâInr
(l'i',aLù.n, rr L'âtlribrrlon,n, li,aa.,iiidr tl'rn nr3r.lré
ni 'I)ràùtueJ .ollusoires" désiSncni toutc iorm. il'..tcnn' .nh. d.ux ou plusieurs

sounnssornàir.s (q@ lL: Mâitr. d'()ùÿrâ!! .r,it connaissan.e ou non) visant à
maintcnn artili.ielleùrent les prir d.s ôilr.s à d.s nnlaur nc correspondnnt pas:i ccux
qüi rnsültcrlirntdù icu d! la.oncurrence l

lr "|ratiqu.s ...r.itivcs" Jisignenl toùle krnnc d'aücinLeaur persomes du à lcurs bi.ns o!
dc mena.€s à leur eNonkc atu1 d'nlilucn.cr l.ur âtbf au (]es de l'athibution ou r1e

I e\é.xtn,n dl,n nrâr.hé
b nc,rLt ra uDe proposiiion d auribution si cll€ détermi|c qu. l'.ttlibutôirc proposé est,
di,..k'fnioupart'nrlennédianed'una8ent,.oupàbiede.oûùptiônoùs.stlivrcàdos
nranûuÿr.s tâudùlcnics, dcs pratiqucs collusoires ou coer.iiives pour l'attribùtio. d...

I 9. l.cs .andidals .ommuni.tuent les i€nsei8nemcnrs sur lcs coû,nislions ct pdmes
.ÿcntucll.mcnt réglé€s ou d€vanl être ré81ées à des aSents cn râpport a!.. lâ présente
propôsition/ .t l'cxécuttun du contrat s i1 est atliilrué au .andntar, .om,nê d.nùndé sur lc
fônnùlaii. ii. floposition fimn ière (leure de sounnsion).
I l0 l-.s.àndidatsnedoiventlasàvoûétédé.laréser.luspailcMalbcd'Ouvràgè.lctoùtes
allnbulions de.ontràts pour.orruptidr où m,n,myrcs rrauduleuses.

2. Éclan.nsements, modifi.ations npportés.u DÀo êt r..ôurs
2l. Les Candidats ôrt jùsqu'à une dÀto lnniG prsisée dans le RPAO poui ri€màndci dcs
é.lair.iss€m€nts sur I un gü{t(onquc d{\ Jo.umcnts du DAO TouLe demande
d'olair.isseùrent doit it.. formulac pâr a.,it et capaliae par couriei, télécopie, ou.ourriÈr
él..kon,gu. , l'aJrcss. du N4aitre d'Oulra8€ li8urant sui lc Itl,ÀO I r Mnr'trc d'Ouvragc
donne sa réponsc pâr.ou.nr/ talacopir ou.ourriù al{tronique à tous les candi.t.ts
\lcst Mt.irrs d. la letr. d1iut.ho. .t.,,von, ,1.\ .l)r)n,s d! la réponsc (Èn r iolAnaùt üf.
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I
e\ph.aft,r r!. la drmande l'ailor.iss.mo*, snns .n iddltin.r liriitin.) à nrus.ùux dtrlr.
.ux qui enlcndcnl soùrnethcdcs prcposiûtrs
22 A t.ùt nx,nù\t àv.nt lâ soumisrnnr nùs p(tositn)ns, lL Mailrc ! ()x!rrll f.tt, pour
.'nùporic !u.ll. r.ison, soit Lle s, prDre inltinri\., soii.n ûrtr,s.,i lnt deùrand.
d'i.lair.isscnreni rl'uf .andnt.l nrLÎa .i s!unrn!n,nn,r, rn.rlili.r Iu. d.s do.um€nls dù
DAOaumotendinrâiditiiTôùtândidi.stfùblrôpàré.ntsôuslalormcrl'unadden,lum

l.s .!,lrn,la $ni ..nrnrùnrlù.s pir.où.1.r, tila..pi. .u courricr énr.1!,)ni(lû .r hrùs

cs,indnl,iti s.llniirrs, .t..t f.r...bli8ai.n! p.ur !u\ L! Nlaitrc l'Ou\ritl'P.ùt, à nr

.onv.naf(.,r.fortcr Lrdân L,hih.dcr.mis.rlcsProposiin rs

2.3. InLr. là publi.atior L1c I A!is d'Afp.l J'()Iin:s v .orntris l.r phase rle fni LIUâlin.ntnr.
ncs.and als, ct Iouvcriùrc dcq tl,s, krût s.umissionnairc qui s'.stiDn l.{ d.ns l.r
prNaduqlo Fssation .lcs mr,.lxls publi.s p.ut iill(ùuir. une req!.h aupr.rs du i\Iaitr!

2,]. Lr re.ouE doil êlI€ adress! aù M,it.. d'()!vraA. ou àu MâiLrc Ll'()uvrJE. LlaltÈué âr..
coPies à linganismc.hâr8ô d. lâ rôEulation dcs mnrhés PUblns.rt âu lrisident (t. lâ

Connnissior Il doit pa,v.ntr iu MâJk. d'Oultàll! on an Nlajtr! n'Ourâ8c Délélué au Flus
ta {!ato,1.(1a)jouÉâv rt lâ dâte d'ouvcrturc rl es oih.s
25 lr Mritr. d'Oùviâgc ôu l. Maître d'Ou!, âl+' D(:[tri Jispos. r1c .n]q (04) ](n,F l.ur
rartn l.â .opi. de Ia réa.lion est transrnisr i lin8..1smc .harEé de l, ailnàtnrn dcs

3. alablissement dcs rrôDôsitions
31 l..s.r.drdâts s.nt te.us de soumciul un. tn!\Js,tiùr Liali8é. dans h (['.) làû8u.G)
sFé.ilnr.(s) tlâts l(! ITPAO

Irroposilion te.hniqùc
3 2 Lors de l établissèû.nt d.r 1à lrrôposih.n t..hnique, lcs Crnd its sôri .cnsls .xaminL:r
les do.umlnt$ .onsn tuànt lc pi.sent Dossierrl€Consùllâtnt\.tdétail. L n$ultisnf.. Pàt.ntc
dts reGeisnements lournis |cut cnk.inÈr le r.i€t d'une Pù,Positn,n Iî établisant li
Proposilion techniqu., l.s Cân.ti.lats rloivenL p.ôn:r Pà.ti.ülièrement att.ntnin Jur
cons ératiorssuivânt.s

i L. Canrlidat qui estime ne pas posséd.r tout.s les .omPéten.cs né.tssaires à la

Mission p€ut se Les p.o.urèr cn s'âssô.iant àve. un ou plusnlrs Cândidai(s) imlivnnn:l
(4 et/où d'aubes Cândi.1àts sôus lorme de co €nhcpri.. où d. souslraitancc, ùr Lrnt
qu{: d{: b.soin txsCandldâts ne peuvent s'"ss..,ci ùvcc I.s aulres Candidnti sollrités en

vu. dccettc mGsion qù'ave.l'approbation dü Mâ,lr. d'Ouvrage, commc nrdi.luédans l.
RPAO. Lë .andidats sont en.o!rà8és à r(her.her la Parti.iPat'on de càmlidatt
narionaur en con luant des n.ns dc .o'enirePri* (actcs notâriés) a!e. Qu\ ou .n nrùi
sous tràitântxnc parhe de la mission;
ii Pour l.s missiôNrcposalt sur l€ (empr!1. hàv.il, l'estrmation dù t ûPs.1. tiavaild!
persomcl est loumie dâns l. III'AO. CePendant, la J)rôPôsition doil sc lù1d.r sui
l'estimari,'n dù t.mps rlc travâil du p€rsonnrl qui cstiait Par l.Candidnt;
lii ll cst souhaitable que le personnel sP..,àL1sé ProPosé sojt c.mPôsé cn nrai.nila.1.:
tâl.rrôs permanents du Candirlat ou ..tr.ti.nn. ave.lui, (le lonSüê rlatc une reLrtion dt:

n L! For{rn..lsf..iâlis. t,.post.l.il possarlo nu nli.tnum l'e\Pérnrl in(hquicdnns
l(: ttl']r\O, qü'il àura rle FréLur.!,.!ùitù !là$ des.onditn).s d. hrv.il .ralogu.s r
..lr!\n! pirs oir d.its. !1.r.!l.r La ùlssnlr;
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v ll ne p.ut atrc fropon: un.hoix n. Persôn.el sP{ialisé, ct iL nist àutorisé dc
soufl(tn( qu'un.urri. lun1ftae(cv) Pài P.sre

33 I-ts rapporls q!( (l.l!.nt ptudune les Cdùdùâts dans lc.adr.ü( o Fése.te mssion
doi\,.nr érre rid,s.s Llnns l.r (lÈ) langue(s) stÙùl.e (s) dans le Itl'^o ll.stsouhâitablequc le

p.bonnrl!Lu Cindidal an urc iron r ( .onnaissan e Pratnlu. deslânEues lrançaNc ct ân8lâis!

3.1 L, l]rot.silirnr lo.hnl{r. n)umit les iifo'matiônl sùivântcs à l'.nl! !e$ lâbl.aut |ùrlLs

i une hrev. Jc\.rittn,r du candnl.rt.t un aP€rçÙ d! son.xfariÙr.. réc€nte d.ns 1('

.anr. Jr nrl\\nn1s siinnaires (Iatrl.aù ]ts) lour.hacun !'.ntre .lles, .e résumé dort
norannnoi i,nliqû.r l.s.aia.téristiqùts du P€rsonnel Prctros., lâ durée de la missn,n,
l. nnnrft du .ontrai .i la part prs. Pàr le candnlat;

ii l.ulrs l(\ oLs.rvàtnnrs ou sùggesin,rs éÿentuelles sur !('s lo.lts r1e réIércnce ct lcs

üonn.d,s. iccs.r insLallations dùa 1ôue Iournis tr.lc Nlâitrerl'Ouvrâg. (lablcàu
lc);

nr Un dcscr4,til rle la mathodoloSie et dù llàn dc travail ProPosés Polr a..omPlir la

Drissio. (l à1,1.âù,1D) l

N, Lr .omfosiln» l. liluiPe ProPosé., far sÉ.inlité, anri qur l.s lâ.h.s qui §oni
.onliirs ii.hd.un t]. scs ùenbreset ler.âl. diier (TàLrleau 4!),

v lr.s.urri.uia vitæ ra.emment si8nés par k f.rsonnel sPécialisa PrcPosé et lÊ

r.Frlslrtlnt.1ù (lând1d.t lubilité à $umertrc lâ ProPosition (Taùlcaù 4I) Parmi Les

nrlinû,ain ls .lcs donent ligurer, p.ur .ha.un, I. nombr( d'ônné.s d'.xPéiien.e Lh
(:.nùl .l ct l'élcNlu€ dcs rcsponsâblitas exer.acs dâns l..rdr. de divcbes missions
àu cours LLs dix (10) dcnri.rcs ànnées;

vi l.s stnnitions des âpports dc peEomel Gadrcs ct Pù nEl Lt'aPPui, tcûP,
na.rssâire à l'a..ompliss.m.nt de la missbr, jutriiô.s Pni des rliagrammcs à LJàries

indnluanl le tùnps d. kàvail préÿu poùr.hàqu..âdre de l'équiPe (T!bl.àur 4! et4C)

vii Un. des.ripLion détaillée d. la méthode, de la Llotatnrn.n P.rsomel et du suivi
lnvisagés pour la formJtiôn, si le RP^O spsifn'qu..clle{i tôGLituc un élémênt
maj.ur dc la mission;

ÿiii.Toüle.utt nrlormâtion demandac üôns lc III'AO.

3 i La Proposition te.hniqü. ne doit.omporter aucunc informatlon fimncière.

l'.opo si ti on fi. nn. ière

3 6. 1,, Pr.pôsition ftuan.ière doit ôhc établi€ au moy€n des Tabl..!a tyPes (Piàe 5). Ellc
ènumèrc tous les .oûts affÉr.nts à lâ mission. Si bcsoin cst, tolt.s 16 .harges Pcuvcnt etr.

:r7. La Propositn,n rinan ière rloit prés€nler sapârémtnt l.s imPôts, drcits (y comP s

.otisaln,rs J. s..uiité so.iale), taxes et rutrês chàrges liscales aPPlicâblcs er vertu de la
klgislation en viguerr sur les cdndidats, les sous haitants ù lcür Persorùel (autre quc lcs

rcssortissants ou (isidlnts p.rmnents du Canr:rôun), sâuf indicâtion contrâlre dans le

3.8 1.,:s.ân.iidals lil,rllerort lcs pù d. leurs servic€s rlans la (lcs) mon.aieG) spécifié€G)

I
I



3.9 Les .onnnbsi{,rs ct prnnes, aronlueUl)n.nt rlgl.cs ôu
Cândidats cn rnpport aÿe. la missjon, sonl Fra.is,es (hns
Irrolosition i'.Jn.ùr (Scction 5 

^)

d.!i.t atr. rcSlées par lcs
,+hr J,, qrimisi.f ,lP ll
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3.10 I. RIr^() inllntùr.onnrn. J. tùnps [s prcposilnùs dùncfl rl!n\]'.r rilid.s à

.ootnr d. l. d.t. d. sôümrsshl PcndanL.ctLe périort!, lls camlnhs (lôiÿùrt Eâ!d!r à

disposition l. flxsonn.l sta.iôlist proposÉ p.ur la missbn Le Maitrc d ()ùvr.8c lâlt toui
son p.$ibl. p.rr nrn.r i bicn lcs ùôgo.iations dàfs.cs rlél.ls sl ..lui .i souhàlt. prolonger
là dù,11. d. vrlidili d.s pr.posilions, lcs Candi]als qùi n I , ons.nhrlt tns s.nt cn droit d.
rlùsù !n.t.ll. pn onSàtion

4. Soûnrission, raccption et osv€rtùredes p.ôpositions

4.1. l,'orlgnrrl nr h fôposihôn dolt ôtic rédiAé à l.n.re ifdalabin' l! f. .lort .omporilr
aucu rj(Jut.û|rc l.s li8..s où sur.hnrge sur le te\k Dôf1c, s,.c.i:st Pour.orriglr ['5
arcnhn'llt,s.r.ürs d!.ândid.r lui-môme, toule.orrc.tior Jc.. r1p. dlrant alors ah1'

|âHph.c pàr l. (1., sisnatalreG)d6 proposiinms
112 Un rcpr.§.ntânt h.bilité dù.andidat doit pàraphrr toutt's 16 Pâ8.s dc la PrcPositiôn

.iô'.ir.i. f4' u 
'È l.

,13 P.ui .haquc propositiôs les cândidats Jon.nt Préparcr lo nomLrr J.acmPlaires
indiqué. l)àns k. l{lr\() (lh.qù. l)rôpositiôn t..hniquc.l inrrn.i.r. d.it torLcr la ftntnnr "
ORICIN^I. .ù " COIrlL ", s.lon le.as. !n cas dc.lilt.r.n.e cntrc lls (r.mllâ1r.s dês
prol,lntiôns, .'.st Ion8inâlgui lair foi.
,14 L.s.âù.Ldàts doirrnl placer l'origin.l .t kiùtcs les.oPl€s rles Plù.s ndmirislratives
éùmérées daùs 1., RIAO, dân! ùn. cnv.loppe Forlant h riùrt1on DOSSIER

ADMINISIII^TII ", ]i{iginal {t tôüt.c l.s.opies de la prof.sitn,\ t..hniqu! dans un.
enÿelopF! portdnt .liifuû.nt là .rcntio. " PROPCEIT,ON 1 1L l 1N IQUI POU R I Ii ] .()l N'

I
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", rt l'oriBinâl ct toutcs les copies de la Jrrof(it,tn r linan.ière, dans ùnr.nÿeloFPc
fôrtânt .lairement la nrcntior " PROI'OSI I ION llNr\NCIi:R! POUII Lll LOT N"

" et l'âvertiss€rn.it " NE PAS OUVRIR EN Milrllll TIMPS QUU I.^
PROPOSITION TEC:I lNlQUE". Lls Candidâts pla.ent cnsuitc.es troiservelolP.rdàns une
ùôùc cnÿelopp€ .a.heiée, laquelle Prr. l.rdrcsse du lieu de daPôt d.s sôûlissnrtu et lcs

rÈnseienemrnts indiqués da.s l. RPAO aiisi que la nlcntn,n " A N'OllvRIR QU LN
sÉANcF I]E DÉPoUILLEMENT",
.l s. Lr Caution d€ Soumission prutôtrù saisi.:

a. Si lc Souûrssonnairc rerirc son ollre durant h Périôdc de vaLntiru l

tr. Si, dans l.s lingt (20) jours suivant la notifi.àtion dû marché, l'ath ibut tre du Mar.hé
n. Pàivi.rt Pâs:

1. A signer le mar.hé, ou
ii. À lournir Ie cautionncÉ..t dôIinrhf rcauG.

4ar lx dossi€r adûnrlstratit lâ PioPositio. te.hnlue €t la koPôsition tinan.Ièt rlirmenl
alablis doif.nt ôtr. r.mis à l âdressenrdiqué€ àù plùs târd à la dâte cl à I lr,:urc nBurant dans
lc ltl'Ao. Toule proposilion reçxe après l'h.uic linite de sou llsùn dcs ProPositio.s cst

r€krùrn.c i l'.rpédltcur saE avoii été our.rt.
.4 7 Dès 9u.l h.urc limit€ de remise des frotJositiôN csi Passée,l!! dossrers administràtil .t
tu.tunq!. sonl oùv.rts f3r 1.r Commissn» d€ Passation .les N'1ar.hés l-r PiôPosition
lûrn.ièn rcst. .i.hetée et €st co,rfiae nù I' sirl..t de la Connnissn,l d€ Pas§âtiôn .les

Ll.ù.has c.inpÉLsrtt rtui la .o.s..!. !$u'à li s!ân.. !l'dù!.rtu. J.s ttuPosilions
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5. Év.lùâtioh des proposirions

5.1 l-!s soumllsnnnDi 
' 
$ n( , .niâ.hrlrt pr! l.s mcùrLrr.s .lr l.t c(,nNssioû d.s marchés ùt

dc la Sous.omnrissnnr Four tli s Llucsûr$ â!.ri trnit à I.ûrs.ial's, ùnirc l1rtr€rlure des plis
ct l'ittribuinin du ma,(hi,
5.2. Toùte t.ntativc faitc fa. un sôùn,issi.n âtre poui i,rfluen.cr Ies propositions de la
Co,nnissnnr (l.s Mnr.Lls, nlihr.s. lé!ilû.tn,r et la comparaFon dcs oilrcs ou L.s

i.(isn,is Ju M.ihc J'(hvlrlr,lI vu. d! l'rttriliutn,r d u. mnrché, pourra ontraù.r Ic r.ict

Lÿalüalion des trroposilions t€chniques
-l l.r sôùs ((,n,ù,ssor d'ifâlvr ûrisÈ.n pl.r.e par la Commissnnr dù I'assalion Llet
Mr,.lrés rvrluc .s p.of,osih,nN t..hrntu.s sui l. bàsc ltc l.ur.onnùmitÉ aur Lcirn€s de
rafarsùc, ii lirnl. dcs (ritù( s di'v,lùnhon, .l.s sous .ritir.s (cn rè81€ 8énéiale, tas Plus de
l,.is pnr.iinr,r) ct.lu srsta r J. pon,ts spé.lnés dans Ie RI'AO ahaquc pruposition
..iJormc sc \.iL àttribuer rn s.orc rlclxrntut (St). Unc Froposition est r§.tac à .c lta.lc si

.llÊ n€ satislâit F.s i desasp..ls nnporlanls dcs k{rncs dc rafarcnc., ou n'rinrint p.s lù s.oi.'
1ù.hnque minnnuùr spécilié rlans le RPr\O.

5,1. À I issue d! l'ilaluâLior n. k qualil! tu.lrniqù., lc Mait,e J'Oulragr ôu n! N1aik.
d Ouvrag. Délégué avise lls.anllüats dont l(s troposition! n'ont l,às obt..! Lr .ôt d.
qu.lité mûimuD} que leuis ollrcs n'!nl pas éta r(tcnu.s; Ic!É p(,P(,sitiôns Inrâ..1ir.s n:!t
reront rlonc.ostituées sur (lenr"ndr,san! avoir 4té oùvcrt.s à l'issü. d! Ptucccsus.i.
s.lt.tnD lr À!.ftn. .1'Où vrâUr .u lù Nlàitrt d'Ou\ràgc Délé8ui, daN le mêùe Lcmps, aÿG!
les Candidats qui ort oLrtlnu la nol€ d. qualification minimum, ct leur inJiqlc iâ dât.,
Iheu(.ct lc llcu d'ouverlnrc dls fr,fositnnrs firancièrcs (litc nôtili.àtion peut êir.
adr.ssôô prr.oui ri.r rr.ôri\mindl, téié.opie ôu courri.r él{tronique.
Ouÿcrture et évaluâriôn dcs proposilions fnün.ières et recours

5 6 Les propositnnrs tnrari,:res sonl ouÿertes par la Comnissior de Passation dcs Marchas,
.n présence .lcs rcprésentanrs des Canrinta§ qui désirent y âssisl€r. Le nom du .ândidal cl
lcs prix proposés sont lus À haute roix et.onsignés lar é.ril lo$ de l'ouvu(urc dcs
Proposiùins finôncièr.s Le Nlaitrcd'Où!)ag.d,cssc un prccès vôrl,,ld.la sêànc.

57 À la lnr de.hariue séance d'ouv.rturc d.s plis, le Prasid.nt d. la Commirsnh m.t
nnûtd,âteûcnt:\ l.r dispositnin.tù pôrnt tu.àl ltési8né par I'ARMP, une.ofie paràphée d€s
Ollres d€s soumissiô.naires

5.8 1...às dc re.o!rs, ildoitênc àdresséà I'àutorité .har8æ des mar.hés pulrlics av{.opies
à lt8anisn. (harga dc la ragulation d.s Mârchés Pûbli.s .t âu Mâître d'OuvraEe ou aù
Mâître d'ouÿra8c Délé8ué. Il dô1t pârÿenir dans un délai maxnnum de trcis (03) jouN
oulrabt§ apÈs li)uvcrture des plis, soùs la fôrm. d'unc lctk. ; 1.9ücll. .st ôb118àiôirement
joirt un lcùillcr de la li.hc dc reco!$ dûmcnisign(:c par lc.eguarani ci, éycnturll.m.nt, prr
1. Irrésidcnt d. l.r Commrssôn d. Pâssation des mài.hés. Lobserÿateur nidépendanl
annc\e à son rapport, le ieuiliet qùi lùi a élé r€mis, assorti d.s comentaû€s ou rles
otrscrvatn ns y aff érents.

5.! La Sous .oùmission d'.nâllse établit si les Propositions inran.ièrcs sont.omplèles (.'est
,: dn! si ious 1{r rlaments Je la hoposition tcchniqu, .o. cspndantu ont l$.hiin.s ;

.ori8c hiut. .r.r\n lc.nl!ul, .t convcrtit lcs pri\ e\primés .. dncrses môrmaies.ù lran.s
(:l:A l-.s..urs !(: !.nt| olii.nrls utilisls i.ct rli.t, Iôùi.,s fJ l.r BliAC, sonl .eü\ ùn
!i8ueui à Ia dnie llmit. d. riépôt rles piop.sitions L'évâlualn)n ùrl I.nle sans tcnD.o!rpt.,
J.s nnFls, nron:, ti\.s et.ulr.s.harg.5li§.nl.s 1(l\ que dalnlis i! I.ragriphr 3 7



5.10 [n.as d. §il...inr. quâlin] .,n:,t,l.r In,r,slinn tnr.nciô(, , , nrl., m. l.i nnii's !l'snrtr
(Im) rcço'L un s.or! iinân.n,r (sal d. llr0 f.n*s l.rs s.or.\ an,n.nr\ (si) J6 ântr!'
lrqLsiliofs lif.n.ièrcs sonr.al.ulas..mm! n rqur dr s !1 ltl'^() L.s prcrxisittrüc {11
.làss.cs ef n!i.Ln,r dc l€us s..,.s t(hn1qr. (st).t ii'nr.c, (sr) ü,nbnis.fr(s
rt«nlu.tn"r d. poùdaranois (1 danr lo l).i.ls nttritJnri à l. l,'rJtJstnar t..hnnl!! .r I' lc

Fonts ac.ordé à la Proposition linan.ièie I T + P étant éEal à 100, comme irdique daN l!
Il!r\() lr,(:ânJi(lnt aÿant oblcnr l.s.or.l.chrntLr. cl finan.ie' .omhnra l. flr\ a[\a.st
nù ili i d.§ ncqô.i.rhôns

511 L..âs d. saL..tiô. il,.s l..ill,. (hn bndget Jal(r,nnü,lr sous.omin6str d'nnn!t sc
rtiùü k, C.nsult.nt iyà.t ,rn,s Li rr'ollÀi1,,»r hr l,.iq,r: l.r nnL,u\ .l.sscc dafs L.s liinll.s
du Lrud8ct (, prir ôvâluô ,. L.s proposrtions dôtrssrnt.c budSrL s.nl rei.tacs ln (is Jr
séle.tlon iu nDiftirc.ôart, lc.li.ni or Miitrc d'Ouvrag. rclitnl l.r proposition r,, nrn,s
disanl! (, f'l\ a\âlué, pàrnri ..ll.s qui onl obl.n! I. score ic.fnnto. rninnnùù, r',jù,s
D.n5 les ,lcù\ .as, l! Consullantsal..tn»na.5t ln\ita à .lcs nag,i.iatnÙi

61 Les néE..r.tiôns artunt lieu à l'adrcss. nünlué. rlars lc RIAO, .nL'. l, N1rik.
d Oùvrà8. .t lc .ândidal d.nl 1.1 pnJposition tsl r.tenue, I oLrje.tii éLant l. Frrcnrr i u.
a..o rr tous l.s ponlts cL dc signcr un.oflrat. En au.Lrn cas J,)s ni!..ùin"is rt PcuYlrt
êirc.omluites ave. plus d un.afrlldat à la rols. Ccs nago.iatn,n!, qui rc rl.^ont pas torlLr
sur l,:s f,ix unitàir$, s.ntsrn.lnr.n..s pàr un pnr.ùs v.rL'al si8nè par les de!x pann s

62 I.s négô.i.tiôùs.omport.ni ùr. dis.lssio. de Ia l)roposilion r«hrntur, .lc L.l

mélhodologie proFosée (!ran dc tra\'àil), d.la dolôr1,,. c. P.r!.nfcl .t de toul! suAg!§lnnr
Èitc par le CândüaL pour amaliùtr les Termes (]e réléren.r l. NlJitr. d'Ouÿr.rg. .1 l.
.andidat nrettont o$uiie a! poirn lrs k{nr.s dc réfarcn(c aindùa, li .lôt.ltnr cf P.rsoff!], .r
les dial,Jaûh.s À brrr.s naihuânt Lcs..tniés, l. p.rsornrel utiisi, et lc ll'mps Fas\a su, l.
t.üâ1n el au si.èc, l. temps de lrovan cn mors, Lcs.spcts l,)gi*i.tùrs rt ]rs.ô.lilLons
diltabl$s.ùcnt d.s ,àppdrs L. tl.r. d. trâlail ct lcs r.rmes de réiarcn.e linaùr qùi ônL Jt!
.ônlcnûs sônt .nsuih nrft8rés à Ia «d.wiption des servi.€s ,, qui aaii firtnr dù .onrr.l ll
laut vciller niut particulièrement à obnrnn (lD.nn,lntât r.t.nd lc nh nunr rtu'il FUlss. olnir
rlans l.s lihit(s d! buigct lisl,,rihlc, .t à dénn,r .lairement les i rants !ùc Ir Mritru
d'Ouvrigcd.it foùrnn poùrà!sùi.r ln bôn.. .rôütion .t. la mission

63 l..s nét..iàtiôns fin,n.ilr.s \ is.nt..tâm!1cnt à pré.iser (le.as é.haant) l.s obliiFtnns
ns.âl€s du Catulidat en Républiquc du Caneroun, et la manilr. dônt cltcs soni prises cr
.ompk'rlans lc coftrat, elles inkrg..nt ânssi l.s m.dili.âtiôns tdlxiqucs .onven!.s âù..üt
dccs.irices. Sâuf cir.onstan..s ca.€ptio,ùelles,les négociations lin,n.i.r.s n. p.rtenr nisur
les taux de rémunéiation dL, personlcl (Iràs dc dé.ùnPosltnrn .{c ces tàu\), ni sùr d'âxtrs
tà!\ unitan.s quel (lùc $oit k,nrd. dc sélc.tiô.
64 Atant iondé son choix du Candidrt, .nk. élalLration d! ptrsôt..I
spéciàlisi, proposé, l. Mâilr. d'()x!rà8. .ntund nôEo.ier le.oniràt sur lâ bôs. d.s c\perrs
dont le nom ligurc dans Ia proposilion lréalabloncnt à la n.8r.iàtnrn du .ontr.l, le Majin'
rl'Oùuag€ cxigc I'assurancc qu€ .es crFrts sonrr t .li..rn cmcnr .lisponitrlcs EIle n. pl:nd
.n {ytrrsméranon iù.nn i.mplâ..m.nr d..e peFonnel durant les nqto.iatn,\s, r ,ùns quù
lcs d€ux parLies r..orvicnnent quc.e rcmpla.lm.nt a ata nJ U rnivitâblt p.r !. i,oP
gm rclar! du pro.€ssus de séleclnrn, où qu..cs rcmplâ.cmcùts sont ûdisp.ns.bl.s à L.l

réalisation rl.s obie.lils dc Iâ missn,n 5i tcln rst tàs 1...s,.t lilest ataLrliqu.ic C:.ndid.t l
prcFosa lnc pcrson...la sans !il,c rssn.a J. sa d,sPonrl.iliii, la s..lata tlnt atrr
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65 1..\,rigô.i.rtiors s'.r.hèv.rt par un examrn du prcjer de conirai En.on.lustun d.§
ntlS).i.hù.i, l! Nlaltrc r1'Ourrà8e ct lc.àmlldat pàràphcnt le.ontral conÿ.tru Si L(s

nrit:rli.ltr,rs t.lrouent, lc Àlaiir. d'Ourrage nrÿite k Camlmal doft ia proyiliin,n r ôhi
.lass!!!f d.uxiarneposiln,nà d.snagociatn,nr
7. Ailril,ulion dù conlrar
7I lr..ntràt.st siSni ùn. fois l.s régo.iations m€né€s à bien Le Maitre d'Ouvrage attribuc

72 L..rnüm.* tst .!rsé .onnnrn..r sa nrissnrn à in datcclau lieu spici{iô rlans le RP^O
8.1'uùlicàtiondesrésullalsd attriùutionet!e.oùrs
I I l-. M.ilro d'Ou riagc .ormruniqu. à l(Nr sounrissnDnoirc ou adrninistratn,n .onccrnla,,
sur rrllual. ,i lui .(lr.ssa( d.fs un d.l.,i mrlnnrl d..i.q (5) iius itlcs 1à pubLi.ation d6
n\ulltis J'rri,ibutnm,l..atpo'r d.l ôb{aut ui i.d.p..dnnt ânrsiqur l. pna_èsl,erbal de
l.r siin.o .1'attribuh.n du mar.hé y relatifaurtucl esL aMexé le rapport .t'anàlyse des olfres.

82 lr Vrihr rl'Ouÿrdg..st tcnu de.oNnù.iqu.r l.s otifs.l. a:i.t dÈs olfres.t€s
S,Dnns!o.nJiics.or.onés qul .n font là d.m.nd.
83 r\pras la publicaltun du rasultal de IathrlLrùrlon, L(s ofho! nof rctiraes dans un dilJl
mt\irnnlJ. qùn,7. (15)lourss.û1t dôku,tcs,sâ.s qull J ait lieu i ré.lamatron, à l'e\.eption
.lc Ie\!.flairc dÈsthéà I orgânisnre charEé dc la régulàlion des Marchésl'ublics
81 lir..s d€ re.ours tel rlue prélu par le Codc r]ùs marchés putli.s, il doit airc adressé à

I autorita.hargéc dcs N,laichés Publi.s ave..oFics à 'organisme.hargé dc la réllulation dG
l\'lar.has l'utli.s et au Maitr d Ouvrage ou au Nlajtr! ütuÿragc Dolagué €t au Prasid.nt d.
h Connni\snnr ll doit intorvenn dans ùn daLai nuximun l. cinq (05) iouN ouvrnL,lc! àpris
li f!Lrli.aûnr dcs rasultats

^ü.un 
rcnslritnemcnt .oncemanL l'é\aluatron d.s piopôsitiôns et lcs rccômmandaiions

d'altril,ution ne don arc communnlué aux Candidats ayanl soumis une lroposnion ou à

tout! autr! prrsonne n'ayantpas qnalita pou parti.iper à Ia procédure de sélcction,lant qùe
l'aLtribution d!.ontratn'a pa$ été notifiée au Candidatgagnant
10, Signature du ma.ché

10 I Àprès pübli.âtrondes résûlhrs,le proictde mar.hésous.rt pâ! l'âihibutâtre est sounis
à lâ Commission de I'assation des Mar.hés el le.as échéanl, à la Commission Spéciâlisée de
Conkôle des Marchés compét.nt. pouradoptlon
10.2. Le Maitre d'Ouvrag€ ou le Maitre d'OuvraEe Délé8ué dispose.l un.létai de sept (07)

tours pour la sigrulure dù mr.iré, à comptei de la dale de r{eption dü projet de marché
ad,ipt pir l, (irûmission des Marchas.ompatcrte rt solsc.it par l'attributairc.
103 la,marcha doit êhe notiliéà son titulaûe dans lescing (5) joùrs qui suiveni la daLe.l€ sa

11- Caurionn.menl définirif
ll I I)ans lcs vingt (20) jours sunarL Ia notilication rlu mârché pai le Mâitre d'Ouviage, le
pr6tatair. foürnira àu Mâ1k. d ()uvrâBc ûn CJùtionnchcnt définiti{, sous la forme stipulée
rlnns le RI,AO, .orfoûnêûrelt àu m.dèl.Ioùrni dâ.s h l).ssnrr d r\ppcld'Olh.s
ll.2 Lc .,ulionnement rlont le tàur vaii. entr.2 cl 5{ du lrôntanl du mâr.hô, pelt ttlc
re.rpla.é par la garantie d'une.aution d'un établ isseùre n L bâ n.a ire a8ieé .onfùméûr.nt aur
tr\t(§.l.nris!.u prolit du M.ir'c d'OurraSc ou pnr un€.auiiùr poisonnellc èt solidaircI

I
I



1l I Lls p.litcs ct niolennes €nn'epris.s (PME) à .apirau\ rt dirigcants nrûnrâù: p.ùrcnt
Pi(irluirc à La pla.e du cauiionneinent, soii une htpdhèque légale, soù lnc (àun.n d'u.
ôtablisscm.nL tran.ane ou d'un organisne liMn.ror agréé dc frcninr r,fg (,tr,iù xlment

ll.l I'abs.n.e dc p'odù.tnn Jo.âuin)nnrm.nt dafnriiil tlrns l(s dôl.ris pres.riis est
sùs.cÉbri d. d.nmi lieù à la itq,liâtnrn.l! har.hi dàns l.s.ondiii.ns prévu€s dans 1('
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SOII'IMAIRI DU RPAO

A-, l al, i l,.l^"urn.Lol
\ r, ? a, .r,.' ,.r.1, ',.- ,i

^a, " 1 r.Ê,r.,., ni 1ii... ..,_ ., r. At p.t lot.r.\
\ r. . I \toJrr,,,..,.!,.. J,.-.. .. "11,. d o -".
4fl1 . Ê'."r,,r1 .'. ùltrû

^rtr.l.6 
C.nrtituibn des oitcs. .. ...

\','.. i, rlrl '".ôr r\
Ar.r', a M, 1'" 

' 
J. | ,.ÿ ..r. ,n.ind. ..Ê-Ê

Arii.ll ! Itùnis. d.s ofi,es.

A, , t^ tn t\ ,tr,, "1. r\urlcs .. ..

Aiti.lc 11. 
^ttnLrntion 

du marché .... ..

A' 
' 
1,. l) . r'- . , ,J -.i.r.lJ, l" prn , lur,

Arti.le 13 Annulàhon d. lâ lnocérlured'app€l d'ol1res .....
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Le tvtaitre dOuvraqe bénéficaire des prestatons :

Les pre+ations seront exécutécs pour e compte du ll1ôistrc des Iravaux
d'Olvrage et finàncées par le Bùdget dlnvestssèment Publc. rrlINTP,

lmputaton : 36 470 03 33 00115 2029

l,lode de séledion ert quôlite-coût.

Nom, objeclifs et descripton de la misslonl

Le présent apper dbttres a pour obj€t le recrutement d'un cabinet .apable d'éva uer à

coitributon du se.t€ur du 8TP à a crossance é.onomque du Camcroun dune pad,
d'évau€r'Impa.tdcsAccordsdePèrt€nariatEconomqueturlesPrixdeconstrudondes
Inirdnru.t!res àncées par l€ Ministèrc des Travaux Publics dâ!tre pari.

L'ensemble des prestations cst.epaftien un (02) lots dist ncts teLque présênté ci-après i

Les prestatons du titulà re sont défin es de maôière plus détzilée dans les Tcrmes de

Évaluaton de a Conûbuuon d! secteùr du BTP à la Crolssance
É.onomiçue du cahêrou.
Évauation d€ rmp.ctdes accords de partenariat économlque s
Les prx dê coôsÛùction dcs inrrastructùres lèncées par le
Ivlinistèrê des Tràvàu PLbl.s

Sagi$anl dr l'Élalu.tûr de Ia Conhibution dü Se.teur du BTl, l€s Prcstrtiôns

a) l avdluation d€s lndrateurs de pcrfo.mân es du BTP c.rmParati!.û1tnt aur
.ibn$ dôIini.s dans le DSC!:

b)la détc.ninnrion de la .onlibuh.n dù se.teur du BTP dans l'écônonie

.) la détcrminatn,n d. là .ontribution dcs entrepris.s dû DTP dans lc secteur

d)lâ ctatcrmination de Ia conlribuhon des.ntrePriÉs du BTP i l'&onômie

.) la détermination dc la .oniribution du æ.teur du ÙT! à la .réation

0 là.ôntribulion des lravaux tuutiers à la cloissan.e et l, ctuatiôn rt'emplors ;

A) la Nise en plac.d'un no.lèle prévisionncld.s indi.àteurs du BTP ,
h) l .vàluatio. du taur de üoissatu:. dü Rttur du BTI en 201tr ct 5à Prôie.lion

.n2019 2021 :

i) 1..âliLraSe de l'aFplicatioD inforûratique pour l. mlse à joûr âutona(ique
J.ç rn,liGk{rsLlesùivi du se.teurdu BTPàu Catur.un

21 Qoq 000
ooo

P(iur rr qr1 esl 11. I l-l!.ll,àtnn\ dc l'1mpa.l des A..ords d. Partenairat
Ë.onomqur, il laurlra:

il dfus{, latatn.s Irrr\ !lù so.tcur rles nrhist,ù,lux.iu aameroun,

t r !!q"!q]

Pàge 30

I



b) iL.horli uùnmllèle ti.inâhs. d.s.i('is.t iûfà.rsJfs 
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s,r ri s«rù,r (lt I
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.) .vàhu l'lrnfâc1dcs All: sûr lc s..t.ùr.lu LrlP;
d) tiô.{rd.r; un. jn.h se.omfaraln e rlu lon.Lionncm.ni du s..reur des

nrfrastrr.tur.s ir rft l, misr.n (luLre des At! el son comporlenrent !f!
lois.!s accords mis .n mrvr.;

.) Fruposer Lt€s m€sücs poui càpitàlF.r L.s opp.rtnn,t.s qu offr.nt Is 
^Pl].1nrlunc Ics eilcts nagaLils de..llcÿ.i cri lc se.teùr {lu lllP

16

lr mission.oDportc plusieur phascs: Nûn
Contéicn.. prialâbl.iiilirhlistcrneftdesFropositions:Non.

Les i€n-.eignements .omplô.r.ntàifus Jinalr. (\:hniqù. ta:uv.nt ôhr' .btùrus I l.
Dnc.tôn des Alfanes Cénéralcs (Sous-Direction des Nlarcllés Publcs / Ser\'.e dcs
App.ls d Oflr.s, ntué àù ,{,, (le, hnussac d. fimnruLrl. kI^NO, .bitr.t .r,t.nns
Serviccs dL NIi.istir. dcs Travau\ Publi.s, derrièr! l'nnm.uble ou est 1,11(r,, 1.)

(irlLû1.Si,i.i.n.d.l'Fnr!gishenotdls Impôts (voic d'a(ès en pav4 sn ,lur at

a) délinit,aux lins de.etle clàuse,Ies e xpr€ ssioE .i-desso us dc la laçon $ivôntc
i) esl .oupable de'.orruption qui.onque ofire, donnc, soilicitc ou â...ftc un
qu.l.onqu. à!àntâge .n vù! d inllucn er l'action dùn àg.nt pübli. au .ouis de
làrtribùt,ô. ôù d.l.xl:.ut n d ùh hrr.hô

Le Nlàir., J Ouvrage mot à la disposiüù des sounissûnnair.s, but. la
do.um.nt.t1ôn né.cssâù. r li:!âboiâtrôn.1. l.ùr offr.

Le Maitr€ d'Ouvrâg. cnvisàgc la né.essité d'assurer un! ..rt.,nc .onti.ùita t).ur
l!'s acti!itas.n aval: non l
Le Mâltit d'Oùrrâ,]..x,Èr d.s coum4ronn.tr.s rt dc scs.oconrrâ.Lanls, quils
respectenl les rè8les d'éthi.lue proLsslonnclle I.s plts sLfl.tes duraùt Ia passatnnl
r]t l .xarù iôn d.: ..s mar.has En \. ù ltr .. prin.ip., h N1àih e d'arulrag.

ii) sc livi. ) dcs "màneuÿi.s frâudul.u*s güi.onque délonne ôu dénalure d.s
iaitsâfindinfluen ei lâttribltion ou le\écutiondùn mar.hé l

iii) 'pratiques.ollusoir€s rlésisn€nr bute lorme dentent. cntre d.ux ôu pltsieuE
soùnissionnaircs (que Le Maitr. d'Oùvrag! en â .onnnissatue ôù non) visant à
maintênir àrtiliciêllêm..t les pril dcs oftres à des niveâux ne .orresponda.r pâ! à

.eut qüi résulteiâicnt dù,c! dc la.on.uricn.e;
iÿ) prati q ucs coercitiv€ s désignenttoute lorme d atteint€ alx p.rsonn.s.ù à l.ùrs
bi€s où ae mena.es à leur enconhe alin dinî!.n..r l.!i à.tiôn au.ours de
lâtril)litiôn di drlrlitnfiôn iti. n:r.hé
b) rcietterâ unc prôpositiôn d attribûhôn sil en ressoit rtue lathilrutai.. prop.\.
est. dûe.iemeùt ou par I nrlermédiaire d un ag€nt, colpalle d.: ...ùPtiô. où s'cst

lnaa à dcs mancuvres trau.tul.ùses, d.s pràtiqücs collûson.s ou.oùr.nnes potrr
I rttributn,r t]...hâx.lr.:
Des {lan'.iss€m€nts p€urcnt êlre demandés quinze (15) rùns

lorl sô1riissn,nrn,. drrsirn.t.btlnir .tes éclair.issem!n1s srr ],,

d'Ollr.s f.ut rn fiûe la llùùind. |ù é.ril,lalagramm', rrl...ft I
I
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.i l'Aulùilé Contractante à lray.rs l. sous Dtc.tnn dr:s M.r.h.s l'ubli.s / S.ivi.e

3. Etâblissêûrnr des proposilions
Lcs ptulùsiLions seronl rédiga§.n françaisôù.n nngliis

i I).u,.onsùltâ.tsligurantsuilalisLerestrrnilL'peuvenls'assocn{:Non

ii. La duré! ùaximunr des prestatnrns est dc hol\ (03) m!is, la môbilisàhon atànt
nlr.tn»;p 13 nuré. effe.rlveLl€s travaùa

iii, L. pcrsonnel.lé doit possaler aù minimuh l'(:rpaii.nc. sùivànte:

Economiste .1. kànslort
d/o! ün In8énieur

InAénieur de Cénie C,vil,
titulanc d'ün diplôme
d'lngénie!, d.s lraÿaux lfùC "r p[ r

l,cs la!8I.s dc radâ.tion dcs ,apports âIlèien1s à Ia mission sont le Iiançàis où

n,. La Iormation ne .ônstitûê pàs un élément maleur de.ette mÈsion

vi. I-es aulres rensei8rÉments à lour r dans la ploposilion technique sont décrits
aù parasaphe 4.6.1 (b) .idessous d u RPAo.

lmpans le présent marché cst soumis en natièie de liscalilé à la .églementation
.â'n.roùnâisc cn vigu.ùr notàmm.nt l. déùct n'2001/651/I'M dû 16 alril 2(Il3
Iirant Ies modalités d'àppli.ànon dü réBime Iis.àl cr douâni€r des ùraichés

| '.li,frcnl dép.rMs lo.alcs doit alre lil,ella nais la monùaie n. niic: OUI

administration de bâse de

nl"ç



I.s proposiLions don ent dcrneurer rali(l!s Lt!oir. \ nlf (lir i)u,s 9l) rorrs rprès la

4- Sormission, ré.cptiôn et.ûv.rt!!€ des propositiors

L!s oiircs s.r.rl préscr1ta.s,is.fl (07) cr.n+nrn.s strt rrn ((]l) orgilsl er sir (1)6)

.opics rnaNLras.onnn€ tlls, s.k)n l{ s,v*iano dr ilouln! cnvcloPFe.

l..s f,ofosih.ns dN soùm,sslornaûes s.ronl rlapos..s \où\ flis nJnrés dâns 1.5

s.11,L.es du Mrnistre des lrara!r Publi.s, r l.r s.ns Dn..tn r des M.r.has Pul.li.§
(Ser!i.e des Appels d'O11r!s, situr àù 17 d.-.hnusséê dc l'irnmeuLrl. KL^NO,
àbrilànl.lrlains SeNi.es d! Nl,ristti. d.sTnn'au luLrli.s,.l.rrn'r.liù,neublc oar

est losée la Cellule Spé.iêlc ,1. L'Lnl.iistrcment des Inrpôts (\'on' 1 .r..ôs.n p.ra)
sisaù (tua,inrr Mvog 

^d,), 
ru plus tard le27 72018i11ù"--\

r.s Llo.Lnï:nt .onstitùânt lîUi. seront répà is .n trois rôlùn'.s.i àpris, Plà.as
s.üsd.übl...relôppe dont

)'l,'cnvclopFe A con&nânt n,s Piè..s adùnislratl{s (voluna: r) d IOln!
tcdrnùue (volum( 2)

i. L'env.lopFe D.ont nâni l'Ot1rc linan iôrc (Vo]unrc3)
TouLcs lls Fil.es .onstitutiv( s iits.It€s (Inrckrl,p.§ 

^ 
ct lr), ÿ,r.rr Pla.ées d.ns

nn.J]Iând. ,iv.l{rpp. è\téri.ure s.elléepot.ni u,,iquort.t la menlnrn tùivint.:

I
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N.39/AONTVMNTP/CMr|\,/2018 DU 20 lUrN 2018 EN PROCIDUIII
D'URGENCE POUR L'ÉVALUATION DE LA CONT'TII]UT]ON DU SLCTIUIT
DU BT? À LÂ CNOISSANCE ECONOMIQUL1 I]1 DE LIMPA(ï I)]]S
ACCORDS DE PÂRTENARIÂT DCONOMIQUE SUR LlS PRIX DE
CONSTITUCTION DES ]NFRASTRUCîURES LANCÉES PAII L[ MINISTERE
DES TRÂVÂIJX PUBLiCS.

( A i'o t/it ttt'cn saî ...l.tltp illcbl. t '
oftrcs paNcnu.s àprès les dates et heure dc laPôtseront iu€celablcs
.liffar..t.s piè..s de chaque oftr. s.rônt nunréroté.s dans lindic.tu DAO cr

Jré.s prr des intercalaircs de.oul.ür idcÙ19!!j!q!S!c l,lan
a), voluh.l: L. do$ier administrati( cônti.ndrn les Pièces sùivanres:

at L'oi8inâl d. l à.1e dc caulionnemenr Pio!Èotre, de montânt t.l que Pré.isé
dans l'Avis d'Appel d Oflrôs (rriè.. I du DAO), tôniorme âu m.dal. (P1àc

9-2 du DAO) et d uû dôlâi dc ÿâlidité de 120 iolrs à comPter de lâ datc limilc
de rcmisc Jls ôfires (lcs chèques ban..n.s ôü .ertiliés n.: !ônt Pas a..€Ptés)

I-i,iginal de l'àttesration de non,..t.ÿânce;

l-'originaldc l àttctâtion de ùon.faillit. diliv rée par le Cr.ff. dt Tribunal !.
I'r.ùièro lnstance Llu rlo,ni.il. ;

l-înginal de l'attesiatn r de non .r.lunon d€s mar.hôs Publi.s délivral, I[l
Aa.r..PdFPPrur.i,...,..V.r lF l','. \.v

I
I

L'.riginal de l ati.slati)r si$ni: dt Dir..!(ur d. là

l)lÉ\.\àn.e ÿr.iôj., .r (l un d. s.s rrf,(:io,inrh

Iiù!rr r.,!. i 1,, (riss. l.§

I
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r..llvablc.t prl:(is.nt Iob,et de la soumission €i lc numém dc l'Appcl

Loii,tnùl de l'.ttùstàtnh Jr Jomiciliriiur ban.aiR, du sounnssnnùùirr,
la!uellescra donri.llié lc rùr.he.n casd',tt bulion.llle devra ôtic drilivrac
t,. rrrB..tr'.8.,. p,' V.'.r1. ùr,hrrÈ,.-.- iô..,...
I itigindl dc la quittàNe de ÿcrs.ûr.nt !u lrasor Publi. des frais
!l'.t.qu rsitn» du Dossierrl'Appel d'Offrcs,

r8 l.s ponÿoirs .onlom.s {âu nod.:I. (Più.! 95) dà.s Le .ns où [,
s, )u rnissnùnanc agil .onrme manrtatarc J un gurpcnurr l

., I n..o Lle gtuup€nieni si8»é e.tr. l$ nrnrbrls rlu group.menr, nrt.stx.t
quc turs les mcmLri€s de ce Bi.upenx''* s.nt responsabks sohlair.mènt dr
a sourrission€tsicollo cr estrctcnuc, d.l'crécuttun nu màrchéhtir 

"ùrdèI.(Lr..9 6) Cll a..ord pré.È€ra en ortr.,l,.li.i: r.parttnrn Jes pâiemenrs
t.h. Les ntmtrrls le cas é.héant.

alo l-. R.gl.nrent Parliculier de I'Appel r1'oflres (RP^O) paraphé à .haquÈ

Lls malùl.q d.s garanti€s paraphées,

l. nx\lole dc projel de Mar.hépàrJpha achaque pagc l

l-c nDdèll dr.crtificat L]'llection.le rioni.ilc pirapha achaque page;

l.rs Ii,rrrs de Rllérence pùaphécs àchaqùc page,

1.. C.,hier dcs Clausesle.hniqu.s làrtnulièrcs (CCl?).les travâu pârôpha

. . , -l'!. ..- ( du.Ê. qdrrn§r ,, ... f- r.ulipn. .. .! l ."ph r

Les iusiifications àdministratives
hùis à Iâ d,tÊ initi,te de r.mi..
l'arti.le 23 .lu Dé.rer 2004275 d!

Pou les B.E.T Èêqualifiés
produirâ .ha.ù!e des piè.e3

.i-dê$ü. doivent dater de moins de troi (03)
dcs offres et être lrésentées .onfôrmément à
24 septembr€ 2004 portanr Code dcs Marchés

en ErouP€ment, .haquc memb.e du groupement
adminiskâtiÿês énumérées ci-dessus à l'e!.eption

I

!
I

I

ronL.onn!!s à .hn.un d. n.s memirl,s, leur.àl.ndrnrdrn r rl'n,ûyc.non, lts

b) Volumê 2: L'off.e techniqu€ contiendrâ les piè.as crap.ès visées dans le 3.4

l.c Bureau de.onirôle est t.nu d. présenter une oilre tc.hliquc .omprenanr:
b1 Latlestatôn d. visjte des lieux par lot etsi8nô(: sur t'honrcur el le rappôir

do.uinenté d. ÿ1sit. dc sit ,
b2. La d{laration sur I homerr âttestant qùe le soumissjo.nâirc n'a pas

nbandonnéun narché au cours des trôis de.nières amées, et gu il nc ri8urc
pàs sur la list, des entreprises déraill.i.tcs ataLrlies par le Ministère des
'lia!âux 1'rbl,.s

b3. Utu anâlysc d.s picsLrtion! à cllcduer, l'appio.h. lc.hniquc et lâ
Lnrrtno,lologic envisagée

b4. l-i..ùtDs,hôn dc l'iqùip0 pro!rose!, pâr st)è.irli1,, ninsi tlur trs râ.hes!ui

I



etrnn.tlons des aFpons de p.F.nù.I(.idr.s ct p.s.fncl d'ippui,lùnrps)
...rssrnc I I a.clmplissement rte la nission, tusliliees par dcs diagrarnrncs
; hârcs indnlL,ant le rrnips de lrar.il préÿu porr.hà!uc.adrc dù l'éqùipc
rt l(,c cu,i(ula ÿilæ ré.cNmert si8nas pàr l. persofncl spa.ialisé prcp.rsé
cL lcrcprcscniani du Cândidât hJblllta à s.unr.trrc lâ ptuJ).siti.»

I-e personnel proposé n. s.ra .onridôré dms l'éÿàlurlion quc si les
piè.es iüsrifi.ariÿ.s,tqùiscs ci-àprès, dztànt dc nnrins dc trois (03) mois
:i h dâtc initialc dc renise .lcs olfres €t se rapporlanl àudit person..l

T
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sonl lournies et dûn.nt siSnécs:

r un curri.ulun vitx. suivant modèÈ loint et signé par k,.âfdniar
panni Ies irJoiinations.lés d.n.nt Iisurer, pour.ha.un, l. nonrl,c
.l'ânni.s .l'exféricn.c du Candûàt et l'ahtrlù. !16 r.sp.fs.brlités
fr.r.é.(;^.§ l, .i,ln ;. ;,v

un. .opi. ..r't1frn. ..nLrmc dù drplôm. signie par un. 
^ù(rrt

^dhinisiratiÿr 
comf atente,

une àtleslalion de disFonibilité si8né€ du candidar l

unc atr.shiion d'i.s.riptior à I ordre prolcssi.,nrri iu(lu.l Llort

àppârtenir lc p.rs.nù.I d en.adr.m.ni .on.€mé du lrFT,.snl.rnt nù

C.meroun ei éliEilrle audir ordre.

Pârâillcxrs, t.ùt crprir dr qralifi.àtiùn inférieüro à.elle r.quisc nc scra

b5. l-es référen.es du cândidât:

. Un. tJrèrc d.s.riphon rtù .ândidàt fié.isanl lâ lisle tlrs Jomànrcs d. sâ

spéciallsauon, son exFérience poùr l.s ttùd.s dc .offlru.lnrn ou d.
rôhâbilitr rn .n roùt s bitlnrécs au .ours des qunrze (15) d.rnières

' lxlericnce spacifiqùe dân! 1à rtâlrt.tiôn des études d€ .onsn!.tnin .u
d. rôh,biiitrhô. d.s nütôr.ut s àu cours des di\ (10) d{nturùs nnnécs.

I'oûi .hà.unc d cntre elles, indnluer les .ara.téristiqu.s d! persoùrel
rhtisé,1à duré. dc la missioù l€ montanl dù contràt.t lâ Part Prise Par

. Exparicncc spa.ifiqr. dàns lâ réàlisàtion ou la coordinâinù dê missions

d'rppui à 1à pers.nne publique (études, conrrôI., nsristù.e te.luirtue)
dàns le donEine des Parienariât Pùbli. Iriivr! pour l'er(uû» .l.q
autoroutess,r iesdir (10) dernièrcs ann.cs

NB i I-€s rérérenccs du BET ne.cront priseB .n.ompt€ que si l. .andidar y joinl
les exlrairs des contrats (lère,2lnc cl darniùc pa8Ês) ..conrpaAnês dc l'tne des
piè.es sùivint.s: âtteslitioûs d. bon.e lin dalirréts Pâ1 le Mailre d'oùvrâg.,
niainltvéci dos câûtions do bonnc exé.utiotr, afpmlration dcs ràpPorls finàua,
p,.cùs-vrrùau\ d.§.onûissions dc ÿlivi cl d. r...tr. l.dn1n1I. ai,rsi qu. Ic!
coordonnac! d.s Nliitr. d'Orvr.ee permetla.l de vêrilirr.cs inlormiljons

I
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b6. Lcs mot€ns t!.hniqucs Èt manri,ols i nrtir! en pld(. (t notamenl l€

- l.r liste du Nàléricl inloijnatntur ct d€.ommrni.àhon prisùrt du slalle
üu RETavc. nrlicalnrn dc la date delabhcâto.:
, un (01) ordinateur de bureau,
, un.(0r) rDlrtimante,

r unc fhob.oFlcus!,

la lisl€ des molcns lo8Etutu.s prisents âu siè8. du
ld.lisposition dcs ltrsonnels/ un vahlculc,lxl (pick up ou starion wason) d.

/ téléph.ncssatclInaû€s,
Lâ lhtcd! m.rtéricl bpoSrdphique:

- La liste .l'àulres ,'utaritls, spa-..ifiqü6 à la mission (pioposcr ü
justifier pour.ahquc ùatériel,la periinen.. pù ràppùt J lâ missnn):

b7, Tout autre do.ument 9u. lt soumissionnâire jullcra uiil.la
piésentalion, de l'équipc d'etp.rts .omprcnant la lis(. nominatnc des

experts a!e. leur.urri.uluûr rit.rc siSno par cha.un, p€ùnetLant

l'évaluation de leuE.ompét.n..s,.rpôrn'n.es et aptitudes Ces curri.ulum
ÿitae repr.ndront au mnrimüm l.s rubriqùee sunantcs date de naissan e,

nationalita, langû.s, Iomution €L erpérieMe profcssi.nn.llc (av€ pour
.haqu.rmpl.i, dât ct paÿr,li(u dc travail el emplôyeur â.tuel,.opics dei
diplôùres et attostatiôn .1. disponibilinr signée par châqùe agent proposé
Serort éEalement présentés, l.s CV dc tous les expeits proposés, qu'ils
soient salariés d! Ilrl ou qu'ils intcNiennent €n qualité de sôus haitants
ôu d. consultants, et d€vront porrerlâ mention .ertitié c1a.t et conforme ,

êtr€ signés et ac.ompa8.és d'un ..rtiti.at d€ disponibilité étal,li par lcur

Un..ôpic.e.tifiée du diplôm€, un€ auestation de prés.ntatiôn dc l'oigûal
du diplôme, une âttcstatnrn d.l'inscriltion à I ordie pour Ies in8énicu.s dc
génie.ivil serontjôiÀts à chaquc (:V ploposê.
Lr personnel techùique à présentei pàr .haqx. soumissiomuire deÿia
.omPrendr. !u ûoins:

. Un Ch€r de Mission, É.onomist. .1. transrort el/ou un InBén1êür
statisticierl Ba.+3 ou pius, ayànt âu môins 07 années d expérien e
généiâl. cn ànaLl,s. éconoDrjque régioDale er routièrc, .n é!aluarion
rlcs prolcts d. div.loppemcni (^C^, méthodes des effets, ù.thd.\
rnulu.riières) ar$i qu'en anàlÿsc dce j.rpa.ts dcs projers de trànstorr

. Un lngénielr dc Cénir
l:,vru\ llr (l,rn ( l!il

civil, tilrl,nc.l'un (liplônre d'lngénieurd.t
Granl ou ftus,.,(,..ù nn,ins (ir\ 10s)

I
I



Lts tlo. t1. t. làiulôn1? aÿ att..tt1tin tu di. t1o. tl.rt. (dialôit. Cÿ, atl.shtio th tlisbn ibilitqjtr),1
,r. tés, o ti{ is ot dit. t ttt tlr n. rloir 

'nôie) 
? tloi't? t
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Iânfa.s d.1t)irkrnc lanaral. d.nt au ûr.ins Jrux (02) àns ta§sas

dans Lêsti'ârârx ruuh.,s el d'in rasrru.ttrcs,
Un expert en r<lminiibàtioù d€ bàse de .lonnées, rltulâir. .l'uf
d4rônxr rnr{rr,t,nf e t{omratiquc ou agùnâlù*, llr. + I ôr plus
Avoir au nrôms scfr (l)t) nn! d c\périen.c 8éNrâlù cn in.lÿn:
é.onomique réEionâI. .t rôùtiàe, !n évaluation des proj€ts d.
,1.!.:lopBnr!nl (^CA, mnù.r1.s r1.§ rin,ts,'n.tl,,nl(\ nùlticritùrc5)
n,nsl q!!r analvse dùs i.ipJ.ts dcs trcjrls Llr lFnsporl $r
li1.(!n nie, g.rtn r cl orBanisatn r, rûdrt.t hànrll(.rani des proi!1,
âtânr un. bo.n..onfaissanc. d'n. slstèrtr J. ù(stn,n Jr biscs (1.
donnacs,d.stus.rurd!l.l.rsa.urita nrJoijnaliqu.

Ut$lAa§,_Jlo ti{ is ot dit. t ttt tlr n. rlair 
'nôie) 

? tloi't? t
fôn,rcl rrooosi da s ltarritintiùt r1tLü!!tc.lriiùr.
c), Voltm.3: ra propos,tio'r rnran.ièrÊ contiendr.les piè.rs sùiÿadtcs:

.1 La sou.nssion ..nfd mr âu motltl. ionl signa., darée et rimtrra.

.2 l.. b.rlPrFâù d.s Dri! nlt:ln'§

.l I.Jatâil psûn,tia â!.. inlli.itnrn {1.§ mônt,nûc lr.r(

..1. L.sôùs détàild.s prir u.ihir.s

Minislèr€ des Trâvâur Publi.s, Dir..firn d.§ Affâir.§ C6nérxl. 1S.,iq-l)irâai..
dès M:r.hés Publi.s / S.rxl..dcc

s.Ii!âlu,tion iles prùpo siti ons

Crilàr€s d'Év,lùâtion dd .fiÉa :

I

I
I

Lf,s tiopôsitions d.$ soumissûnnan€s selmt r]éposé.s à l. Dre.ti.r d.s AfIair'cs
Cénérales (Sôus Di((tnn dt:s Mà,.has P!Lrlics / SeNice des Afpcls d'Oltes, siLué
.u rez- de{haussic dc l'imm.ùbl. KF^N(), dLrrita.t.ertanrs s.Ni.§ du Ministèrc
Ll.s lravaux tubli.s,.lerflère I inm.ubl. ôir .st l.g.t 1à (irLlul. sl)..i.[. !t.
l'Enr.îish.ment des Impôls (r,oic Ll'à..ès en Faré) sG au quarti.r iül.8-Ad.), au
pluslard Ic 27044018 à 13hctrr.s

Ils dossiers administrarrÈ .1 lcs pnJP(rsitiôns t.h.iqù.s s.rôni .rrcris f,r .
CoDmission Ministéri.ll.dc Fâss.*iôn dr:s M.r.his plà.û:a!p.aeJù Nlini.tùnr Jrs
Tralaux lubli.s siéEeant à la sàllc d. réun,ôn d. làdit. .orn,nissn,n ris à L:

Déli8àtion Régnùâle d€s Traÿau\ Publi.s du Centr€ à Yaoundé, le 27072018 à
partn de 14 hêuics pré.isc., h.ur. nr.ân',.n f,résti.. d.s sou.rnsnhnaircs ou lc
l.xrrs représentants d û me nt mandâ tés.

Tout.omplément d'nüormation au À,1aitr. d'ou!ra6e .loit êlre envoyé à l'ârlresse

.18h€ur.sâ..oidéa! soùnrissnrnnâtrêpourrcndr.lâtiè...o.t.rm.
h) Absem. dans I ol1r. h.hniqu. dc :

l'.rtn'stJtiÔn d,r risik Ll.r Ln:ùr siSnl:c sùr I lionncùr tàr l(,

l,a dé.laraLjon sur I hon..ur atlcsla.l !ue le soumjsrn»nairc n a pas
nlaxrdorna ui, 'fâr.ht ru .ùurs.l.s 1,.is drnriirr.s n..i.s .i 9tr'Ll n. tAur. pùs
su, lr lisr! rl.s ÈflrL+ris.s dètn Ilânt,\ r]Labljrr p.r le \,llN!1^l:

I
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Unr .nalÿsc dcs prestations à elfc.Luer, I'appio.hc t..hniqu. .i ld
Dlérhodolôg1..nvis,Âéc,

Un chcld. missôn.ÿrùt Ls quàliljcauons exi!ées dans le D A.O;
lraùssù dé.l.ùntô. ou pi...s làlsifitrs;4

n
k)
D

Omissi.. dans l ollrr fi.an.,iie d ùn pnx qlantitia,
Al,scn eriansl'oilre fin.n.1èredu soûs détaila un prix unitane quantilié;
Navoirpasobt€nu une note t(hnique s! partuu ro ou agale à 701100.

n,rmulc utiliséc pourétablirles s.ores fina^.iÙscst la suivante:

MS

çri!ù:!! q!!!!!!!!!l
l.s.alre§ l..lrniqu.s sronl nota.s ù fon.tion d$. ièrscssenûêk.iafrês:

I) or8a.sati.n, m.th.do1ôEir. pioposacs 14 ponrts;
$ Per*,nr.l d cncâdicrlcrt protosô, CV expérien.e et méthodologie dc

tonnâtion n*cinc d! prcitatairc:60 points;
h) Moÿcns matarn ls et linarri€rsà metLr!.n Fla..:14points;
i) I{éIéicn..s .t .âpâ.ift tc.hniqu.lu pr.ltatairc:10 poinls
i) Arlestalionet rapport dôcùùenté d. Lâ vieited.sitcsur 02ponrts.

Tobl:100points.
I p n orc te.hnjqûê minihum r.quN sr .1. 70l 10D

I
I
t NM = N.hriinàn ièr. du

soumis§ionmûe
MMd = Montântévâlué du

moinÿdis.nt
NMtl =

1!!)
l.s poids respe.tils altribuésaux proposnnrN t(hniqùe et financière

r=0,3
La note linale (Nr) dc chôque soumissionnair€ sera obrenûe de la hanièr.

,\'lir0+,Varxl0
t00

.r\{ \l NorÊrinà'p Nr \".r,hn'qL. Nlr-Nu!

Ir débur de la ûissiôn est prèvu pour : ln dare de Notifi.arion de l'Ord€ d. Sûvi.ê d.
dânaraa. des prestâtions

Durée .lê vàlidité rlgs- q(tc!
Les soumissiomâncs r.stenttcnus par leu ollre p€ndâùr120 jûurs à pàrtir dù lâ date limire
lixée pour Ià rrmise d.s ôffr.s.

Attribution du m4rché

lx Maiirc d'()ùvragc attribuera le Mar.né au Soü'ni$ionnaire
rnicux disânt(, ('esaà direcelleâyant obrenu lâ nôtr linalr la
suùslanlill L.nait.onrorm. .ù Dossnr d'Appel d'Oifr.s

dont l'ollreaura été évàlué.la

I
!
!



4lrubiialtd! llp!§LLQIIlcr
1.. Maitr. d'ôùrr.g. s. rès.rr. lc iroit d annùler l. ttu.édur. ! 

^ppeL 
l ()itres o! .lr

dé.lrr.r in,rt.tù.use à tout mom.nt avant Iattribution du marché ct sâns.n.ourii dc
rcspônsabillté à liignr.l d.s soùhissbnnan.!, ni d'obligàtnh J. l.s nlf.rnù d{:s ràisons do
sa rté.isûl dans les .onditions .lcs arti.lcs 34 et 35 rtu Cod€ des luar.hÉs Putrli.s
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11,ft,]rcxr &rc attnhi au mâximum qu'ui (01) lot par ÿ)uDn$i.nnâirc.u trn'. d..et App.l 
I
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cHAPIII{tl

CIIAI'I l JtI]

CIIAPITRE

CHAPI'IRÈ

SON4MAlRE DU CCÀP

I t.t\r\ i. to\ret \t t/ \t t\
Ol,er dü maiiha .. ...
Procédure dc pnssâtio. du mar.hé . ... ..
D-élinitions .t â$ribnn.ns .. ... .. . ..

l.Àngue àpplicablc.iù,nâr.h.
L{ ii .r **lenrntàrion àpplicâbl.c
Prù..s.o.stiturivcs du m.ù.hé
lclt.sgénèrau\ appli.àbles ... .

Domicil€ du.o..nlrà.tânt.
()rdres de *^,i..s .t .oûcsponddrces .. .. ..

Màtériel eipersôn..l i m.ttrccn placc.. ...... ... ...
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I
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R.nplacem€nr d'u..1pcrt
II CL,AUslSFINANCIÈRI-S
.,ul.r|.mPn t,,i . |,
M,)ntantdu mar.hé.
Lieu €t modc d. pâi..nrt
., f.i..dr., dP. t -.
Va.iation.les pnx

^vân.e 
de démara8e.... ..

RèSlenrcntd.§ pn:starûrs . .. ....... .. ...
Iniérêts morat û.s
Irénalités de retard
Régime li{al et douaniei...
l,îb'. .. .i.Ê..r."r -r,
Nantissem€ft .........
,ll F\F I flo\ Ir. \ ",15 

^ 
ll!,N> .. ... ..

Délai d'exécution. .. .. .... ..

Côns1stân.. des !r€stations.
Ob'8â,^n. du VJil -d'O".idgP .. .

Obligations du Coconkâ.tânt.. . .

Assuran.ês .... .

Programne d'eré.ution

Re.eue des pr.stâriôns (ccAG ârricre 36)

Sous t.aitan.€.........
r'o,.r' oi Jp ld Td n-d. u\rp ê .oldrt ordr n,.v,

Achèv.menr dc la mission
IV DE LA RÉCET'!
Conùissiônde suili.t r(rttè (CCAC article 36)..

V DISIO6ITIONS FINALLIS
Risqucs, Éseneset.asdc fôrc.nâjcûc.......... . .

Rôsiliâtio. dù mar.hé...
RèFl.incnt d.s litig.s ..
I)a!i.,.li.» du Cftontra.tànt..
lditnrn ùti.podu.tilf lù mnr.hé .. .. ..... ......
\',rliditi du mâr.h.

I
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CHAPITRE I, DISPOSITIONS CÉNÉRALES

Article l. Objel du marché

1.. tli..li iriiji fir le prar.nt Càhi.r ücs Cdusrs 
^LlninistràLnes 

I'ariiculièrcs.on.me
l alLrdr r.lativ! à l'évalualnnr rte i'inltacl rles ac.orls d€ parleMiar é.on.ûng!. sur l.s prix
de.onsLru.Lion rles inlrasLru.iures lan ées p.r le Mnistèrc dcs l.avaut lrublics

A i.lc 2. Iàocédure de passation du mar.hé
l-. pris.nt ràr.hl rst passa apr.s
N' /AONR/MINIl'/a'MrrM/2018.tü
Minir!daliùi d'h]tirêl N'06/ASMI/N1lN] I,/2018

^rli.le 
3. Définnions €t .trriburio.s

r.r Dr'j.rNrl roNs cf Nx 
^r 

I,]s.
l'(nrl.ftli.rlnrndcsdisposillin:dupése.{màrchJ.,lrstréci\éqLe

. L'Auk iti m charge du contrôle de l'effcctivita de la réalisâtion d€s lravaux €st : LÉ
NIn$trc cn.hàr*c d.s Nlôr.hfr publi.s, L r,{rL,, rL n.s,\\ n r :iriliùf !,,{rrr1,. rr,.

^|}rcl 
d'Ollres Nalional Reslr€int

suitc .i l'^vis dc S!lli(iradon à

I
I
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I
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1.. M,ir,e L]'Ouvrage esi l€ Minisiic des Traÿâux Pulrics;
l-.s atlritutio$ du CheI de Servicc du mar.hé sont .!.rcr:es par le Chcf J. Divisnrn
n. h tlanilication, rtt la fto8ra.nn.hon.l d.s Nôrlcs un Ministèr d.s lravau\
I\bli.s I1 deÿra superlisei Ics pr.stlti.ns, .t dônnrra au Ccontra.tant toutes
lnli..lnùrs donl il âura tesotu au .ours de la iéâlnâtiù, ll nc p.ui rclevo. l.
(:ûr)ntrà(tâni dc s$ obligalnn$ .ontraciuclles, ni ordôn..r uN gu.l.ongù.
.ralit.ntn r du .onnrnu du mar.ha ll vislra lcs dé.omptes pour paiem.nt à
soumrLtre au visà d u Mâît . d'()uÙâg. ,

I ln8anicùr .lu mâi.hé cst l. Chcf d. l'Obs.ryatoire dcs Dntrcprises cr des BIT du
sect.ur du Ù]P, au MIN l! ll dcvrà v.illcr ru bon daroulcment d€s prestations er au
respect des délais.ontrâ.tuels ll .oordonn.râ I inhrvcntion du consùltant Il nc peut
r.kvl, l€ Coniractant de ses obliBations conrra.tuelles, ni ô.dônn.r ünc qu.lconqùe
modlfi.àtion du .ont.nn du nrarcha ll établira les dé.omptes pour paiement à
soum€ttle au risa dù Chel r1e servi.e;
La Comission des Mar.nés .ompéte.t. .st la Côûrnrission Ministtuielle de Passarloù
,1,. V, '.', . rLp'.. Jr M:Ii$ 1/ q - l.,.J,\ f.t,.\.:

l-'orgânisûechargédn paiemenl estia pani€ spé.ialiséc auprès du Mll\.1lr;
l oùt. réi§cnce au Chef de SeNice s appligue é8âl€ment à I'lngéÀieùr ,
l-u .ocontractant €st : LA prâiseil,

3,2 NANTISSEMENT
I! nanlisse'nenr est soumis àûa r.glcs nppli.ables.n cetle matière aux mar.hés
Irûblns dc l'Etat, notammenr l'article 79 du d(rel .'2004/27, du 24 scp&mbrc 2004
portant Code des Mar.hés Pùblics.
[n ÿue de l àppli.àtion du ragimcdc nantiss€nrcnt iEtitué pâi le dé.rèt sus visé, sont

Auk it. Lhara«. d. lin donnan.cmenl : N{in6ûe des tiâÿ.ü! irubli.s ,
Àutdité char8ii, d. la liquidation d€s dépcnses Le Chef de Dn$ion rl. Là

Plnnili.alnm, de ia Pr.Urn,nrnninrn .t dcs N.,mcs a! Ministire dcs Trarau\ PutL.s,
(,,ntt bhchàrgéd€s tii.nenls l.r piier{r spô.iàlisé. n,rprès du NllNlP;
linntnnrrairc.ornprtrnr B)ur nx,, fir l.s ](i,s.$uncnlr Chel de sÈi!i.ù lu màr.hé
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Arri.lê4- LânguÊ applicable au mar(hé

Lalangù. âpfll.âhirâû pras.ntmar.hé esi le françaisou linrglais

^rti.l€ 
5. t,oi et réglcmentaiiôn appli.ables

L€ Cocontrô(tânt s.nSrgc à.bserver Ies lois, Lèglernents ct.rdonnàn..c.n viSueur en
Républnlr .lu Clânùnrun, et.e au$i bien rlans sa Fqrc dr&ûisrtnr. que dans l'cxécuü,n

Si au Cà.uoùn,.cs ragl.nr.ts, Iôis ct rlisposiLn»s adminis.ah!c! ct hs.àl.s cn rigu.ur à

l. Jrhr J. sr8natürc du prés€ft narché y.nrnrn;1 ôtr. rnodiiiés àPrès la slgnatui.'dù
inàr.hé, lts .oirts év.ntu.js ti!i ùr décoülerai.ni dirrt..rlnt soinri lfis en .omPlc sins

lain ni p.rt! pourchâ(1u.Pnrh.

Arliclê6. Piè.€ s .o. sti tuti vés dt ar.hé

Les Fiè.!s (,,.siitùti\'.s tlu ûrar.hésonl lessunrnn's, Prr ôrdic r1. prioriLé dac!,issànt
. l.â ktirc dc sou.rission du Cocontrà.tânt,
. li soumission dù Ccontrâ.tànt en niut .c qur f'est Pâs tJr

.ontradi.tn r av.. k$ d..urncnts d'aPPel rl'olats;
. Le p,.s.ni (:â6i.i des Clâuses Adrnirishatilrs l]âiti.ulières (CCAP),

' lls Tcrmcs d. Rôfércn.€ (IDR) l

' Les bord.r.àûr des prix uniiaires,
, l.r détail ôù l..i€!isestimatil,
.l.ndé..ûrpositiondespri\lùfait.\ii:sctl.ssous-détails(l.sFrixùritriresj
. Lllistc desexpcrtsctllurC'V ;
. Lc plaming de réalis.tôn ct lÊs tà.hes d.s caPdts vàlidés;
. li Càhier des Claus.l r\ll ûlishatives GÔnar:n s {cc^C) àpPli.alrles ânx hàr.hés do

lourniturcs .t servi.es mis €n vi,rneur Pâr aùôtén'033 du 13 octobr.2007

Àrriclê7. T.xtrsgénérauxapplicâbles
E..e qui nesl pas contràn. au disPosilions du ûés.nt conliai, le Co.ôntraclant rcsk:

soumis aùx t 1t.s 8éÉraux ci-aPiès:

1 lâloin'92/007du14aoiitl992PortantCodeJuk.vâil,
2. lâ loi cadr€ n'096/r2 du 05 août 1996 P.itant loi_.adrc nlàtivc à la

gestion de l'.nvirônnemeît ;
3. la t.oi n' 96/07 du 8 avril 19!6 Prtânt Prot€.tior d! Pâiiimoine rcutn:.

modifié et complété par l.s lois n' 98/011 du 14 iuillct 1998 et 2Ltr4/021

du 2 iunlet 200a ,
4. la iôi n'2007/006 du 26 dé.€mtrrc 2007 Portanr Ré8nne Finan.icr de l'Etat

8

iâ lni n' OO1 du 16 àuil200r porlàntCode Mnricr, ct mise eù aPPli.âti.n
pàr le Déüei .' 2002/048/ I'M .lu 26 mars 2002 ;
la loi n'2000/l0Jx 13 itill€t 2000 lixant i'ôrganisation et L.:s n1..1alités de

l'exerci.eJc Lâ pr.Lssiond lnSâlnt dù Géni€.iwil,
l) Lôi n'2017/0:l du 2l) Ll..cmbre 2017 fôrtrtt l.i nes tnln.es rir .
Républiqùc.iù C. uru. pour l'Erù.,.e 2{)181
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9 le Dé.rer n' 2001/il.1u du 23 lélri.r 2001, plrtanr organisation et
Ion.tionncment rlc l'Agen.e r1. Régùlation des Mar.has Publi.s (ARMP)

17 lù t)!.rcr n'2lll5/411 ru 0: o.nrbrr 20la lfurrift (,lnrnj8cnrnt nn

l3 , I),tr.t n 2l)lll/lqJ.lù 02.rùs 2018 nrodiliart .i.ouplétànt..rlaines
Jstosiin,rs du Ja.rct N'2ll1l/40! du 09 /12,/21)11 p.rtant orgâfisntion

l9 lr l)è.r.t .'2018/191 llu r)l ma'! toLirrt rP.mPnrf! m ni r u

20 I( Da{ret n'2013/33-1 dù 13 s.prrrnbre 20ll porbnr orgnnisation du
Nlinistèr. d.s liâvaùa Püblics:

21.1e Dé.ret N'2012/075 de lâ 08/03/2012 poriânte orgadsarion du
Nhristère des Mâr.hés Publi.s l

22 le Déùer N'2012/076 du 08/03/2012 modiliart et .omplétant c.rtaines
rlisposilioE rlu décrei N'2001/0,18 du 23 lévri€i 2001 portant créatiorL
organietion €t lonctiomement dc l'^gênce de Itégulation dcs Mar.hés

2j l'ànêté n"033/cAB/r,M du 13 lélrier 2007 merlânt en ÿiSueur l€s
Cahiers des Clâ$es Administraliles Cénérales (CCAC) âpplicables au

24 l'Ariêté n'093/CÀB/PM du 5 novcmbr. 2002 lixant l.s ûontànts d.la
caution rle soumission et dcs fràisd'âchâtd.s Dossicrs d'^ppel d Oilres;

24. fArrêté n' 070/MINDP du 20 aÿril 2005 tixanr les difiérentes catogories
.,bpéràtions dont la réâlisàtiôn cs1 souûisc .l I'étude d'nnpa.t

26 I Aftêté N'00000301/A/MINMAI rlu 28 décemlrie 2015 porlant.réalion
d une Comnission Ministâiellc dc Passation des Marchés des Traÿaux
l'lrlrastruclxres aupûs du Minisièrcd($Travaux Publics,

27.la .ir.ulairc n' 001/CAR/PR du 19lûin 2l)12 r.lativc à L! passàtion et â!
.o.hô1. d.li\é.utiôn dÈs mâr.his prbli.s;

28 la.tr.ulaire n'00.1/CAB/l,M du 30 décembre 2005 rclatia à I appli.arion
Jr (_(rn. rl.s M,r.lras Prbli,_s

llt

ll

l5

tl

l( 1r..(t 201)3/651/PM du l6 â!ril2003lirant 16 modalités d'appli.ain»
lu r.gnn.li!.aLûJouanirrd.sMar.héslrubli.s,
!c l)a.r.t n'2013/271 dù 05 aoùt 2013 morliianr eL complétanr .eriair€s
dispositiôns dù d(ret n'2012/074 du 0E nars 2012 porlant .réation,
.r8à.rsàtjôn.t fôn.tnrnn€Ncnt rl€s comnlissions de Paslation d.s

lr D(r.t r' 2(10,1/275 .tu 2.t scpteml,re 200.1 porlant Codc dcs Ma(h.is

lr Da.,û n' 2003/651/PM du r6 avril 2003 ir.nl lcs modalités
d.rtpl,.àtiôn dù régimetiscâl el douanierdes mar.hés publi.s,
l. Da.rt n' 2005/577 du 23 léÿrier 2005 li\anr les mo.lalités de
raalisntnrn des étudesd impâct €nvnonnementàl l

[, Dao.t n' 2008/376 du 12 ùovcùbi. 2t108 portart orEarnsaLion
allminittrâtiv. dc lâ Rép! bliqu. .1ü Cameroun ,
l. l)ô.ret n"2011/.108 du 9 rté.€nbre 20rlporranl organisarion du

I
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29 la.ir.llâitrr.'003/C^B/PM rlu 18 alril 2008 ftlrhv. i! r.sp(i (lr\

ei8l.s rôgissanl la passalron, l'ù\é.uhon .i kr .o.t.ril. des Nar.lts

30 L.r .ir.ùlii( n"002/CAB/PM du 3l janri.r 201I i.:lnii!. ii l'.rmalnritn,r
l.l. i.{ ,,'.. J, -r ra..".\4a1 ,\'Li.l'.

11.la.ir.ulâûcn'003/C^R/PMdu3lianvi€r2011 pré.isantlesnrodalltisdc
8.:stn,n r:les .hangements d.s .ônditions ...nomlLtu.s des nar.hés

l: l.i (i..uLâir. N'l)lrl/C/MINfr J! 02 lan\r.r.2r)18 i).tr 1 fslrr.hrfr\
rùl.rin.s r lixr'\utn,r d.s lois üo linnn.ùr,.u !!i\i.r rù ..nti1,L, !11

i,\é.u1nh dù lrùnil(t J( l'I1l1, rl.s lirtrcpris.s rl 1 1.,1) $ùnxf Ls f ùLrli.s
ùlni +..trls, ,l.s (,)ll..tivit.s toritori.les da...ttrrll!éoç ùt rl.s ir t,'.:
org.fisnr.ssùb\ù1ti.n.a\tonr I Iirer.i.el0lll,

l:l l-r l.ttrc N'00908/MINIP/Dlt dâtànt d.1997 ,lù llI,niski. llrs Tra!rua
fubli.s pôrlini pùblicatiôn des dire.ûes pour la pris. cf..mpl. dcs
I I' r. n" i', ' , 

, ,. nr ,u\ J. I . I , i I 1{ i ro..-
1l 1ô,...-,rl'i.u.-,1'LiE. r-...j, daPr.ui.
35 Les dire.ti!.s .n vigùcur âu Minlstèr€ les Travâur Publi.s portanl

rapartitn,n des rôlcs entr. lcs div.rs int.^1,na.ts p.ùr lr .ânrpàgn.
(l'.niretienroulieren.oursaupldsduMaikc.1 Oü\tr\t.,

16 Lc C(rltl lrançais, notamment sor lrréàmbùle eL les las.i.ulcs 1,2, 1, Z 23,
24,25,27, »,30,31,50, 56,61, 62 63,65 A,66,68,71) iinsi qu.lcs n.r G
rrànçâise$ (cn l'abs€n.e d€ nom€s .âDreroun.ise, et lcs àyis r€chniques
dn,.scan tlchnique (rancais ;

37 là ..nvrntnnr collective nâtnrnal€ des entrcpris.s du bâtimenL, des
kaÿnua pùbli.s.t des â.nvités ànn.xcs du:10 déccmlrc 2014

Domi.ilc du coconlrâ.tant
Le Co.onira.tant.si t .ù d'élir. doûi.il. à Yaounda Faute poùr lUi dr sc .ofûnd ; ..tkl
obligâtûn o! dc laire.omaitre son nôuleaü domi.ile au Chêl dè Scrvi.e par écrit, l€s
notifr.âtions tc ratta.hant à son entreprise seront ralablemeni Iartcs à la Manie du lieu qui
àbritc lcs S.r!i..r dc l'higénieur du Marché.

ÀJli(Ie9. Ordres deseûi..s ct .ôû.spônaân.ês
Lcs diflér.nts ordr€s rle serÿices seront érablÈ et noliliés ai6i qu'il suir

- L'ordre d. s.iv,.. dc .omû.n..r les hryaur .st signa pa, l€ Màitr. J'()u!Lr8. .t
notiiié au Cdontrâctant par le Chet dÊ seni.e 11ü mar.hé.
lls ordr€s de sen,i.e â}'ant une in iden e sur l'obj€ctit le mortânt rlu mr.hé ou le
délai d'exê{ution des travâu\ seiont si8nés par l€ Mâitre d'Ouvrage €t notilios au
Co.o.tDctant par 1e ClrcI de serÿice du mâr.hé Le visa préalablc du .ontrôl.ur
linâncici .ômpit..t mrâ r.qxis âvlnt lâ signâtùre de.cur ayâni u.. nrni.n.. sur lc

r-{:sôrdrcs des€Nice à caractère l{hniqu€ liés nu déroulcment normal !l!s prcsia&,n!
s.ionl dirc.hm..i signas par le Chel do scryj.€ ct notiliés aù C!.ontrâ.tânt târ

- Lcs oi.n.s dc sr,r!i.c vàlânt nlisc cn d.û.ù,e soont si,:nés tà' n'Màltr. d'Oüvrâge el
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noljtias.n Co.onlra.tânt par le Chefde s.rvi..
l.cs orrlres dr s.nrc de susp.nsion el d.,.prisc dcs prcslations, poDr.ius.s
(iirrrs.s,s.,,r,r5lg.astJrl.\,,itrc!lOùrritL,i,rf(!n,5irr)n,lralh.t!L.s.r\L..tl
notilr.sa! ao..ntrà.iart pàr lÈ.hef de Serÿrc
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l-c Co.onnn.t.nn Jrsposc d'un délai de 15 iouls poùr lmettru .les srr.s sür k)ui ontrc de
srrvnr rL\u L. iàt rl'émcur! dcs raseN.s ne dis|.n!. pas [ (]..onkâ.rant d ùxé.ulLr'lls
.nln,\.lP çPrvl.P'!.'i§
l-c Cûônkn.tanl a.lressera touLes notiti.rtnrns a.rites ou .oii.sP.mtan.es deslnré$ au
Maih. d'Ouvr.Bc aÿÈ..opn, au Ch.t (1. scrvi.e.t.l l ingénieur
S agissdnt dùs .ôrresponrtan es adressécs aux aùtrcs int iÿLrrnts Par le .o.onhactanL, unc
cofic srra ûanlnis..lànt l's ninrcs d.l.rs.u Maitre d'Ouvragc
t-.s oi.lr€s donfas p.r lr Chct (l.s.rÿi.. dü ù.r.hô au Co.onLra.knl tont l'ôbj.i d o tus dL:

sln r.r drtas, n,nnr!()tts.t obl,8àhrûlnrlnl signas par lc Chci d. sovic du 'mr.hi l-ors!uc
h n,rtin.ân.,r d !nr da.isx,i ou.omrnuni.attun üu Ch.l d. tu:ry,.r du mar.hé IarL.ouir un
drlâ,,.. do.uDùnt $r notifia au C!(ontri.t,nt s.it à sôn doùi.rte indiqué au n.rcha, soit
p.r l.ttr. n..rnnandée avcc accusa (h r(A.Ptnnl, soit dire.temlnt à lui-nlam! à son
domi.ilc, ou surronyo..tior Jâns lcs Lo.âur du Mairie d'Ouÿrage.

Ârti.le10. Mâléri€l el person.el à mettrc cnplô.r
Dans so..ia., l. (r(n:ôn1râ.tn.t sest Ènga8é à mobiliser lcs r.ssoùr..s hù,nàinÈs Èt

matari.llcs nilcssaircs poui là bonne eré.uLion des pr.stations d àPrès lcs.onditions du

Ir n,,rl,i. iti attrrtnÉ sur la base rles listes dctaillalt dû nùtéricl cl du p.rsonnel
!i.r.rdrcmcnr éventuell€ment.omplètacs à la d.ûàndc du Maltre d'ouvrage
Lt personncl.la proposadans linir. du Co.ontra.tantest.omposéâinsiqu'il sùil:

I
Unlngénicur dc Cénn
an

'Iiiute modification même partiellc appo ac ,nx prôpositio.s de l'ofii€ lechriqu€
n interviendra qu'après agément é.rit du Mùitrc d'Ouvrâ8e !n cas de modiiication, l€
Cocontractant fera renplacer par un p.rsonnel de.ompétence (qualilications ct cxpéric'nc.)
au môinségâleoü pâr ün mâtérielde perlormance similàire .t .n bon étât de mâr.he.
'toute modilication uùilatéralc apporté. àu ProPostions en màtériel el €n Person cl
.l encadrcment dc l'oflrc tdhriqu., àÿânt er pendânt les pi€stations constitu. !n motil dc
résiliàtiôn du mmhè ou d'applicâtion des pénalités.

Àrti.l€11. It€mpla.ementd'unexpert
1. Il ne scra acc(plé de sùbstitnttun dê persomel sâns pénâlirés que si le démanage des

prcstàtnr,s cst rctardé dc plus dc 30 lours calendânes âlrès l'alhibutiôn officicllc dù
màr.hé,.u si un expert esr indisponibl€ pour railon d. $antt,.(i Ôtânt dùm.ùt
àliesté p.r un.ertili.at médi.al signépa. un méd..in lon hônnnk€.

2. Lf, .o.ontra.lanl no pouna fas rchPla..r ùn eaPert dési8né, sous Prétexte qu'il
souhnnù 1.tltù.t.râ un iütrÈ proiet,souspcinc d€ résiliation du conlral

3 lln ôuti., lônt rcmplàçant proposé pour quellc quo raison qùr cc soit dtvrr être
ùppr.ura fnr le Mnitre d'Ouvrage, ap s unc d.rndndc nn)tivéc dt Co.ontra.tant.

I l-. C...,,lh.t.rnl ne pourra $uùrclllc des demandN dr t.iL'ncnt aù titrc des .oûts
§uptlentnt,rir!s ra{rll.n1 n', rlrrit.l/où i.!rPlacemenLrlu l'crsonn.l
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Arii.le 13. M.nr,nrdr nâr.ûé
Lr montanrdû pras.nt mùché r€l qu'il rcssort du Dérail Quantitanl et !s tinràtil (Titre lV) est

(.n .hiffr€s) üancs CFA toutes taxcscompriscs do^t:

trn.asrlc r.qràc.hent,l. (lualili.arn,r Lrt li.rpiricnce du p€$onnel phposé d.lr.nl
êti€ au nônrs (il,rivàlortes à.elles dc l'ât.nt rcmFla.é A! .as ori la qualir.ârnnr cr
li\|érien.. rlu p.rsônn.l fr.fosa Fslenl rniôri.ù,.s à.rll$ J. râgcnt.of...ra, mait
.ô.6rm.s au\ disposilio.s rlu I)^O, lL Co.onria.tânt sryâ tirssibl. d'unr ÈL)lih.
.ôû.sfônJ,ntà cniq pour nriil. (5/1000.*)dù monranl.lu mar.hé
É.n .às de maladie ou d'a..id..t, le Co.ontra.ranr devra rcnrpiâ..i sâns Côlri nnrt
agrnt q!i se trouvcrait .mtô. hr d'!lé.uter Ies râches qûi lui s.r,rt..ntiir,s
n.1rnâl.nn.nt trr l'appli.atn)n du piescf t ûàr.ha
Si lc Chcl d! sln i.€ du mar.hc d.ù.rnJ. k runplacemenl d'unagent pour délaillàn..
n.bir. dans lcs preslations dc l'erp.rt, .omportcmcùt inconùalilrlc avc. les lois cn
rigueur en llépûbligû. Ju (:"m.tuun ou autr. Iaùt. 9 1. d. .c d.rni.r dûrr
constatée par lcs d.ü1 p.rtn:s, nr C(r.nlla.tant devra pourvoû à s.s iLrs i §.n
r.nrplr..ûent dans un délai d€ qunrzc (15)joùre
Dàns nn,\ rls.as, Ic Co.ontràLtrnt turâ (,mplâc.r un agcfl par un peFonn.l rle
.omPétcù.. (9ùàlitnâtions.t expéri.n.e) au moiùs.8.r.
L. rcmpl.r.rm.nr d'Lùr agenL rlu.l.ongue sôùs quelque raisof quu ce soit f. arv.. .n
au.uncas irt.ûohÈ.la contiruiié dcs prcstatn rs Iôùs l.s irà6 cn dé..ùlà.t sr:,1rnt
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à 1â.hnrge entière du Co.onka.tà.t
10 Dans tous les.as d€ remplà..nNrl .\p.sit ci dessus, la procédu.e d agraDrent restc

ÿâlàb!. pôùr lc nouvel agcnl dasi8nô pâr l. C..ontr.rtrnl pôur sù..adù i L'JBII

CHATTTRI II. CLAUSES FINANCIERES

Arri.le12. Cautionnementdéfinitif
a. Le.autionnerl. t gâ,ântissant l'(.xa.ution intégraie des prestatnrro est txé à deux

poùr cent (2%) ilu montant TTC dû nrài.hé ll poùrra êtrc remplâ.é pàr !n..àùün1
Per$nnelle et solidaire d'u. étrbl$scn\cnt bancâir. instiln-1 sur n, niritôir.
camerounais et â8réé pâr l. Ministr. .n .harge des Iinances.

1,. Le.âutiomcm.nt d.vrà ttr. constitué daru un délai de vinSt (20) iou6 calendanes à
.oûPnJ de la dale de notifi.ation du ,narché

.. tr .àûtiônncnurt sera reslitué o! la .ârtion bàn.ânc lt r.mplâçant libéréc, sur
demândc é.rit du Cocontkctânt, à la Iin des prestations, après approbarion du
.appo{ àla suitc d ü.. m.n1l.vée délilra. par le Maîtred'Ouvrage

L. montr.t hor\ rrr.s r'olrLic par l.fpli.aLion.l.s prir unilaLr.s dr totulrrc.u alr
quantités du dérâil qurntrtrul ()1 .stfn:*il Jnninuar rlu r.Lrais aifnrnpll,rnrnt.r!rs.nrl fnr L.
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L. na,rrànt d.r t.,x(s arsulto d. l'appli.àtion du talx dc là taa. str lâ valeur ajoutée (TVA)

I :::ï'-- 
*'"s r.,rcs.ompnses ùsl ,. sonrrn. dù ù,üan, ,rors ,a\es eL du mon'anr d.s

Arri.le:14. Li€uelmodedepai€menr
L-è parenurLs \lront efi{tués, cD t.n.§ CFA, pàr viremcnt au .omptu n'
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A!ticlc 15. Consistnn.. des prir
lca prir s.nt nlputés.omprendr. touts l.s dq).ns!s rôsultâni

ftustrtnrns, \ ...rPrn les lrais génaraux, imPôts, tilrç.1 iq{'rr.r ir1
nù1je pùui rlsrlucs el bénéIice Ilssonl.xprimts toükrc tax6 .onr Prises.
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L-.s tri\ iilurint.ù bord!tu.u d.s pir sô.t iépùlôs àvoir élé établis sur Io 6âs. dG
..ùdixons !.onomntucsen ÿigueurcf ltépubliquc du Cam€ruunau mois pré.édant.clui d.

lls sonL qlall,mont raputas t.nir clmpk d. toutes l€s sujélions nnPosées Pour l'ex..utio. rl.s
FrrsLtn,$ ùdL: h,ùtus leeconditions b.ales normnlcnn'ni prrvitil,lcs dac les.ondilions d€
ic,nps!1rl! li.,ù ori s'!\écùlent Ies p.esi.tiôns, iùi'll.s résuh€nt:

. de p hénoD èncs na tur.ls,
! lic liitilisâtnù du donllmc publi.,
. d( tun lioùremenld€s scrii.cs publics,
. d! toul.ulre.aus.

I-!s prix du bord.r.au dcs pril .on\pr..nent toui€s les sutâùm derccution qu'ell$ soicnr
ou non crpli.itacs rlans k! p.s.nt mar.Lé. Èn au.ur .as, lc cftoNla.tant ne P.ut {
Frava on dc L'insuilisâ... dc iensciSnemenis lounris par I'Administ ation Pour r.!.nir cn
.!ursdu marchésurles piix gu'il a consmtis ou pour dcn\lrd.r ûn.nrdcmnité

Articlel6. vâriâtiondesprii
1 Lc piés.ni mâr.hé esl à prix unitaires et à prir forfâitâircs Cù prûsonrfermes.
2 l']ar ailleuru, conlormémeùt aùr dispositions de l'article 75 du déci€t du 24 septembre

20O{ portani Clod. d.s mar.hés !übli.s, le prix esl actualisabl€, si le démàftagÈ des
prcstatiotrs €si ordoùé aù .lelà d'!n. p6iôdc .1. sia (06) mois ap!ès la dale
d'ouvertu( des llis Ilcst é8âl.ment àctuâlisal,le Iorsqu'il peul être modiliè à coûPt.r
dc l'expiràhon du délai contrâctuel, etsi la proiogation du dèlai .l'sa.ution ô csr Pas
impulablc au CNorhactant
Dans .cs cas, il scia {ait âpplication de la Iormule .ontenue dans la cir.ulâûc
n'003/C^B/PM dù 31 jânvler 2011 pré.isanl l€s modalités de 8csttun d.s
.hange.rents d.s c ondition s économiqu es d es Ma r.h!s Pùblics.
l-'actùaLisatnrn d.s prir cst pay.ble par Étal des Somes Dues (!SD) non.otuPris
dàns le montant du mârché

Àrti.h17. 
^van.e 

de dém age

I Conjormémeni aux textes cn vigu.tr ct sur dcmând. exPresse du Co.ontractani
adr.ssa! au Maitrc d'Ouÿrôg., n poûrà dke ac.ordé u,rc âvance de démanag. d'un
na,rtnnl àu plus é8al à vinSl pour.eni (20%) du montant TTC.1! mar.hé sans

iustin.aidr Cette avance derra axe..ùln)nni.:i.cnt Pour.enl (1001,) P.r un
ÉL.rl.l sseni!.l bincânc inrtrllé sù.1. territoire .amerounais, .t a!raa par lc Nlinistrr d,
.li'l1,JG fi.àn.es



2 L'a!ar.! dr.ltûLrrag! soa Nnborrséc par prélèrcù.rt de.n\uàntù pou'.rnt
(5111;) dù monianl r1.s pr.slrtions dc.hâqur naclmFtr:r partn d! ùrment ou ils
fkdàlnus c{Io.hrccs dôpâss.nt !uirànkr prrr...r (ll)ir ) (lù nn)ntaft riu nrar.ha Il
,loi (lrrc ternrini àu plus tard ld'sqûr lù nôntunt ,l.s fn,st,rti(nrs ninrnrl tlualr. vlngr

rr.ùr (nr (80%) Llu 
'nonrant.tu 

m.J.hé
J 

^u 
atn et à mesure du rembourkmert dcs avan..s, l. Mnik. d'(n,viâ8. d,'.ncH là

m.in L(.!.! d. l.r Fari de la .aution cotr.srrd.nt. n lt (]ô.ôntrn.t.i t rr a.rit L.i

Arti.l.13. Rùgl€Drcnldesprestâtions
I Modâlités dè fixâ&). du aorlait dc rômunérati,n, i

lx lorl.ilrlc rlmunérati.n sera éhbli sui Ia brsc du.nmuldLrs nx).tmls âppl1.nbl.s.i
.lrn.ùne d!1 missions.onstiluânt Ia prcstatnm, dilùrlinés sùr ln bâse dunc
rti.ôùpoqrrnh iù+if i.ètive déiaillac dc scs pri\

2 iral des presrrrions réâlisées
I1+ât.l.s prestaiions réalisé€s, atatli conlrâdi.toirement pai l'lngann\ù du nrar.ha rl
l. al....hâ.tânt, lndique lcs Fftsl.tnhs efle.tua€s lir .clui.i dcfuis l. aairùr Ju
mnr.hô, pâi,én:r.n.. âux.lih.nt! ù,nstituiils.lr Lr pr:stitnin C.t ôtat.1ôit
notanment meure I'a.cênt sri l'état d'aÿàn.cnrert d..lIrunc d.s missions déIini.r

r'.iât dcs pr.'sralioN réalisées serr de base à l'Établsscnr.nL par l. Cdontra.tani dù
projct d. .li..n1pt àùqùel il dôit rtr. ânnci

3 Dé.ûmptc tôriôdiqùe
Tout.s l.s d.mâ.d.s d. pàicù..ts.nrnt.xprnni.s ù1 fiJ..s a:liA et adressécs au
Chcl de scrvi.e du rMr.hé qui trânsmetrrâ Ia pârtre hos ta\cs dai pour Ègicmcnt a
l'r\nninistaleur du Budget d'lnlestissenrent Public La p.rtn .on..:rnânt l.s tax.s
scra iraNmise à Iâ Dir€.tion des A(aircs Généràl€s du Mnistère des T.àvaux I'ùLrli.s
Poùr.ègl.na'.t
L'ingénielr du mârché étàblnà d.ü\ décomptcs coresfondânl au monrant (l.t
s.hhes nors taaes du€s au Co.onhactant pour le pr€nri.r tia.omtt., ct â! mo.târt
d.s iârus pour l.deu{èûc ilsso.téràblisà pà.ù dù ti{r,üd. dé..mptc présenté par
1,., ô,.1 

'". 
r, a,.1) 'aJ'91'n..u,, 

+^, i.1
. Ii\,âluation du montant dc la lraction dcl. ra.runardtiôn r.ihàLcà ié81...omptc

kJù d.s pres tâ tions efIe. tuée$,
! les pémlités évenru€lles cal.ulées.olloûnénent aux ariicils 1l ct 20 dn Prés.nt

L.s pâi.m.nts s. Iont .près !àlidâhôn d.s râpp.rts att.ndüs lls sont étaLés de la
mânièrc suivant€ :

' Râppoit d'érablisscme.t valldô r 30% dumontant hors prcrisnrBl
. Râpport trovisoir€ ,alidé : 40% dù mont2nthors trrvien,ns;
. Rapport fiml validé 30i; du montanl en rléduisant le nx»t.nt des ptusLrtnrhs

non réa!lsées parrappôrtaù {létai1 q!antitntil.i,rstim.tif ,
! lx paiemcnt des somes proÿisiomelles se lail sur lr.srnhti.n d.s jùstifi.aliis

!1. Lr di,p(ns.. Il .orr.spôndrJ àù mont.nt cifc.tivcmenl dépensé, maioré d. l0 'ra

.tp.ùt f.iir.l'obt.t d'un dé..trnttc àlâ Inr de châguc mois
Scüll. d..ôrnpnr hors tnr.qsÙa tuBlù âr Co.ontra.larl l-. dé.omfn ,lu mofrr f r rLrs

tàx.s È'â l'ôl)jci d,r re é.rit!r..nlr. I. b!dAct du NilNll'.1le Nlirnn,o.n.h,rta( Ln\
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Le monlânl hors tâ\es 11! l'acompte à paycr ru (:(J.ôntrà.Ln,t, .onti,buablc rclevant
du régnnc (ie laux d lniPosition réel, s.ra màndàtô .oùm. su it

97,11'. ÿrrsa d nc.khcnt nu .ômptr du aù.ontradaùr l
2,21, ÿ.rs{. â! lrôsôr fùtrli. au tilr€ dr l'lR (lnpôt sur lc Rrvrùu) dû prr le
Cocontr..taft ct praLova à 1à soùr.e

l.'dcompt(,nc prascûtc pà! un cârâctèrc dc pâiement déinritiJ. Le Co.ontra.ta.i en
rtst.daLntrur jusgu'à 1ét.bliss.,r..tdudé.omptcganéral!l dalinilildx marcha

4 Dé.on\*. général el déIinilif- Élat du solde

^prrs 
.onsl.rdl[n d. ]a.hiv.nNnt dc lâ nnssror, c'rsi i dirÈ àprùs I approbation

déIinitir. 11$ éludcs oLrjlt üu mar.hé pàr l. ChcI lo seivi.! du nurché, le
Cocontra.t.nt rir.ss. au Chcf dc sc i.e ttu marché une denumte de solde sous
(,rm. d! Jr]tornÉ. Eôn.r.l tàsànt app.r.itre
n) led€.omplelnral
Lr) Le monlnDr dls prestauon§.t(.tù.cs pàr réIércn.o.ù\ ôliûr..ts ..nstitutils dc la

nns§nm ripnrtnss.lù l.r dd.o,nposition liSurànl dans les tcinles dt réléren.c
c) l.d r..èfitulâtnin dcs r..:nfn:s vcrsés anrsi gue r1u solde à verser; celt€

i&rfitulrin,, ..nstitu. l. ùontantdu décoNpte ganéral
C..1a(,,rpn,81Jr.nn.t d..Inritll vaudrà rtécoùrple poùr soldc d! tous comptes

5 Visa prailabh au pairmcnt d.s dé.ômptes
Coijorménient .u ponr{ 40 dc la Cjrculane N"001/C^rrlPli Llu l9 juin 2012 r.l.rtiv. à

la passatbn .i au .ontrôle ü! li.xarution drs Mnr.h.s l,ublns, là tiànsmssron de
.hnqu. !l...n,ptr t l'Or8ânis.re payeur en vue rlu pai.m€nt, scra subo onnac au
visa pié.LrLIc du Minish..har8é des Marchés Publi.s daLs un dlloi dc trois (03) iours
à.ômpt.i de 1.1 dàte de dépôt du.lit d«omlk danss.sscNices

Arti.le19. lntérêtsmûratoir€s
Les intérôt$ rnorok,n.x avr.tu.ls {nt payés pàr étàt .lcs so.mes rlues co ormém€nt au
dispontiùns de l'niti.le 88 du dé.ret n'2004/275 du 24 Septemtrc 2004 portant Cod€ des

Arlicle20, Pénalitésderetard
En .,s d( dapasscment de dalâi dc dépôt d'un râppôrt, le Côcôntra.ânr subirâ sur les

som.res dùcs au titre de ses prestations, des p,:nalités dont lc ûrntànt par joûr.st fixé a!
1/1000èrn. dù Nrntânt du marché par joür de retard.
1r ùôntânt .ürnùlé dcs pénàlités de retard est hmté à dir pour .ent (10%) du
montânt TIC du mar.hé de basc aÿ{ ses avcnant! aycntuclsi sous pcin. de i4eiliation

Arlicle2I. ltégime fiscal €t douani€r
Le Cùontractant d.!ra sc.onformùà la léBislâtion en viSueuren Répüblique du Cam€roun
d à.9uitt.r t.us droits, nnpÔts ct taxes, compte t€nu d€s règles rl'exonération qui lui sont
é!cnrüell€mcnt appliL_al,les

Lcs raSl€s lis.al€s qui s'appliqueurt sont.cllcs du dé.rct no200l/651/PM .lu 16 àÿrn 2m3
IirJntlùs rnodaliiôs d.rpflicari.n du ré8ime lis.al etdouanier au CâN€roun
L. tis.,lita ,ppli.dbn, ôù pré*nr .rài.hé .omporte nor.rrùrent

- les lnpôls et ta\cs relatifs aux Lrénéiices industri.ls ct .oùrmer.iaux, y «,mpris l'^lR
quicorutiluc unprécomptcsur l'imPÔt dcs s@irltés ;

' l.s d(,ns JiaxlAislrenùnl ..l.ulas (onntrmarnrni .ux sli|ullin,ns du .or1. d.s

n \ Jnnls.i t,)x.r.rr,kh.s J li r..lisrtôn d.s prcn.l,ons prarùG i).r le mâr.ha



.:. rles dnnis (t ta:$ n'cfiréc sur lc terrnojrc.anrli.ljrrjs (trorts dc ùouan.s,
TVA, tàr. inlo.ma ri9 u.) :

l. Jes Jn,i1s et taa.s (.mmùnau\,
n d.sJr!lisct lales r.lâhls,ù\ prélèvlnrcnts d.s nrritri.nr\.r d ca!

C€s alé.ronts dôi\.ht atre iniégrôs d..s n,s charges.lue I'enrrcpris. imfur. sur scs.oûts
d'intcr\cntion et..nstih,.r Iun des élém.nts dcssous{létails des prix h.rsiar.r
LÆ prix TTC s.nûnl IVÀ nrluse

^rlicle 
22. Tinrb.. .r enr€gistrêm.nr

s.pt 07) c\.mpl.nr.\ d'ignÉu\ rlu picsù* ùir.ha scront rimlrras et c.i.gisk.s trr l.s $ins
rt rù\ ajis rlu Co.oftrn.tânt cônlôrméme.i à la iô8nrnx.nràitu. e. riljucur
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CHAPITRE III - [XÉCUTION DES PIiFSTATIoNS

arti.l.8. Déhid/.rÉ.ùft)n
Le dôl.i Jir1..ulnù dcs prcsr.rtds .sr de
.onpi€r r1. l.r dit. (1. notili.àlion dc l'.tuh.
.cll. Iira. d:ns.pt,tr,ln,1{, !yvi..

troÈ (03) noG calen.tair.s C. d.l.ri .ou,t.i
d. s.rvico de.onm€n.cr les lr.sLriors ôù d.

C. trryril.stshuclLùé.n s.pt (07) fhàscs !ont lesdillérentes a.tionssônt [,s sui\r.t.s:
Phase r: Mobilisâtiôn dù Consultant (01sem.inc)
Cettc phase.onsist. à là misr en pla.e du p€rsonncl.r dü màrôri.l....ssair. à la raalisatnu

l,hnse 2 : Con..Itiôn méthodologiqur (02 sctuâincÉ)
lrnns..tt. plaT., l. Cô.sultà.t lrascnkk sa méiho.toloSic pour Lâ iérlisrtnn J.s
prcstrtiôns.t l..horoi+amme dc dipl.n,nr€nt de ses exFerts; aûsi quc la piô.I(.r1o! dr
rapport de l!, at.bl,§s.rn..t
Phâse 3: coll.de et exploirârion des don.ées (04semâines)
Le Consllbnr pocidera lai un€ rc.hcr.hc docum.ntairc ctlou unc enquêlc de te.rain
aulrès dcs principaux â.tcür. trcâlablehc id€nriliés
Ph6e 4 

' 
Arulyse des données (o2snain§)

Ellc r.mearâ d Àbouh!à ratprêciâtion de l'impa.t des AP! sur le se.teui é.onomnlu..lx B I P

Étâp. s : Imptémentâtion du mûdèlc (oræmùirc)
Prusc 6 : Édition dr râpport p.ovisoire d€ l'étude (01senrâin!)
c.rc pheprâ.orsâ.éêà rélàboDdond a produ.tion du rrppo proviroirc
Phi8e7, rdnion du erppô finir(msmain.)
cert ph e !êrâ «,nsa.rac ;i ra derniàrc véiifi.àiiô dü iàpp.n nnâr êr à É reshbron

Arti(Ie24. Consistânredespreslalions
Les mis5ions du Co..ntrâ.tânt sont délinies dare les T€nnes d€ RéIéroncc.

Arti.l.25. Obli8ations du Maik. d'Ouÿr.gè
lf, Mâitre d'Oüvrâgc lacjlitera I olrt€ntioD auprès des âdmnnskatiôns ct orgànism.s
.om|l]l(,nls, dcs ntonnâtiô.s .1 i.ns.ignements dont l€ Co.ontra.lant pourrait a!oû besoni
L! Manre d'Ouvrâ8. âssur. àu Cùontractart la p.ote.tion.on[€ les m€Mc.s, oulrâ8cs,
viol.n..s, ÿoies de l.1ils, injuic ôû dillâmàtiors dont il pcut êlle ri.iime en raison ou à
l'ô..rsrôn d. li,xo.i.e d! sâ mission

Arti.le 26. Obliljrtione du Co.onl!âctant
I I r (,nonLra.l,rnl i\é.(tù lrs pr.st.tiôns.t rc.rt,iit r{\ lnrliSriio.s !1. Jrirnl

clli.à.. i:t r.,)f.miqr.,..nrornéùr€nt àur norm.s, lc.hnnLü.s .l !
I
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I
ga...r.frent a...tn! \ üaN son.lonüirre d,à.rjÿihi

: l).nnJft l. dur!. Ju nar.hé, l. (i{onlra.r.nl n( scns.A. rr.s Llire.iem.nr.o'.. 
".i f,,,t. I r.- . ,; ,. "1t,. . h.. p.b ,r

.onrpi.mtll. son rdôfdxhn.! p.r ÔpIDrr iü\ mi§§iônr (tui lui soninrrolucs
3. L. rJs Llù .onllil J'nrtarêr rlu lnii I un mrmbn, dc t,é!uip. d. h nrission, t!

Co.ontr!.iant rtoirl. signaler pâr é.iir à! Mai.l€ d Ouvrage €r doit r.ùplàcer l,€xperr
ùn !ucsl,.n, i.rpliqui dnns le projer ou h ûùr.hé
lc.orllii l'inièrôtsirnt(rrJ dc touir siluarnnr dans lnguctk te Co.ônil{hnl pourât
iltur'd.s pr.tits nirc.ts où in(iire.rs d'ur ù1,r( lra pàssé pàr lt, Mailre d ()uvrâg. auprè§
!lultrrl il Èsl.ôn$lla ou bur. lihr.tior dans tùtudk,it à drs nrtarôls pù$.ûdr or
rr..nr.us sulrisarts p!ùr conpronûn. \on impàrriâlira dans 1 .r..ôtr\risscmcnr d.
5!! rLr'.id\ où d€ nar!(:i.ft(rcr L]érâÿorâL,loneni sô. jLrg€m.ùr.

l lr (r(\onlia.tâùt.st renu àû c..r.t prollssi.nnct vis-à{is drs ticr1, sùr ns
i.ior,ati.ns, r.ns.ign.mcnrs ct do(unuils .u {,Lrjcls quÈt...qu.s rc.uei[s ôù
poriir à sà.onn.Gsâ..(à I o..asnnr d( lc1é.urion du mar.ha Dâns L(,.as conLran..
le M.it,c d'Ouÿiag. sc rés€rÿ. l,droit dc r.sitnj le màr.h. âur torts du
co.onù..1ù,t co.nne pn:!u au chapik. Iv cj,après
.'\ .e tita', lcs rt..ùùr.is établis par lr Cdonkà.tanr au.ours dt liia.urion.lù
marché sônt propriita du Mai[e n Ouv]age Èr n. peuÿenr ôtrc fubliés o!
.,,trnrn!ués à !!s ticrsg! àvN Iac.oû (rir dù Màitre d,Ouyragc.

5l,c C..onth.tant esi tc.u Lor du.tépôt tu rappoir tinal, de iestituer tous les
rlô(unenls etuprunta,s au Màiire d'Ourrà8. t1..o.ontra.rânt fera un nù,.nt!ir. (le
t.us lcs rlo.umùlts nris à sa disposjrnrn par lL: atjct de servi.. du marclré er.cur
pnaluiis au .ôu6 dc Ia ùisnon pour tcs Lresôn$ n.l,érude. C's do.!Ncnrs.l.nt
.ura la !âr!1., rlelro.r atr! resLiLués à tx lir de tà missron. Ils doiv.nt ftrc.onsir1ér.s
.ornmr.onlidcntiels cr utilisrlr.omnc rels

6 I ! Cocontr..tanl doit prtndre cn chàrgÈ d$ hais profcssnrnnels et .le t.r couÿÊrrure
d!nn,s rlsquesd.nràladieerd,a..m(,rtdatr l€.n.1r.de sa missiôn

7 Lr (irqlra.tânt nc peul pâs môJificr la .oùposftnn de l,éqùire proposéc dàns son
o(lre t{h.,quesans I'ac.o écrir du Maitrc d'Ouvrâg.

I Lc C..ontra.ta.t ûeftra à l. dispos ion de t,^dmhisrratioô, tous Ies molcrs
ii I..r.\,,r,i.T. t, , ,i . mph\sennrr -,. , ,.". .; ,I

qu'ils sont prévus dans son offr€.

Afiicle 27, 
^ssürancesDans un dllai de quinze jouE .alcndaircs à cômpt r de lâ notifi.arion .tu mâr.hé, le

cocontracia.t doil justitier qu'il esr Htutaire r1uft âslurance valâble sur te rerriturc
.ah.:rounais en .ô.Iùmité av.. I a.ticle 308 du Cod€ CIMA cr couÿiant lcs r.sD.nsâh i§
.r'i"r, . rllurojj. \, iro. i.. n..ri,1\,.1 .,.,rr.u r, - prr È prer;. ,n, .i t!
l-. 4{)conlra.tant dclra tou rir, aÿanr notifi.rtion rte son marché. un. rrt stati.n de çôn
asurcur junilrantqù'il esl à iour de ses cotisarlons ct que sa poli.€ conriènr dcs,:aranries en
"PP',.,.. 1 r P.',''. Jrl,ô1...v,pr.oL\'dn....r..quc . ur<u\
Il d.vra, {il 1, a ln{, sous.rii. lnc police .ô,nptamenrair. si .elte €rislanr n,esr pâs
.onsder.ù.ômnr€ sultislntc par le Ch(f dt serri.€ du marché pour assurer la coûÿerture des
risques 1iés à..th: opéralion
ll d.ÿr. lourntr unc âtt.stator scmLrlable à I'âppui d. sa riùnamie d. lcrs.m.nl de sotilù
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Articlc 23. Piqtntume d'eiéculjon
I e trogra'nm. d'c\é.ution deÿra atr...nn}ù: au\ T.rnlÈs 11! Ralôrf..
arti.le 29. sous rraitance

Là lart (l.s fr.*ntôns à sous-tràiler ne foùû. diPasstr:0"" du nont.trrt d! n.r.h.l{: bàqù

ct le s.s âr.nânts évenluels.

Arti.lc 30. Irote.tion delà nràin-d'du\re.t.ondiiionF dù krvnil
Ir, (:o.onir.ciôni lst t.um,s rnr obli8alions n'!,lll.t dts l.is !t lèght.nts cn rig!.ur nü

cimcroun, rclah!.s I lâ prôtc.tionrlela rnâû.1.tùvr..t aur .on(litnnis du trarail

Arlicl€ 31. A.hèv€mrntde là missiotr

L a.hèvcDn nttl. Là ùissiônduCoconta.tàrtilt.rriÈntà l'issùr !l.l.r Produ.tn)n tlù iâPPorl

inràl valnlt pàr I. M.itre d'Ouqag. L. friPPorl rt'élablisscmùrt ci .haque 'ifl).rt d élaP.
rlù ( o( o.trà.lant soni ralidés Pà! nr (:hr:f de serai.cnu rnâr.h.l

I
I
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I
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cHAI'ITltE IV : DE LA IiECETTE

^Jti.l€ 
32. cônifrission desuivi et reccttc (CCAG atli.le35)

Lâ comrni\siô. d. sun,i et des rc..ft.s khnques, (hàrgé d€ Ia naîhis. dcu\{e d(c
pr!srario s, .st .omposée anrsi qù'i1süit:

. Mritr. d'Ou!raAe ou son rcPri:sc.tanr, lrasidcnt ;

. l.Ch.f Ll.s,r\i.c.1u mâ..hé, l\,l.hbr. ;

. L'lng.nnrùrdu marché, M.frbi(',

. L. Chargé d'éludes Assktânt N'là I OEB! l , ItâPPort.ur :

. unieprésenrant du Ministèrc.n.lrarge d.s Mni.has Publi.s,

. Ùr rcprésrntânl Jù Ministèro en char8. d.s lnran.es,

. Un ùpras..tânt du MINEP^ l ;

. Un ttrlq..trnt de la Sous Dn..tion des Marchas I'ùbli.s dù Ministiie d€5 Trâvâü\

Arii.l€ 33. nec ettê d. s p.est.ti ons (CCAG.rticle 36)

Lcs ùodalit.s d. recette des prestahons sont défini.s dans les Tenncs d.ltéIéren..

!
I
I
I
!
I
I

I
I

CHAPITRE V - DISPOSITIONS FINALES

qrii.lrJ4. l(i.que'. rc<e^.'€( cJs de fon mriêure

Les.as de fd.. màjeure J€ntendentàùr efiets d€s.âtâstroPhes nàtÙr.lles dcs.ir'o'stances
ou toùt âùtre événement extérl.ur gue ie (lo.onka.tant ne PÔüvait raisÔnnâblement nr

|réÿôir, ni éviier ei dont l.s.nconstànces r.ndcrt L'cxa.ûtion .les PrestatiÔns iinlossibl' et

pas s.ulen.ntPlùs onéreuse ce sont .clles .orrcsP.ndint notamrn.nt, et sansqu..ctte liste

soiL hnitatnr àùr iaits de gLreùr, J hostllité (aYc. oü ùB déclaràtion de gucrnl,.l invasnnl

éùanij.'., rl. rébellion. Iinsurr..tion, d ùsurPâtion Llc Pouvoir, d.s t!ùres.niirs,
n éûr.utes, d. §oubl. .! désordrc, d.s éfidénrn:s, d.s iromlatnûs, laits (lÙ Mnilrc
d Ourr.g., s.itau tiLr€ de la soùv.râin€té dcl'litàt, soil au lilr.Llu Marché

[ncast].û..nEieure,loCo.o.kr.àrtn.\.,rnsrr.sPonsibiiitôdégaga'llursrlâ'r'rtr
p.i a.,il l. Maitr. n'Ouvrag. Ll. s.f irtlrtnn,.linrorlucr (.tt.l.i.e nraj.Ùn 11'Ù a\r'n h
fn !ru quin,ènr (15h") jùù qrisull alanon.fr
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En tout ér.rt de.âusc, il apparricrlr âu l\'lairre d'Ouvrage d'âppiltier l( caracrère de tor.È
majcurc.r los prervesloùflrn's par lc Coconrrd( t.lnt.

Arlicle35. Résiliation du marché
Lc lüajtr. n'Ou!ra8€ pÈut, à hJùt momcnt, (sili(! lc marcha comme pièvu à là s..hrin lU'lik. lV du dc.rct n" 200,1/275 du 24&ptembr€ 200.1 .t.Aalcrnent da$ L€s.onditnnN

1..42.4r 14 15.40 et I JU, ( A-

^rlicl€ 
36. IièBlement dc! Iitiges

Tout dillértrd.nh. . (:o.ontkctanr er l. Mairre d'OuÙàÊ. Joit tnir! l'obiet, rie la parr dù
Cocortra.tanl. rl un mémôin J.,..1âmaû,n
l-e M:irrc l'Ouvra8., n,sposc.l ùn llélai dc dcux mois, .on\ é .i p.rir Llc la rac.ption r1u
mlmoi. rlc ré.lamaLn,l, p.ur notifiei sa dicision. L absen.e rte dé.$nrn dans cc délai ÿaul
r.jct J.li nr.lamaiioi
Lorsqu'iu.ufe sùtution a'îinblc n. peut êheapportée au rlilaérend, .clùiii .st porta devanl
là jurûiLtn , .onrpatente
Lc dtuit,ppli.atrle au mar.hô ct qui ragnà son int€rprétation esl .clui.n vigleur au

Alticlt 37. Déclaralion du Co.onrrâ.rnnt
Le Coc.ntra.lânt dé.lar. :

Quc l. ragdation, lâ pnssatôn.t l'c\écution du mar.hé n'â pàs donné ou ne donnera
pis liex à perccplion d. irais c.mûcrcià!: extaordûaires', et qq. dâns l'ôv.ntualité où
d.s lrnis , ommerciaux auraicntétr payés, il s'cngag., à reÿeBer Jn nro.ranr éqlivalgit
âu Nhitro (l'OuÿrâgÊ.

Qull n ! tns ptuposé et ne piopos.râ pas dir&remcnt ou n ire.tunrnt dcs âvantages
qu€lùxrgu.s (nÊes, prornesses de dons, dôns, ) conslituanr ou pouÿânt.onsritucr
une ûlradnrn d..o,rùption au sens de ia.onv.ntion OCDE du 17 décembie 1997
rclativc à la lutle .ôntrc l.r c orru ption d'agents publi.stt'.àngers.

Arti(l€ 38, ldition €t rcpioduction du marché

l, iédr.tnrn ou la nnse en loflne dcs documents.onstitùti{s du mar.hé sont âssurés par Le

Ii r.prôdù(tion du présenr mâr.hé, cn ringt (20) exemplaires sousciirs, est à lâ ch ge du

A*i.tc 39. Validilé du m.r.hé
Le mrché n. dclicndra définitil qu'après sa signàrlrclar te Maitr€ d'Oüvrag., ct enhera en
vigueur dès lâ .oHn.ation au C(ontractànt.

I
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I TERMEs DE REFERENcE (r-otl)

| :J;*ar*Ug 
Dtr LÀ coNrRBUrIoN DU sEcrEUR DU Brp A LA cLoIssANcE
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r) coNTEXTE DF JUSTlltcAT]ON

D.ns lc diôii hl le la Visn,r qri JhLrrtunnc de fair. dù aàmroun uf pavs Em.rsenr,
Démo. trquc ci Uni dans sâ di\1rs,té à l'horizôn 2015, le DNuDcnr rtc SlraLôAiù lr.ur t.r
C,ô,ss,nce el 'Emploi (DSCI), adoplé pâr lc Q\rvernemeni en 2009, â plâ.a Lc§

in{r,sti!.hncs iù .cnrre du dôv.L(,fp(m.ni é.onomiqù., ro.iat d c!ttùrc1 d. tà fâtn» J,i.,

I ) C\EjICT|l i ll r)lra l,

Dc flùs, i ka\os h loi n 2007/006 du 2ô do.lmLle 2007 pùrLn* lifrr tirr,r.nr dù t tLar, tù
Cameroun a détini un .ouv.au cadre d. rinrr.n.. (le I aciion 6our.mr,n..tik., ftrqr. pr,
la Ccstion A\ée sur l.s ltasultats doni la contiàrnkr torte €st Ia dinronitrilité d'inioilmrnrns
Iiabl.s,.rédiblesctàdâtcpour rnr.etéÿalu.rl.!p,ogrannn€sclproeislnis.nouÿn:

^insi, 
n'Srstanc Nalional d hrn,mânon StaLisiiquc (SNIS), br,s sit.uli.r iu Couv.nrehcnt

cn matiar. l. produ.tiôn stntishglc/ met à dispositio. dn ciôuvfna:mcnr un \.lum.
importâtrt dc d.n.aa:s utiles pour I ori.nt.i.lnns lâ frisc de décisi.ns Ces iIIormàt oùs sorr
issu€s pour la plupart rlcs ôp.râ lrs slâlistiqucs priôritàir.s à savon t.s kars.,n.nrs rr tcs
âùtr,)s 8rà.ncs enquêl€s prov€nànt d.s,Jn) jnislrâtions pul,liques

C.pcndânt, s.lon lc diâgnosti. .tl..tué dâns lc .adre de I'élàL,orarion r1c l. Sirarôgi.
Nalionâle de Déÿclof[).,nthi {le T. Staltr&uc (SNDs2014 2020), L| svsranc pnrsenlc.n.or.,
.1o nombrcuses lail,lesscs qüi l. ,udent p€n elli.ace dans l'â..ôrltriss.nnni ,le lcs .risrlons

nr.In.â.ité .1. lâ foordnurio. sraristrqu., unc !ùnlitu insullisdDk, Ji: l.
trô.]ù.tio. stâiistllue et unc lâilnc ôu nô. ùti]isâlio. d€ boNies pratiques àdoptûcs srrhrur
àu nn eau .ics ndminFtrauons s€ci.ùielles

I! Ministèrc des Travaux Publ,.s (NllNIP) n'éûappe pas à ces nanqurm.nts En .if.t, l.
MINIP éprôùÿ! nrujours d'é.onn.s diifi.ultés pour aÿon.des rens€ignemenc sur lcs
indi.ateurs pernrcttânt d. mertrc en @üvre sa .halnc Pl.rnifi.àh,in $ô8raùhâtion
Budgatistion Sun,i Ëvnluatnrn (PPRS), ainsl <lue Ies ormations pcrnettmt d'.stim€i lâ
.onkibuhôn du s{teur du BT! à la.r.issan.. é.onomiquc Cela |lxùaitatle dir à l'abscnce
d'une bonne méthodôbgi. pôùr lcs .alculer

Ainsi, dâns le cadre de lâ mise en pla.. d'un sÿstaûc d'inJormatnnE au seù du MINTP et
pcispcctn'c dc p.nn.tt e au Gouvenrment d'ô!âlucr l'impa.t d.s invcstissùn.nts .ônsc.tit
dans l€ domaine des inlràstru.lures routièrs,la Dûeciion Générâlc.1.s Étudcs l..lrnigücs
(DGFf) dù Ministère des Travâua lrùbli.s, à hâvss sà Division de lâ Pladli.ation, de la
Pro81âmmâlion ct des Norm€s (DPPN) lGt.ngagéc Jès 2013 à lraluer là côntiLrutn» du
s{teur du BIIr à là {,oissance é.onomqu€ du Cam.r.un

Il ressort des pré.i:d.n$ kâvâùr qù'cn motcnrc, l€ secteu du BTP a conrriLruô à l.
croissan.e é.oDonrque à hàut.ur dô 0,13?i .u.ours de la périodc 2013 - 2015 Fn 20i3,la
.ô.kibution d..e {.1cur se.hillrart i 0,37% .oùti.0,33% .n 201s, (:.(gistrânt rn fnrs Lras

niÿeau de conkib(tô. .n 201.r ()30%) l,es hayaux de l €xcrci.e 2018 coffist ront tron
seulem.nt à estim.i Ia contributiô. dù s..ûr du BTP mais ég.lcnre.t à cslim,J la
.ô.kibutiôù d.s trar i.x,.utnrs; Iâ.'o ss3n.p pn 7l)17
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III) OI'IICTITS SPECIFIQUES

l-îqe.ut génékl de..tt itu.i{:.st d'avalurr l. conrributn,r du sc.tcur rtu DtP à la
.ussJ n. .cononûu€ du C.nEôun

I).,nrDnr.spé.ilique,nL.strto.ston:
- n'év,lud l€s nrdi.at€uis d. pc,turmances ilu BTP .ompàiativ.û.nt aux cibles

atrnies dans le DSC| l

Jr!latcrninicrla.ôrh[utn,]dus..t.ur du Drtdansl'ô.o.ornictàûcrounaiscl
llr JaGrnincr la.orkrbuti.i d.s entr.priscs du Ull dans l. s..t.üi du Il lP,
nrrtanirnnicr la.ontnt,uti.n r]ès c.k+rnscs dù BTP à l'é.on.mic natiônàI. ,
d. ditcrmnù lâ contribution itu s€.teur rlu 3l l, à Lâ.n:ation d'emplois;

. J. h ..niil6!ftnr ,lÊ§ rr"! t la créarion d'empl.1s ,

. nr ùrcttr.u place ùn modèle pn:visio...llcs indi.ateuis rlu ETP,
!'alaluer le tau de.ioissa... du s.{t.ùr dü DTP cn 2015 .t sa proje(tnlr en 2016-
20201

,10.àlilrrcr I appli.àrûn i onnaiiqu! pour lâ .nse I pur aùtomaiique des nrlicareurs
Je sun idu se.lcur du B lr,,u Cameroun.

]V) RÉSULTATSATI'FNDI]S

L.s prin.rpâux rasùltats arterxlus de.cttc ôtud. sont
I os ir icatcurs d. pcrformances du BTl, .omparâti\.ment aùx.iL,les déIinies dans l.

' Lâ.ontributnin du sccreur du tslP a 1a.tuiss.n.r é.onomlque du Càm.rôun èvaluac l
Lc laur dc .rô issânc. 2015 du se.teur du ùlP dvâlùè.,
LcDodèle prévisionneldes indi.ateurs du ùl P mls surpiedsl

- Uneappli.àtnh iniormatiqu€ pour la misc àFxr aùbnrarique des indi.âreûrs d.suili
.lu secreur du Il ll, au Cameroun.âlibrée

^T,PROCUE 
MFIHODOLOGTQUE

Lâ pro.lu.ürn del'édition2017 del'ltudcse fera ensepr (ll4 grârd.s ètapes, à sav o û
Elape:l Lâ phasc p.éparatone
Elape 2 Con.êption méthorlologique .le l'étude
Dtape 3 Collftte des donné€s
Élàpe4 Èxploirâtion dcsdonné€s
I lJpê r I,lodu,rion du rdpporl p'ôrisùnc de l'elud€
EEI,I]6 Validation dr rapport .le l'étude.
Étâpc 7: Edition et ventilàtion du rapport su l'Évàlunrion dc la Contriburion.tu s.cteur
du BTI' à là .tuissâlce é.onomiqu€, édiiion 2016

r C.fiull.nit ti,rr. une.onchrsnù en phâsc nrnrinaÈ (tc so. aùrlvs. rt d!..1r!,.on.tusnn
f.i rnn rgn.m.ùts:i (rin(rèr. plus gaùéfu! sur..1rc Las. il lornùLltm dâns un râplrnrl Iifâl
.,, llrs. ,( s\ nlhès. d.s rrttorts d'étape d.s rc..nrnrnndalior au Maihr rl olvr.gc .n
nri.ri tr,nf! !ù il rrNpo(yà.1.\ otut(rs Je tlos§ilr Jr., sulinrnrn !les enrr.prA.s

!l) r)lilI{ouLlMEN'I DI t.A Nll§sr()N
I
I
I



Vl,1 Organisation et g€stion dc l'atu.le

L'ClrSaf isàt,ô. J. l'aiu.le est Ia suivante l

Maikc d'oùvràac: Lr Ministre desTrarau\ Publicsl
Chcf de Servi.c du Mar.hé: Le Dirc.teur Catural rl€s EtudesTcchniques
Ingénieur du Mâr.!é: I-. (:h.t JÈ IOl,$.,ylkrn! rles Enlreprises el d€s RET du
s.tna,r !ù RTP

I)ins l..adre du suivi quotidie., une Equipe de Srivi iptû1.iâ l'lngin,.ur d! Mrr.hô ll

l-. ah^ N"] I l'Obeenatonc des Entrepriscs !t des BET du se.teur du BTP I

I-e C[A N'2 i I'Obs.r!âtôr. dcs EnticP]in]s rt des BET rlLr se.reur du ITP l
t'l! N'1 à l'Observâtoirc d.s Enk.pris.s.t dG IrFrl du n:.n$ .lu IÿrP;

I
I
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L!5 attribùlions du Mâilre d'@uvrc s.ront êtcr.é.s soüs form. d ûn. a.mùissiôn de Suivi
€t d€ rcccLle te.h.ig ue .ômpôsé. .o1nûr sult :

. L. Nlaitrc d'Ouvrag€ ou son représ€ntani, Prôsidenl;

. lc Chel d. s.rvica dù mft.hô, ncûbrc ,
I lngani€ur du mârché, m.Drbre ;
Un r.préscntâ.t dù Ministilr..n.hârg. Ll.s N1,r.l1.ir PùL,li.r,
U'r r.préscntantdu Mlnistar. en charge dos ainânces;
Un représentant du MINEPAI';
1..(:hârga d'études Assistant N'l /OEBET, menrbr€ i

lill(. s(: unit sur .onvo.alion du Mâilre d'Oluage pour la validation des do.ùrntJits

prôvso1r.s sân.hon.ànt lâ fi. dc chàcunc dcs phàs.r

Vl-2.1 Nombre d'Erp.rts

L'ttudc s.iâ û.né. pâr ùn câbinet dc rèpùtâtiôn bi.n étàL,li. Scs clpÙts devronl iustiiier
d'une grande expérience dam leus domâin€s de.ompél€nce. t! C!.sùltant rnôbili$râ,
outrcson pcrsonnel de siège, uncéquip€ Drinimale composé! d.

. Un Chef de Missioù Économiste de transport er/où un Ingénieur statisti.nrn, Bâ.+3

.ù plùs,aÿantau monrs 07 amées d'expérience gènèralc.n anâlyse é.onomique
rôgionâ]. et .outiùe, en éraluâtj on d es proj.ts dc dév.lopp.mcnr (ACA, méthodes

d.s.fftts, m.thodes multicitèrcs) âinsi q!'.n ânalysc d.s impâ.ts des proictsde
trà.spo,tsùr l'êonomi€ ;

! Un InCénieur dê Géf,i. Civil, ntulàiie d'un diplôme d'lngétrieur d€s Trav ii d.
Cénie Civil (!a.+3) ou plus, av( moiN .niq (05) mécs d'.xpiicn.. 8ô.afrne d.ni
àùmoûs.inrr (02) ans passésdansles travâu\ routiers et d'infrôstrù.tur.s;

. UnExFcrten A.lministration desbases dedonnée5, titùlàirc d'undiplônre
!nÀcrsitaûrcn hfôrûâtigùr,.u aqü1ÿâl.nt, Bâ. + 3ou Fl!s Aron aù monrs s.t* (05)

ans n exparicn.e générâle cn annlt s. é.onomntL,e régn)n.le.,t tuùtièrc, cn i\iluâno.
,1,,\ r,oters!. (tù,cl.,ppen!,rr (^ar\, Nrrh.(l.s J.s.1i.ts,.rétliod€s n dii.rilint)
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.inÿ qu'.nanalys(Jcs nîlà.ts dcs Projcts Jc transPortsur Li.onoùic,licstn,r .l
org.nis.tnrn, audit.rûrôrScnEni dcs Ptujct,.Yanl un. bonn. .onnarssan.r J'u.
sÿstènr.1.86non d.banrs dt d.nné€s, dcs ré§.aùx ci de la s..urité intorm'lit1Ùt

La tisLc rle ces ext.rts n'étant Pas cxhâustive, lc consùltânl est ienu d. Pi€nttrc toutcs lcs

distosiions néc€ssaircs Pour metlre à là disPosition dc la mission le Pcrsonnel adéquat

(etp.nises !p..itqucs, p.rsonncl d. soutief rt âPPUj l(hniquc) Pour là réalisâ 'n 'l's
pr.sûtnnÈ 9ur lui sq..i.ô^liics sans trah:ndrc à urc indÙrnrsation ou un Pà'emenl

Vl.2.2Aulresexperls, Pers.nnclacsoulien€taPPuire.hnique

Les Cu)ri.ulum ritae rlcs crfcrts aùtres qu.'lcs erP.ris trin.iPaux n. d.ivtnt Pas atr. nrclus

Llant l,s trofosilnnrs L. It.statâir. choisi en8àgêra d'au.r!s uxfrts sllon la na(r:ssité des

l-..oûl de l'appùi tu.hn,que !L du Pcrsô.nel d€ souiicn, s.lon les besoin!, cst.onsidâa
.onùnc arrnt inclus rians la propltitnr iinan ièredu.oNultant

VI.2.3 Insrâllation etéquipctent mis à disPositionPüle Presiàtair.

Lê piesrâlair. J.it lcill.r à .c qlc les erPerLs disPôs.nt du mtériel néccssaire €t dc

ressoùrcs satislaisantcs, nâtièie d administfuLiÔn, d€ s..ratàri.rt .t
d htcrprétation et i. LlaPlâ.cm.rts, Pour Poüvoir se consacùr Pltincment à leur nriseion Il

d.it é8alenrent trâ.slrt lcs ionds nécctsâir.s au linan.cntnt.lcs a.iivités Pr§ u.s àu tiire
du.ontral d s'assurcrque le Personnclcst rérnunéré règu!èn:ment el en tcmts !.ulu

VL2,4 Moytns mnléri€ls etlosietiques du Consultanl

Le Consultant N€ttra cn Pl.r.. tous les moyens matéiiels et logistiqu.t né.essaii€s Pour un

bon à..omplisscmcnt d. sà mission :

Les vahi.ülcs « toul t€rrain " poÛ ies déplacements,

Lr màtériel de reprographn' ; lemâtéii€l inlorû âtique né.ess a ire ,

Les aquip.n€nls te.hni qu(s n a.essa ires

L€ môbilier nécessaire d. bu.câu;
Tour autre équipement jùgé nécessair€.

Le Consültani r€m€ttra cn ôltie âu S€rvice du maltre d'ouÿrage d.u1 ordinaieurs Portâblcs
de dernù. gtnérntion el une imprimante comPlète.

l-t .ott de lo.atioù d ôquiPeûrent ou mataticl, *lon les

in lus dans la prôposition iinan.ière du.onsultant

VII, MODA!,ITES E'T DUITEE DLIIEALISATION

vII I Modalités dc Réalisntion

besors, rst.vn<'JÙe Lonmc /-tJnt

I
I

I



Phaso 1: MathodoloBie (û2 semaines):
Dans..t(: phase, lc C.'sùlrant pras.ntcra sa méthodologic Four ta rialisJri.r.tcs
tr.strhôns ct I..hi.no!r:nimcdcdépLoiemcniil.s.s.lpcris

Phase 2: Coll..rc des donné€s (03senained:
ll piùoilera par ün. r..herche do.ùrentaire er/ou un..nquêtc de rlrrâii âupirs d.s
principàur a.teuis t rhblerùenl rd.niifiés

Phàs. 3 : Exploiiâri.n.l ânalyse.les d.nnées (02 s€maines) :
I r Corsult.rfr fr..an.rn i li \àsn., t'anatrsc L1 t.r ..ns.lirl.ln r d.s don...s rt (lfs ,r{,irrrr
quis.,.fl r,,rt+]ni:s i1J.s L'n rapforr
I'hJ.e 4 : FlJburdlion du p'.n'irr drdll (0,2 -pmirn.r:
Cctt. phàse s.ra onsà, rac à l élàtror.turn d ùf raFporr d'étudr prô\ iron.

Phas€ 5: vâlidâiion du 1ù dréfl dcl'étürle 10:t semain.)
(].,tt. thaso s€ra.onsà.ni .là lc.turc ct lâ pris. or.ompre rtcs obs.r!âtn,$ Jù rlpporr.

I,hnse 6: Ed ion du Rapport finâI 101 semahe)
Cctnr plrase scra.o.sa.rô. À a rlcmièreÿarin.àtion du rappoû Innl er ;i sâ rcshh,hon

!
!
I
I
I
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I
I
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VlI.2. Durô. dr.éalisàlion
,-a durée rotalcd.lâ hissnnr esl dequah.(o4) moir.alendaircs
1.. dôlâi i'exé.uLion c.û,t;i.omprer de la dat dc norili.arion d€ l'Ordrc dc Sorri.c d.
.té,na à8. d,:s preslations

VIl.3. Râpports el Lnngrês

lrs râppûts, gride et deùm..tâtion ie.hnique ser.nt radigas.n Èuçais.

VII. 3,2 Râppôrrs Obligi{oires
I.fi,-'dr"irê.ôrm,t,.''fÿui...uir

. Râpp.rt d'érablÈsement (05 cr.mplaires): à lourrn deu (02) s.màin.s aFras lc dalrur
des pr.srâtions,

. 1ù.1râlr (l)5 exemplaires) à Iouinû dôu,c (l2) semaûes après le débrr.1.s pr.sbtnJhs

. Rappoit d.finitif (05 exemplatrcs) ) Ioùr.n à h tui rles piesratiôns

Vll.3-3 Prés.ntation er approbériûn dcs rapports
lpsrapports süsm.ntn nlés seront piésent$ à l'lngénicur du nir.hé (Ch€J dc Dn,ision d€ la
Plàn1li.âtion, d e la lro8râmmâtiô. .i des Normer.
LAdministr.tiôn canerounaise disposcrâ.1'un délâi dcqunrze(15) joure à.ompter de ta darr
de raceprion du piq.t dc lapporr pour Iormuler scs obs.ivaünrs Passé ce délai er à .létaur
de .omm.nlaûes ôû d'âlp«rbation, le proiet d. i.ppôrt Foduit sera .onsidara .ome

Vll.3-4 Nôhl,rc d€ rapports
I$,lllLrlnLs raplb,ts scro.l pnllils en l0.1.mplàn.\ $,,lrcssas à l'lnAéfmr J!

t
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I o Consultant fournùà une vcrsn!1 aLc.tronique {sur CI) R()M en lonnat .olrant tron

réins.riptitrlc €t sur.lôs LrSB) de chaon des ÉPPorls

VIII, INFORMATIONS AOMINISTRATTVDS

l-'Artmnrisrràlnlr hrsr.râ libre ac.i's a 1., (onsultation de tous l.s do.um€nts néc.ssàrrs àu

bon dé.oulcm.nt .1. la mission
Le .onsùltînt fthdr. trn invcnt.ir. .1. tous lcs do.ura,nts ù]is à sa nisPÔsitn,r Par
l'A dminishntn,r .t dr.cu\ prcduits ru .ours de la mistnrn Pour les besonrs .lt l'ôtud. Ces

rloNn.nts,.tont il àura h gî.dc d.ÿrcnt.;trc (ititxés à la lnr d€ là missn r lls rloiÿent êtr(
,n J.nt,r,Lt uüli!15$1r"1' I

Irus les rappors, atulc! ou âukes produits sous Iôrme d€ SraPhiqucs,l.sicrels ox auhcs,

9u! lc consultant pltpnr. P.ur l€ conrirte du Clll€nt au tttre du Pl,:scnt Contrat de\ nrÙr.nt tt
dùn€urcnl la propriat dr CIieù1.

VIlI.2. Obligations du.onsultânt

L! .onsultant mtttrâ Èn pla.€ Ics r.ssour.es humaines Pralues dans sa lrroPosinon
i..hniqur I '^dùinislraiior se réso v,r, tcndanl tout€ la du.éc des Presiatùns, le dnrit de

relus.r ou dÈ laire r€rpla.er krùt Peisorutl dont lcs.àPà.ités lechniqu.s ou 16

tump.rt.nrcnrs $nt iug.s inadôq! atc
l,e.onsultrnt rcsre responsabl., d. ss.r.nis L'aPFlobainin oü iâ Piise en considôrâti.n Pâr
l 

^,1ûinstràtron 
d€s documcnts q! il prodüil ne dagaSc Pas sa r€sPonubihè ris à vis des

(ùnséquen es d€ ses ivcntu.llcs eiituis. Lc .o.tultanr esr réPulé êlrc ùssüré Pour la

.ouvcrlue d...s risqur:s

Lr .or$u ltant s.râ tenu au resp€ct du sc.i.t Piolessiomel Pendant ct àPrès sa mission.

IX TINÀNCEMENT
IJudgetMINTP,excr.i..2018, I-igne 52364700333001152029

T

I

T

I
I
I
I

T

I
I
I

I



TERMES D! RÉFÉnENC! (ror2)

ii uD! RILATIVE À LÉVALUATIoN D ri L'tMt,Ac r Dlls Accon Lri DÈ l'^ ttTEN" ARI AT
T(I)NOMIQUESUR LES IRIX DE CONSTRUCT1ON DlS INTRASTRUCIURIS LANCtrES

IAR I F ]\'IINISTÈ]]T DTS TRAVAIJX PIJRI I'S
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T. CONTIXTI DI JUSTIFICATION
l,cs mir.slru.Lrùcs..nstitucnt le prn(ipàl lcvrtr de La crcissi..e..oùolniquù el du
üa!cl('t)f!rlIi dun p.ys Au C.morlun, l. sc.tùur des i.ir.stru.tu,cs rPforie ùaque
annac, un...Nribùhon molrnn! d.2% nu Irrùduit lnrérieur BNt r\u$i, Llrsqu' .LLc§ n'oni
pàs en.ore au.iin un niv€aù .ritiqùc né.cssaire non seul€m.nt P.ur nnPulecr un mveau de
produ.lion.onntrno iui ,,bi«t,fs à t mes (Visior 2035, I)scll .t. ), mais aùsri Pour
cntrain.r Ln. krnsntrmition dcs habilLrles Llc\ poPulât,ons, n est Plus qu'inuaratil d.
rciiler à lcur msr Lrr dâ.c pnr8ic$iv. et dc n,inièr. .roissanle Elles lont .crnll,nt fà.. à

un enssnb[ J...ntrrnltes rlui sonl d'or]ritu ùrôgèm ou Èndogane qu iL cst n...ss.ire de

miirrjs.r A u Lut lllrs r,ulLiples .onuail]ter cùlji{.s aurquelles notrc aclnonrn lsi aPPelée

à lairr ar(r, n:s r\..ôtuls dc PârtÈnariat Exononlque foni liSure r10.!rr.aint..)âie!rc à

f..rdrc.n.omple, lanL scs.onséqùc.ccs sonl Erandes sur la (r)i!srn.. a.ônomi.iue eL

l'.nnôll.ratron d!s.!ndiLions rle vi! dos pôpülâtions.
Les 

^..ords,lr 
l'JinlJiât É.onoùrigue cntrc l. Crrn.nrur.t l'Ùnron liùlpa.f.c sont

.ntrésoltnntLrinù,t.. viSueur l€ 04 aûût2016 l.c I'rôs cntrle ln ltéPuLrliquc,l Prr.ôdé l.
03 aont 2016.i la s,8râturc d'un dé.rct lixà.t l.s iè8les et lcs nalhodes llc.ôôPéràhon
admjni!kJh!. aptl,.âbl.s nux prodûts importés d. l'Uniolr [uroPécnnc dans 1..âdr. dc
l'a.cod.l'ôtrt! \.rs l.s A..oids d€ lat€nlri.tt l.ônomque (Ar!) Cct a.t. d! ChcI dc
l État lèr. ninsL l.s bàtrières douanières cn àppli.ation rlu lilrrc'échan8! qù, li. ùotre Pays
rùx 27 pà\'s rtc I l-ll Aussi, er(len(h. ril l. Prftessus de daDütari.,iisâtn» tarifaiie .les

rro.luils di,ignx, cf tr.vcnân.. .1r 1Union [uroPÉen]r€ Par (t j.{.xl, le Cameroun va
progrossilcDcnt lib..,nl§.r 80f. .1È scs é.hangcs av(..rtrn,s p.)s dù l'[uroPr sur une
périù1c trânnt(,i,r fraru. juqu.n 2023 Er cfict. I.s 

^l'L 
disPcnscnt lcs nnPoriations

.uropa.nncs J.s d-irs dÈ douane à I inpoltltion (l)Dl), ct non d.s ta\es à la valeur njoutac

[v^), dùs dr)its d'a.dse ahsi qu€ des lracômptcs ct d'autr.s Irais liés aux lormalités dc

Iir oûlr€, ce démanlèlcment tarilairc qüi comPrend trois ljrouPes dc P()duit, rc concern€

t.ur là premièr! anné. de la mi$ cn ùuvre des AtE, qu€ les Puluits .iu Premiei ErouPe
constin{ dcs ralJnrrn. ts, .l€s livr€s, d€s semcn.cs où d.s rcProtlucieurs d'animaux, mais
aüsri .lcs p(atûits destnlés à ia .onsomnation dcs ména8es': (10ÿi du grou!c), r1c! ûltièr.s
ptumières (191 rlu groupe) et.crtains bi.N d équrpemenLsr (279; du groll)e) Soit Près de

176l) pro.luits Le tàu\ Lle iédu.tion àpplicablê âut nar.handises .le ce Sroupc sÙa de 25%

Èrr an pendantquairc ans. Aussi,. cstParvenu au terme de cette Périodc qùe les Produitsd€
.eue catqlori! irônaticieront d'ünc etonéralion krtale des taacs douanières
Si l€ s.ct ur tlù IJl r'.st épar8né pâr la premièrc vagu. dc dlmâ tèlement, dès la se.ondè, il
sera impa.( (:.r l.s m.tiriau\ de traÿail et k, mâtari.l d. trâ!àil utnlsé Pù les entrcP.ises
rlr .c s..t.u. scrô.t .on.enés dès lors En €llct lc dcù1ièm. Sioupe .oNpretul lci^machines
$ ârtics bicns d'équipemenh (35%du gro!P.), des demi-Produits (39% du grôuPc) et autl6
natiù,rs pr.mn cs 115àE1t spé.ifiquem€N desvahicùles Poùr 1. trnnsPort demârchandises,
d.s r.morqu.s, .1.s kà.teuis, dàutres machin$ tt âppârêils indlstriels el élcctriquci, d.s
produrts en ld ou âci€r el d auh§ ûétaür bruts ou seDri-liris, de certains PàPiers et cartons,
.les produits cn .aout.h.ù. semi-fini. Les prcduits r.lcvlnt d. .rtt rleuxièm€ .alégorie
s.ronr totalc.rent lilr.Lnisés nprès 9 ans. A la su,k !.la sc.on.l. !.8u€ de démantèl€m.nl, 1.

troisi..rc 8rou p. .o.prcnanl lcs dcni Piodùits (l2lil du ErouPe) !11!s nralù.s Premièrês et

rukes biens d'aluipcnrcnt (3r% .lu SrouPel lussi ôn leu ll s'agit

t



spi.iaiqu.nr.nr dos ma.hn\.s rt drs ÿôhi.ul.s â usage prn,a, d.s troüujrs àBrcaljûtfrâncs
nof pr.dlit§ ni lransnxùi! au Camcrôu.,.i l!§ produft§ d...nsommalûn de dn.rcrs
n3lurcs l-.s p«{luir§ rùlevà.t Ju.ene dc ièrù (nntorie s€orl ilndlsrf.i |barahsôs a!

Lâ mis. en appli.àtù, dc.cs m.sù,es au Camcroun, clt sus.eprrble d'avùr un..rranr
nonbrc d'effets sur n i économie, .ornrment sur

i) l€ commer.. .xtérieur : la Iibr.cntré! des bicns.ûrôtalns n utra un. bn,ss.{lr5 Fri\
ü!spr.durtsùnplrtésrelah,.m.ntauxproduirs1..ànxl,s!lualalind.t.rparn,:de
dé.ùnlùlcûN*, entrainânt ùn accroissemerl d.s nnporrations ncrh.mr* ptLrs
nnForl.ni 9ù. l'ac.roiss.rh.nt dcs crportatl.ns du aanr.roun ÿ.,s L,t_r.nni

i, la .onpélitiÿfté .t la prûdu.riôn i l.s Al! pôùnâu,r rnh.nu des pertus
import.ntcs d.s pàrG d€ mar.hô i.tcrn. dcs enLrepris.s niinlilrs, rtont 801, llcs
.hilIr.s d atlatr. sc IonNnL à pârtir dù màrhé nahonal, .t l.r (lalj,adation d. l.ur
clmpatitn it. (i.s ac..ùds pôurr .ft agalcment âv.ir .lrs .ftits lrosiliis sur l.
PriJu.ln», liés I Li Lraisse d€s tiix d.s biens d'é.luhenrcnr, .. qùr.nrratncra une
baiss..lu .oùl dc produ.$n de.ertâiE bids qui urilts.nr.cs prodùirs.où.1..,..i ,r'. J.'i- "u-,1,". p. r.r.r

iii)l.s li.ân.cs pulrligû.s:1â mise en appli.rtôn dcs APL ÿa.ondune i d.s pr.t.s
lis.âlo (1.ùafiares impôrtântcs pour I'écorômic, fo!rant onlrainer un anrcfuis.nr.r
du budg.r âlkrué au1 âd,ni.isrràtions

ivllcsiûtrrs indicateurs seiôa.onorniques I les AI,É indùnJi.nt uneùaissÈ Bénéhlsre cr
coirnmelL. d,$ f i\, aussi bicû !.s pii hléri.ur d.s bùrs i.\,{rar Llùc dcs pri! des
bicns prod ! its l(âlement C.r imp..r (rsutr.rail de la rôdr.ri.r d.s t ôô ts (t.s inlraùts

^ù 
regard des.i.ns d L1.s enjêur.ru.i.ina d.s 

^PE, 
il a été juAé .pp.rrrn L,dr 1(,s âuro.ités,

d,.l,t.{. - ,,d"J,t{"hur d"tê.,..m .J ,1!.ndn, .,.1. ,r, -iti. n.,,...
dc politiqu€ é.onomiqù. i meth€ en euÿr. pôrr pcrnrctbc à mrre é.onomi. d. ftÙ prcfit
dcs ôpt.tunités rlu'ôIt.nt I.s APE, rour en r.spc.rânr l.s eùgagemenc I ictahfs, .l.
minimis.r l.s .:fn]ts négalifs et de prés.Ner les a.quisd€ I'nrr.gratnrl n,!s régionâle N,lais.e
I ",nr.ldriLè,'l lL '- .p. r-ur Je\ 'ùrà.t, ,r u',
tn.lf.t, sùitc à lâ signarure d.s APE, il esl plusque né.esriitu d àppra.ny lùr inpà.r sur le
s{teur des injràstrù.tur€s, de .apitalisù lcs ofpohrnirés qulls olrr.nt ct J'.. tircr

Les présentsTDR prô.is..t l€s obje. tifs, résu I târs, méthodologle, ainsi que Ie.oût de
lÉiâbdârion de cette réllcr,on

It. OBJICTIFS DE L'ÉTUDE

Au plan El.brl, l. frascnt traÿail a pôûi obj.t d'atLal€r l'nnpa.r .tcs APL s!r lc sLrr.lr J.s
rnh âs11' uctues au Cârn.r.un

II.2. Objectifsspé.ifiqucs
Pour.on.ourû à l'obie.lil Slolrrl, 1l .st attcndu du.onsulranr d.:

- dr.ss., l'.lal dcs h'ui.tû s..k,ur Jes inJr.sirlr.lurcsàu Crmrn)ün,
al.lorer !tr.n ilc d'ifalÿsedls elicts ct nntr.ts Jrs Al,F ù.l.s..ldrr du IITI,l

t.r.r t...t.,"t,. u-..t
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i !n. annlrsr:..n1pnrâtnr rtu tun.tionncmenl du scd.ur
nris. .. Guvr€ d.s AtI el son .onrtorkn(rrt unù nn§

d.s m.suros pour.apilaliscr les opportunin'§ qui)iareni
négatils rle .elles-.i sur l0 sect.ur du Illl'

III,RÉSULTATS ATTENDUS
Au lùnne de l'é1ur]c, un mfpôrt tinàlsùà produrt lldevraslnthétiscrlcsrlptùrtsd'étâPcct

(i) l.i.riLnod.logic du mo(lan d avalùntnrn.lcs rflets,
(ii) ur étàl dcs licul du sc.tcur d.s lrl Ir àù (ram.rou.;
(iir) l'ô!.lualn» de l'nnparl dcs AIrE sur [, p] ir des.otsku.tiorrs ct de la manrLonancc l.t

ùJrasLru.turcs rouLièr.s l

(nr l'év.lualn,n de l'inpa.L dcs 
^PE 

!ùr lcs laitorrnân.es des enLrepri*s rlu sccteur du

I
!

T

(!) la proposirion d'un ensemirlc dc nrcsù,cs
Llu'olir.nt k's AIrE au sect.ur.ln Ill'

\ \J.t J Lrpitàliçer fu! ùpFùrr!nités

IV. APPROCHE METHODOLOGIQUE

Alin d. h.n.',i b1c...tie étu.]., il a éié trouvé utile de.éparti. s.n drr.ul.nrent ên un
.errain nombr. (l'aiafos lrnicipilcs: qtpt (07) au total.ll s'agit notammenl de

Étao€ I : Phasc p.aparatoirc
F11..ônsÈtù. a la mol,nisation du Consultani a!r.:s la n,iilicatnr d.l'(xj deriémarrag. d€s

Élip!.? : Conception méthodologiqu€
Elle consist.rà i l'élàboration du plan d€ .rarail à l'issuc duqùel un ràppôit de 1e
établissenenl sera produir et soumis à l'apÿéciàtion d.l'ln8énicui du mar.hé.
irape 3 Collecleet exploitationd€s donnéts
ll seia question dc procéder à un. collc.tc .t.s études pôit t sur l€s APn déjà réalisé.s, des
dillé.cnts dacr.ts signés cn l. mànèi€ ei d elf€ctuer des enquêles de terain nuPôs .les

trincipaur a.teurs préalableDrcnt identifils. Unc Iois I.s documcnts te.lxiqu€s et
iniôimatioN disponilrles. il laudra les crploitÙ cn ,cco.dânt une âttention particùlièrc aùx
différents aspe.ts qui sont liés aux intrrsklctures Cette étâpe permettra de mieui cerncr
l'irnpactdcs AI'E sur lc sot.ur.lcs ts1I'
Étapc4: annlÿs€ dcs données relntiÿes au s€cteurdo BTP
À la suii€ de l'étape 3, !n certain nômbi. de domées relâtils au se.tcur du BTP scont
.ollL{taca ct r.ont tràitécs; ann de pouÿoir apprc.ier l'imlact des 

^PE 
sur cc se.tcur de

l't.ônolnie A .ct elfet, iL sera lait rccourt à dcs tcchniqucs .t. môdélisarion
ma.roécomNniquc, pour pouvoirqùântincravec pré.ision les d i iférenLs elle ts

l'taE 5 hplément.tion du mûdèle.
I r.p. b: I'odu,I'on du ,rpporl pror Foire dr l'élude
Étâpe 7: Vâlidation du rapport de l'étud..
L. rappo.l proÿi()ne dr f ihrnc poduit scra.ritqué au cou.s d'un ak ier e. Uéÿ,n.. d. La

(:qnû,isrnni Jr Sùiri ùt de R..rtle l{hniqu., où drs.ommc.iin.s pôuùùnl ôtlr amis à
I urlioil de .r rlo.ùnr.nl, pr{ù anriljrn., sr rludl,ié l,r Côùsül n t,rcrn ünù .onilusilnr .n



phàse ternin.l. d. sof nnà\'se ct d...ltlr.oi.lusion dcc rars.iiFcrlcnrs à.ara.lère plus
gafaral. Sur .ctt. bâs. il fornullra dâns un iàfpo lnral .n gu$. d. sÿnrh.s. d.s ,apporls
d'étâp.l.s r!.ornmândatn ls Jn Nrnitre d'Ouÿragr

V, DÉROULIMINT DE LA MISSION
v.1. o.ænisation Êt gÊstion dê1'étu.l€
L'Organisatio. d.liitutlc cst la sunîrt.

Maike d'ouv.âAc, I-c Mnrislrertcs lrâviux Plbli.s;
chef de s.rÿi.. du Mar.hé Lc ch.l !1. nivision d! ta Planili.ation, d.
Irrô8hnûrürn ct d€s Norm.s,
Ingéni€u. du Mai.hé: l. (:Àei de l'Obserxahn. dcs lntr,:pris.s.i lrs lrET
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se.t.ur du RTP ,

Dans le.âd.. dù \ùn,l quoti.lien, un. Equip. dc Suivi aFpuicLr I'ln8ini.rr d! \irr.hri Iillc

- LeCEA nN'l à l'ObsdvànJû. desEnLr€prnes.r d.s BrTdu s..reùrd! nTP;
- r..CE^ N'2à I'Observakrn. d.s Fnhlprjseset des BlTdu s..rrurdu atP;

L.CH^ N'là l'Observator. d.s lr.tr.trises et des BETrluse.i€urdu DlPl
- L'lF: N'l à I OLrs€râtoir. d.s Frrr.tJrl{.s rt dcs BET du sccr€ur du BllJ

J..s âttriF!tions du M.irrê d'æuy,c 5.(n*.xq.ées sous formc d'un. Côùû,ssnnr d. sun!
et de Rft.tte 1..hnnlue.omposée cônrme sù :

. I r Niattre d'Ouvragc ou sôn ) cp(:s!n (ant trésident;

. le CheI d.S:i!i.. du lurché lÿemL)r€ l

. l'lngénicudu mar.hô: M.mb(l

. Le Chaigé .1 Étud.s 
^ssisrant 

N'l à I OEBtI, Rapporr.ùr,
. Un rctÉs.ntant du Minhtèr. rD .hir8r dcs Marchés Publi.s ,
. Un r€présentà.t dû Mi.istèrc cn .harge d€s linân cs,
. Uh r.péseùiant du MINllrAr,

F11. !c réunil sur.oN,o.àtion Jù Maitrc d'Ouvrase pour Ia valnlât1on d.s d,Ifércnts
râpportsd'érâpc Notamm€rr l€ iapportde l.r érablisscrcnt et le rapport linal del'érud€.

v.2.1 Nôhbre d'Experts
L'étude sera mcné. pâr un cabin€t de réputation bien érabli.. S.s eap.its d.vront tùstifi.r
d'ûnc ÿàhde expâi€nce dàN lêùis donâin.s d. .ompéten.e. I-e Consulianr molrilisera,
ourr€ so. peisonnel de siège, une équipe minimal. .omposéc dc:

. Un Chef de Mission, É.ônomisi€ de trânsport etlou un Ingénieur statisti.ien, Bac+3
ôu plusi ayânt aü morre 07 ônnô.s il'.xparience générale cn ânalys€ écononrntuc
iéSionalc cr.oùtiôrc, en éÿaluation des projets de dévclopp.m.nt (AC^, méthôdcs
d€s effets, méthodes û!]ticritèr€s) ainsi qu'en analysc des impacts d.s pr.j.ts d.
trànsfortsur l économic i

. Un ln8Énnur (lc CénleCivil, titulaire d'un diplôm. .1'l.génicür .l$ lrâvâùr d.(l(rnn'
Civil (Rà.+3) ou plüs, àv{ hoins (jnq (05) années .1 e\périence générale doni au
mohsdeur (12) âns pâ$as (la.s1(.s ha\aùr routiers€t d'inJra u.trtrcs,

. Ur .rf.n à Arlrnniktrain» d.s bascs dc dôn.ô.s, nhil.rir. lùn tllf ôù1.
tn1v.Âit,,n... rnl(rm.tiqrt.r ùlu rân!n, lln.+l ôu fi!ç ^\.n 

Jù,n.n,s.inlr (lis)
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Âns J'e\périen.e Eénéklc ef analysc o.onorn{L( ré9r,1!1. rt niuti.r., ùr ôrlûâtnJn
d.s pnrjcis d. déreloppenEnL (ACA, malholrs d.$ eti.ts, mathodes Dr!lti.nhlr.,
aûsi !!'en analyse d€s impads des prctcts J! transp.rt sùr l'êl onoû1ic, 8.stn .t
.rllfrsalnnr, aulri .l nrânail(rolt .lcs p()]tt, àyà 1 tne l'!nn. .oturâissan.! d un
r\strn,r J. g.stnn dc bas$ .lc .l.nnécs, .1es rascaux eL r1ù lasé.urité inlormatquo

Ln lÈit d. ..s .\trcrts n ét.nt pàs .rhaustiÿe, lc .onsultanl est tcnu de prend.c n,un:s l.!
disposLtions né.essaires pour m.ttre à la dispositlon.lc la missnn le pos.nncl a(léquir
(cxperlisrs spa.ilnlues, pcbonnll l. soutim .t rffui [.hn,qur) p()u, 1l ainisàl,on des

Fr.si.lnrr qui hri srrcnt conJiils sa.s prétrrürc J !n. û.mn,sntn l où un Paiemcnt

V,2.2 autres e\perls, personnel desoulien el âppui ttchniquc
l..s curL.ulu'n vitàr.l$.xpùts nntr.s qu.l.s.\perts p,ni.ipaux n.
.ln.s l.r pryrsihons. l-. tri.stàlnrc.hùisi enBagera d'aulrcs lxp€rls

Lc.oart no l'.ppui t!.hnntue.'t du pebonncl de souticn, sclon l.s
commr atanl nr.lus ûans la proposilion ftundèrc!u (onsultdnt.

V-2.3 hrstnllâtion etéquipemeflt nlis à disposition parle Prestâtaire

donenL pas êtr€ in.lus
selon Ia ndlssité dcs

besoi,rs,.st.onsidéré

l-r fn.slihtr. noit leiller à.. qm lcs cxtrrts d,qpos.nt du.ratéricl n«eseane et d€
r.ssôùr..rsàtisfaisant.s, matièr.d'adDrinistralio[desecrétariatel
d'nne+"éianon.t de déplacements, poui pouvoir se.onsa.rer pleinlrncnt à leu. hission ll
doit irgalenr.nt rransiérer les (onds na.essaircs aù linin..,nent drs achvitcs prévûcs.ù titi.
(lù (.Dhni.t s.,ssunJ qùr lc p.r§.nntl.st rémûnéri ri8ul,èrc"rcnt .t cn tcmps ÿoulu
v.2.4 Moycns màtériels .t loEktiqre dr Consultn.l
L.. aons!lLânl ùct{rr .n pla.c bus l.s ùovcns NaLlriels cl l{r8isùtues n{essaires pour un
Lor n...!npliss.ment d. sâ nriss,on :

t-es yÉhi.ules ( toul terranr, pour Ies déplac€menisl
1.. mtrûn,l de rcpro$aphi€,1r matériel inlonmriquc nacltsai.e,
l.cs tquipcnrcnts t(hniqucs na..ssaires
lr û\ôbil,.r né..ssâir. d. butunu :

- 'l'out âutic équipementjuSé né.essaire.
l-c .ott dc l..ation d'équipemênt ôu matérjel, selon les besoins, est coEidé!é comme élanl
nrclus dans la proposiiion finan.ière du consùltanl

VI.MODALITÉS ET DURÉE DE RÉALISATION
VI.1, ModalitésdeRéalisation
Lcs pr.stâtioN se rlérôulerort en scpt (07) phâses:
I,hase l: Mobilisation duConsültani (0l semaine)
Cerk, fha{, .orsi$ie à la nrise en pla.e du pe.sonrcl€t du matérieln{essaire à la Èalisation

Phas€ 2: Con.eption méthodoloaique (02 semalnes)
Dans.clt€ phas., lc Consultant prascnt(ra sa mathodoloSl( pour la rèahsatiof des
prcshtn»§ ct ki chonogàmme de daploienrcnt dc scs cxperts; ainsi quc la prodù.tioô du
,âpp.rr dc 1ù éLrblissement
Ihasc 3: Collc.le et exploitalion des données (0,1semajncs)



1,. (i)nsùltànl pro.èd.r, par une r..her.hc d..fn.ninirc et/ou !n. c.g!an,d. kyritn
.Jt' .1..f' rrpnu\d r.J'.t ,.i.' ,.n.i,lrr.rr'..
Phrs.4: Analyse des données(02 semaine,
[]1. pern'itrâ J aLroutir à l'âppré.iih,,n d. l'inpa.l r].s Al,t sur t. s..nln économquc rir

Phase 5 : lmplé e.tàtion du modèlê (lJ1 ..naine)
Phalc6:Éditionddràppôrtprovisoiredel'érud€(01 srnâin.)
(:.tl. fhnsr serà..rs..ri. À l'alaboration ct la pr.du.tn)n dû ripf.rt p,o!isoire
Phasù T,Edition du Ilâpportfin, (0r scmaine)
Celt! phasù s.Û.ons,oac à la rleijièrc véiifr.rnin.lù r.fprr iinal cl à sa rcstirurion

VI.2, Duréc de ri!àlisàtion
In dùr.c n*al€ dc là ûrission.std. trôis (03)moiscàicnrlàû.s
Jr, (lclai n €\é.unon .ouit à coûpter Lle la date d€ notili..ho. d. l'()rdr. dc S.rvi..r J.
démaria8c d.,§ t, cst.tnns

V1.3. Rappôrt! et Langues

Les râpports, gu,de ct rlo.umenrarion t..hniqù. rront rr(ligr's.n nançais
vI.3.2 Rapporrs OÈl;gâk,ircs
l .f' , ' ',... 'r{ lP. r-r pô"\!L'\,1\i.r -,,,. R.,pt.rl r1 éLablissem.nt (05.rmt!âires) à fùrnir deux (rl2) seN.irÉs après le dôLrut

d.\ f(,!rations l

' Rapp.rt phvisoire(05 exemplaires) à lounr dou7. (12)s.1mni.s npL\s lr J.bùt l.s
. RatforL dé(initif(05 erômplâir.s) r foûrnirà la lin dcs prestarions

V|.3.3 PrÉsentation et àpprolrâtiô n dr s râpport s

Les râpp.rts susùentiomés seront présertés à I lnSénieur du mar.hé (Ch.f d.
l'ObseNàloû€ des Entr.prir..tdcs sureâù1d'Études Tshniqù€s du s€cteurdcs BTl,)
L'^dhinisFiation .ameroumis. disposùâ d'ûn dalâi dc quinzc(15) jours à ompter de la dak,
de ré.cphô. du projel de rapport pour iormüler ses obscrÿàtiôns lrâssi .. dilâi .t à Jéi,ut
de .ommentâtr.s ôu d'approL,atlon, le projet de rapporr produit sera .onsi.léié .onnnc
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Vr,3.4 Nombr. dr.apports
Les dilllrcDts rappo*s scront produits cn l0 exemplaires ct adr€ssas à l'lnsénieur du

vcisiôn êl..k.niqùc (sur (:D R()M cn l,ÿûit .oùrànt non
d€ .hâcun des rappôrts

ADMTNTSTRATI\/FS

I! Consullaùl tournirà unê
rôins.riÈiH. cr sur .lés usB)

VII. INFORMATIONS

l.'^Jhinistrrtion Iaissera libr€ âc.ès à 1â.o.sùltâtiôn dc toûs l.s d(ùmonts né.cssair.s a!
bon déroulenentdc Ià 

'rission.
L€ .oEultart ti.n.1.â un inventaû! de toùs les rlo.uments nris à sa disposition par
l'^Jmlnisrrâlion et.le..ux prodrits âù .,)urs d. 1à missn,n pour L.s Fi,!!ins d. l',itul. (.s
dô.rnùrh, J,f,t ll aù. la larde dev(,ir itr. r€shtuÉs . l.r n. d! l.r mrssi.n lls rloiv.fl ôrrr

rl 'r, or,rn! ,.i!1. nn.L,,.l r li. . ,n'm.!cl.
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Ious ks rapports, ttu.les ou autres pro.luits soùs form€ Lt€ graPhiques, l,Jgi.icls ou autres,
qu€ l..onsùltanl prapare poùr lc cohpt. dù Cllent au tit.c dù Prassü Orntrar devienn€nt et

d.m€ure.r la pn)p.iôtn du Cllent

vll-2- OÙligatio.s du consnltânt
l-e .onsultant 6$tra cn Pla.e l€s r€ssoures huûraines Prélucs rlaN sa ProPosit(rn
tc.hniquc l,'^lmiristrrtion se réserve, pcndant toùtù la durée dcs Prcstalions, l( drort dc
relus.r où d. lâirÈ reNplâcer tout pe,eon.cl .lont les.aPaciLs k.lrtiqucs ou les

.omtôrt.m.nis sont iu8és inadéquats

Le.onsultanl r.sh: respo.sablc de ses écrils L'ipprcbation ou l. Prisc .n considadtùn Pai
I'^Jmilistrâtn r L1.s do.uNcnls qu il pr.dùil nc dé8age Pas sa r.sPnsabilltt v,s à-ÿis des

.onséqucn.es de scs ô(niù.ll.s.riêurs. LÉ.onsùltant cst rtPuta étr. assuré Pour Ia

.ouÿertur. dc fcs risqù.s
l-..onsultanl serd nIu nu rcspc.tduse.ret prof€ssn,nnel Pcndânt .r âprès sa mission

VIII. FINANCIMTJNT
lrs presLaLioro slrort llnancaes pâr1. Bll'du MlNTlau litrc de l'!x.r.i.c lJùd8étaiie2018

T
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{r.1 C. Cadre du Déiail quantitâtif ei estimâtif

h I B Cadre du Bol.lereau des Fri\

6.1 PROPOSITIONS FINANCIERES

Recapitulâtif des tableâu\ types

6.i A. Lettre de sounission de lâ proposittun finan.iùr.

6 I D (-.rJrê dJ <^u.,l.lril Je. pr . rrr rdir',, 1 I,,rJ.,itdrre\
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I



6.1 A. LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION

FINANCIÈRF

\'Iônlrnl TTC en leltrer et .n.hifnca; .,,-,...,,..,,..,...

Délài ..........mois

Cc ,nontànt.st calculé sur la bàse d.s prir ûn1tâii.s dù bord.r.au des prix et les quanttas
nüiguées ât détàil estimatü qui est jonrt à Ià piésente soumission ln .as d'agrÉmc.t d. lâ
prés€nte soumission, lâ .onst,tuhon dù cautionn€rnent (éventu€llement), ou l'enÂasement de
h .àutiô. solidaire en t€nânt lieu sera cflc.tré. dans lcs.onditiôns.t délâis prô!ûs.t l.s
fràis .]e rimbr. .t d'.nrcgishement æront acquitiés.

Jc.lcûande (rous demandôns) qûc l.s somn.s.lû.s pàr l'^dninistration ûe (nous)sôn'nt
Payé.s .n CFA, âu compte ôuveit) à la Banque ...... Soûs l. n'

kiut€s les piè.es du dossiei d'^pp.l rl'otrr.! Intonatnnul
Poxr l'étude rclaiilc à l'éraluâtion d. Lin\pâ.t d.s à..ô-rq
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tf \!11u il.\ f,,u\u sa nroi (nous) .ônréra(s), faisanr.lcciion de dônn.il.à
Iél rii

^pr.s,!.n lrs conmlssan.. dc

.1. tart..àriit économique slr lcs prir d. constructn)n rt€s infrastrù.tdr.s lân.a.s pnr l!'
ministèr. d.s iravaùx publics, dù ct appré.ié à mo. horre) ponrt dc vuo
er sous ma trôrro r.sponsabitné, ra nàrui. dcs pr.srrhons tcs diftnuués, lre souneG, (nous
sounettons) ct ùirgagc (nous .n8a8èor, à u.Lutur [:s frcstations relatives aùrlii ApFel
J'OlIros,.. oirnân..tà sesconditions, moyennanLle pl\ hôrs M J.

PRI\ HTVA en.hilf,cs

Sô.t.nntlés à la présente soumissiôn, datées et signécs l.s piè.cs piôvûcs l'ârti.l.,1dû
règlem€nt parti.ulû de l'Appeid Ollres.

I
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6.1 B. BORDEREAU DES PRIX

Arrl.lc 1 ; Dispôsitions générales

L. Co.ontra.lant .rt r.Puté avoir Pattaitt'.onnaissance de k,utc! lês sujétions Pou!
I'eracution d.s s.rvr.cs anrsi qùe l.s coûditions local.s süs..Ptilrl€s d ilrlluer sur.ette
caa.utô. et sur son.oirt
ll 

^. 
pouna dofcpras{).tcr d. ré.tamaiion, hornir dans lesconlilûns Pralu.s Par le Présent

L.s prcstaLôns clk(tuaes Pâr l. Co..ntra.tant luiscront réùrùnôaes P.r aPPli.ation.les Prix
.1n bordercau au\ {nantitirs rétllenent exé.ulars, c.nstâtô.s ct évalLra.$ sclon l.s.laüses du

Les tria Llu L,o,.trrcàü .omprennent roùs l.s t.ais de main d(u\rc, k,uûnture, lo.aiion,
anrcriiss.m.nt, n l.iionn.ment et entrcti.n rlu matéri€I, les t,iq d. trâ$Porl du P.rsonncl,
l.s ,nd€nrnités, l€s priin.s, ns Êàis dassurances ct.harg.s sdialcs dcs divers Pcrsonmls,l.s
., .',I'i rF, n J m,1r1,'."11'.\d riur'

Arti.le 2: Bordereau des prix

Définilion et consistàn.. dês prir
LÉs frix dx b.r.].rcau sont domés
i..liqués à h lh du détail.stimâtif

N'

H{. lVq'P. olr.r .h-',. '. Pr..d,{dn'clr,

dês pr€stations€t prix tnitâires llTV^

c. prir rÉmunère à l'homm.xmùis la .rise à disposnnn du
Chel d€ nrission, scs activités de préla.atnrn tt tte
.oordination dc l'itud..Il PrendencomPtc ['sd.s(. lcs surlc
(:rrrin au Camerounpourla louillc dô.ùm€ntâtre etla coll{t€
d.:s données. Ce prix comprènd : l.s sâlaires, Ies .harges
loci.nes. l€s assurances, les Irâis médi.au!, ies traroports et
.ongés, les Irais de logcmcnt, les lrâis de déPla.€ments à
I intéricur et à I ertéricur du pâvs, les Irais StniYaux, les

impôts et ta1.s et toutts suiétioN r€lativ€s à la ragl.m.nhriôn
concelnànt Ia Sestion du persômel.
Ce prix s'appliqu€ au tc6Ps .1e

f r3.iiônnablê én tr.nhèmcs.
présen e ell€.til; il csr

Insénieu. de Génit Civil

I
I
I
I
I

Cc prii rémunère à l'hommexmois la ûis. à disPôsition de
l'rnAénieur d€ Cênie Civil.Cc pri\ comprelü: les salaircs,lcs
charges sociàlcs, les assuran es, lcs hais madi(dua, l.s
imnsports .t con8és, les Irais dc loSonent, lcs frlis dc
Jap1...û\rnts, les frais 8énéraùi, lcs impôts ct taa6 .t toules
sùiélions rclariÿ€s à la règlenrntation .on crnant la gestion dù

C. prix s'applilu. .ü t€mps de présen.e effc.lilr il cst
irJ(ri,Drnb[.n ucnlièmcs
L'l'hotunexmoisl



N' Dasignalion de. Plestations Êrprir un aires HTÿA rn I
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Exp€rt en Adminisrràtion de§bâses de données
Cc frir ramunèr. à l'hommexmois ô Dris€ à disposiriô. Ll.
l'Expcrl €n 

^dBinistralion 
.les ùâses de données Cc Frjr

.ôrnfrlnd les sâlànes, les.harS.s sùiales,les âsstrrân..s, l.s
Irâi$ ùér]i.aur, l.s transporLs et..ngas, les lrais de 1.8.ûû*,
l.s ûais d. dq)ld.cNents, lcs iinis garùaux,les nnpôts.i ta\cs
.t krles sujôiro.s .elâlives à lâ iéglcmentation con.cnrht t.r

Cc prix sâtplntue aü hrmps rle prés€n c ctt(hI, tl ed
Ira.tionnnL,l.: {:. lr€ntièncs
L'l'honnnermois: lrancscIA
ncr.onncl d'àpnui
C€ prit rônrunèi. à I'honm€xmois la mis. à dist,'sitn,n rlu
p€rs.în.l n'appul affe.ri âù càLrincr p€n]ànl l. déiôùlfm.ni
de l'étûd. (:c prir compi.nd: l(* sala ircs, les .ha rE cs..l.lrs,
lcs assuran..e,l.s lrais médicâur, nrs .iaruporrs er.o.gô\, 16
i'.,,l Â-n.,'..r".J, o"p|..,r..t.
lcs imfôts el tares.t toutes suiétions r.lâtiv* à la
rôglcmenia lion .o...ùant la gestio. d! pc^omel
Cr pii s'applqu. ,û icmps d€ prés.n.. .in.ii; ll €sr I

I
I
I
I
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ta.tionnablc au tr.nhtft:.

tqtripement lnJôrmàtique

Ce piir rérunère au véhi.ll€amois la toraliré des fr.c d.
location (ô! amortissement), d.rploitatiôn" d'enri€rien, dc
carLrurànl,.l'âssrrance, de vignetre, et . poùr.haqùe vaii.ule
môbilisé et utilisé pàr lcs experts et le pcisonncl du
Co.ontraclant ôü .lc I'âdminishaiion Ils sont pàvJbl.s
pendânt là pariode d'a.tivité pr's. cn compte de I urilis.r.ur.
aù pri\ sappliquc â! t mps de présence .lr..Hf, il lsr
Ira.tiônnàl,ie âr hPniiè'nê

Ce prir ,amunère l'âchât des or.li.ât urs ct autes matérieLs
ùtiles nécessaii.s à la .èallsation de l'étud. ainsi 9ù. L p{:rit
équ, Fment et les .offômâbl.s inlorDratiques

T
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Désignarion d€s pr€stations et p.ix
IPttres

Le Forfait pàr ré8ion:
Piodu.tion des rapports
(:. prir tumunèieâu lorlail tls.harlj.! li.$;i
divcrs rapporis d'étapls üe l'.iùdr ct à la
.oû\pt$ r.ndu des Éunions dc l'aquipt de

Fon.iionntncnt du bur€iü
CÈ pflr raNunèr€ au Forrait pâr mois l€s trais de
burcàur el de ft,n.ho.nùn.nt (lounrilurls dc
pro.tuction des rapp! s, fJr, téléPhone, enhctirn du
rlu trurca!, él..tri.ité, flrR1i..rnst, eL. .) el rout.$
relaln,.s.! Lrdn d.r.ul.nÈnt de.elt! missnnr
C. prix ÿafp iqùc i! mois eiicciivemcnt .onst!h, 1l .st
irâ.ft nnrJbl,,.n tr.ntiô.rs

Dtpl..eftenl des €xperts et des mquêtêurs
Ce pri\ lùtàitan. cst ùne prorisioù lail. pour prcndre cn
.onlplc lcs lrdis J'â.hàt du bill.t d aviof dù (lÀrf dt M,\\n,n
, ..qr...,,r',1,.rt..'.'. I J'"...on.1". ".i'b
dê l'équipe rte projet pcndut l.s des.cnres sur lc terrain po!r
la.olle.ted.rdonnû:s CtsdéPcnsesseronimajoracadcl01,
Le .onsultant sc fcra renrl,oubé Ies déponscs .it(nlement
rtaLdr ! sur J br\.Lle§ prL.eslbrlicàti\sl

des rc(cttes tr.hniques et de

éunjôns dÊl'équipe d€ projet
au roiait l.s irais de ion.tionnemenl du
l'organisation des réunioro d'étapc et dca

Organisation des réuniôns des re.etres te.hniques
Cc prix rémunèr. au forfairparmois l€s üaisde
fônctionNment du gIoupe de travail, 1'orgânisâtnrn des
réunions d'étape et des rôù.ions te.lniques

snminiirè dê fôrm.tion
Ce prii rémunèr€ at fôrfâit l.s fiàis d'orSanisalion du
séminairc de Éstitution des résultab de l'étudc Ce prix
cohtrcnd I.s p.rdieN, tous lcs frais nêcss.trcs .l.vànr
pcnn.ttrc nux parti.ipanls Llcs 

^dnrinietrâtôtr 
et du se.t.ur

privé inviés d€ lra!êillcr dâns lcs 
'ne 

leures condilions ei
d'amendcr véritabl.ment lcs do.umenls k{s du sèminan.,
âi.si qut n!1t aulie irais pcnctlanr u. nrillcùr darôùlc,n.ût

L€ forfajr: -.-..==_ry{s c!4

t
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6.1 C. CADRE DU DÉTAIL ESTIMATIF IOtl

Étude relalive à l'éÿâluàlio. d. l'nnpact.les Ac(or.ls.le Partendirt Éonohiqùe su.les
prixd. consliu.tion dts inf.â!tluctures lâncé€s par l. Ministère des Tràvaux Publics

DlisI(]NIil+,'À3* ] u^''u ,.=
MONTÂNT

, h/m! \
îie a,\ I r'lm ,

ù, h/inu§ 0l

q

l0

02raPPorts.100

Séminâire d€ formation et de

TOTÂL'I.TC

I

I

NÛTÀ MÂNDATEn

I
I
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6.1.1 C. CADRI DU DÉTAIL ESTIMATIF IOt2

llude rcrJliÿ. r i','LàluJlion de l'impà.t d.- 4\(ùrd- de Prrienariil I:,onômrq,'.,u, 1..
prix de .o.str!.tion d.s inrrast uctures lnn.écs p,r Ic Mi.israle des Travaux Pulrlics

IJÉSIGNAiTION DES

^TtoNs
t]NITÉ QTÜ PU MONTANT

0l

r âtiqùe

du Bur€au

§.é"nions ds

\, rr/m - lrl 
]tl0l

tll mors 0l

jl reirof n

ItlthJ\, lll

I
t
I
I
I
T

I
t
I
I
!

I
I

I
I
I
I
I
I
I

Èq

g.nrsaùôn d.s.eümons des
ettes tc.hniqucs et d€ l'êquip

ga sarron d$ ièrniônsd.
quipe de proiet
gân,rrtion n€s réunions des

ôi.at. dc lormation €t de 0l

TOTÀL I T

TOTAI ATC
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MODÈI,E DES SOUS - DÉTAILS DES PRIX HTVA

C TONCTIONNEMENT DU BURI]AU (par noG)
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=+D LOCEMENT lpar moià)
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5.2 PROPOSITIONS TECHNI UES

b 2 A. \lle-lJlion d(. vi.ite Ju -ile Ju (;rrdidat

6.2 D. Observations ct suggestions du Candidat sur les

tcrmes de réIérence et sur les clorxrées, services et

instaliations devânt êhe fournis pal le Maître

6.2 B. R:rppolt docunlenté de visite du site du Candidat

6 2 C. RéIér'ences du Candidat

d'Ouvrage

6.2 E. Descriptif cle la rnéthodologic et du plan de

froposés pour rc(omplir Ia mis*ion

6.2 F. Composition de l'équipe et responsabilités

membres

o.) C. C.rlendrier du personneJ .petiali'e

tiâvail

de ses

6.2 H. Calendrier des activités (programme de travâil)



6.2 A. Attestation de visite du site du Candidat

A?fESIATIONDE YISITE DES I.IEUX
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rL.!us 1rr! r\rmP/[1 h/M.

I)n.(t.ù,/Rrsponsâblc le.hrique

\ P eà ô I \§ r. tithlnçoiLs)

I
I

t

I
t

I
I

!
I
t
I
I
T

I



6.2 B. Rapport documerté de visite du site du Candidat

Obiet de l'appel d'offres n'

I
!
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
!
I
t
I
I

s onr été 
'elevées,

à PK ORSHT.TVAIrONS (1)
l
l

ts-oBslnvaTroNs sPtclnQUrls
lpraciscr l.s écàiis évcntucls consiâtés !Àr ràpI,ort â!r données è D^O ct p!4!!qlt
qllff!!!!:ilyr liùu l.ô va,iinte6 te.hniqùe6 aréliorantes ei é.onomiaues possiblcs)

:
Date

SiSnature

(l) I nd iquc, ci.d essrs lesqlanilésdes kavaux pôur .haque iâ!_nÈ a,ns, que lcs .

.onlrannesparti.!lières llées au site ei à leur exécution)

NA: Cêttt fi.hr.ussi bien qrrè I'offre enea8e le souniÉrionnane,Il ne pouûa prétendre
àprès, de Ia non .onMissâ.ce du sitc pou d'évctriuellcs Éclmations-



6.2 C. Références du Candidat
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S.rvi..i r€Ddus pcndânt l€s

A l'.rnt..lu lornulaire .i dcssous, indiqu., lcs rensei8n.nr.ts üemandés pour.hnqu.
nnssron p.*rn.nki que ÿotr. so.iét!/organismc a obtenue pai.onrrJt, soitcn ranl que s.ü1.
so.iété, nrii cornme l'un d.s J,rin.ipau\ pârrùiaircs d1n groùp.m.nr

tersoûn.r sti.û r{i iourni
Par v.he
ÿriéié/or8anÈnr. (p,.Iil,

Nôm dô\ p,cnararres à\s.!.§/pàLrenakes e\ enrùer\: Nomlrre d€ mois de kàvail
de spé.i.nish\ fôumls par
l€s prcslataûes â sso. i és :

des .6po,ebles (Dncckur/coordinateur .1u prô,ct, Rcsl,nsâbrc de

Nô br. ! cmplùés àlant
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6.2 D. ObseNations et suggestions du consultant sur les Termes
de Référen.e et sur les données, 6ervices et installation6
devant êtle fournis par le Maître d'Ouvrage

Sur lcs l.rnr.r d. llétôren.e :

1

2

3

1.

2

4.

données, servi.es et instalatiom deva nt ê tre lournis par le Maître d'OqvEge

I
I
I
I



Descriptif de la méthodologie et du plan de travail
proposés pour accomplir lâ mission
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6.2 F.

r

(siege et local)
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Composition de l'équipe
membres

et responsabiiités de ses

1. l'ersonnel technique de gestion

2. Personnel d'appui

I
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(l)

(2)

(3)

(4)
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I 6.2 H. Calendrier des âctivités (programme de travail)

A. Pré.is€r lâ nâtù.r d€ l'âctivité

I
I

I
I

t

T

T

I
I
I
I
I

A. A.hèvement .t soùrjrsion d€s rapports

1 Rapport d'étâblisscment
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R€présenié par son Irrésidcnt Dir.rt.ur GénérâI, Môûsr.ùr
dlnô,n,né ci après "LE COCONTRÀCTÀNT »
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TITRE I: CAHIERDÉS CLÀUsES ÀDMINISTRAÎIVES PAR:TICULIÈRES (CCAP)

TIÎREII: TERMES DE RÉÉRENCE (TDR)

îIIRE III: BORDEREAU DES PRIX (BP)
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TITI1E II: TDR
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8.1 MODÈLE DE CAUTIONNEMENT PRovISoIRE

l(L .n. J.l-. ' .. N
A.tn:sséc à Monsicur I. Ministre des Îr.ÿrur Ptrblics, Yaoundé, Cameroûn, .i-
.lessous désiB.é,,le Maitre d'ouv.âAe"

I
I
!
I
I
t
I
!
I

I
I
I
!
T

I
I
I
I

I\cslâtâir.,, a soumis sof offi. .n Jan Jn
l'!rud. d'id.ntifi.àlnn, d'élabontD. d.s gunt,,s t..on.cflron er de
n inirastrudùrcs: phase 1. (R N' ), ., d.ssoùs J.sisna
Lrqùdle ellc rlort pndr. ùn ..âùrnrnùn.nr F,oÿ1s.r. é!uù.1ânr à

(nôh .t a.lresc de li bânqù.), représ.nté
des si8nàt.ircs), (, n0ssous 11ésiEn.. . ta

Sr8.n,., r ,"lh.nrr( r fàr là brn9u.., l.

banqu. ", déclarons Aar.nlrr lc

Iranc Cr'A), qrc li banque s'cnJrasc à rislei
nltagralcmenl au N,lâftr. d'o!ràse, s'obLiAeânr ellc mcm.,

Lls .ondilio.s d. ..tt. obligarion s.nr Ies suivantês :

],, ,.".::;,i::jiî:.,:ï]"" '.n,e 
lonr€ pendanr ra pérnxtc d. ÿâriditd spi,Liin!(. rar ,ui 

I
2 Si le sounnssiùhànc, s'éranr ÿu notilier l'â.c.pt tn r d. linar prr l( Mâjh!
d'()rrô,je pendant lâ pèriod. d. validné:

â) MJnquc à siSncr ou rcfùs. d. s,gncr l. ùntrat, alors qu il €st rcquis de l.

tr) Mânqüc J f(,ùmjr ou ielus€ de lournù la Sarnntic d. bô.n. .x..utôn dù
.onhai (.autionncment définltio, .oûmc prévu daN .elu i{i ;

Nous enSageons in érùablemeni et €n renonçânt à toùte .lis.ùssn,n, à vdso âù Mâitre
d'OxvDgc, dans les trcûtc jôrrs, lc montant total dc la somme stipulée .i-dessus, dès
r«ePtion d. s, Pr.nlière demande é.rite, sans que l. Mâîh. d ()xyrà8. !.it (!n, de
juslilier sà .l.mând., aiant entendu toutelôis qu€ dans sâ d.nr.nd., l. Mâîtr.
rl'Oùvrage noteraqu.lc môntant q!'il réc1àûe, ii estdû par.egue l'une ou l'atrtrc dcs
.ondltions.i dessus, ou tout s lcs deur ont remplies, et qu'il spé.iIicra quelle(s)
condltiôn(s) à (.nt) ioué.

La présentc gârântic .nhc en ligu€ur dès sa si8nature et dès lâ dat. limit. nxéc pâi l.
Mâik. d Ourra8€ pour lâ renris. des oftes. Elk,demeurera râlabie jusqu'âu.enr
vin8tièm. (120) iour indus suivânt là dàte d. icmis. des otf.es. Toutc d.nande du
Maitr. d'Ouv,âtjc tordant à la lane jouer dcvia pârÿcnir à là b:nq!., par lottrc
re.ommands ar.. â..!sé de ré.cption, âvant la fin de..s..nt !ilgt jôu6

l-â Pras.nt. garanti. est sormis. poùr son int rfr.tôtioù et son exarulior, àu drcit
appli.ablÈ cn ltqrùblnlu€ dù Cameroun.

I
I
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(sisnâtur..1e la banque)

8.2 MODÈLI DI.] GÀRÀNTItr BANCAIRE DE RISTITUTION
DI] I,'AVANCE DE DÉMARRAGE

I R.i.trn.€.1e Iacaution, N"

^ 
Monsicur Le Niiiii{r des Tnv.ur lrutrli.s (\iaitre d'OuYrag.)

T

I

I

I
I
!

CAUTTON DI] JTESTITUTION DE L'AVÂNCE DE DÉMARRACI fOUR I-'ÉTUDE
Rfta \ I a I I.! 

^t 
uqlto\ Dt I q i o\lt BL llo\ DL \FCt I t R DU Blt' À

LA CROISSANCE ÉCO^-OMIQUE ET DE LIMIAC'I'DES ACCORDS DE
PAI'TENARIAT ÉCONOMTQUI SUI1 LES PRIX DE CONS RIJCTION DI]S
INFNASTRUCTÙIt[S LANCÉES IAR LE MTNISTÈRE DES'TRAVÂUX PUALICS.

N.$, tsanlu,, :!ons ata inntrhês q!'enûc le Minstic d$ Trà vnlx
r'ùblr. (lv1aiùe Ll ouvrrr{:), ct . . aaissanl è lÀnr que aro.onhâ.i.ml,
un.onlral a éLa..n.lu pou I Evnluarion de lâ ConÙ ibuhon.tu S.citur d! BIJ'à La Croissatuc
É.onônùquù cl de l'lnrta.r des 

^(o 
s dr Prtcn ral l.onomigù. su los PIi\ de constru.ùon

J6 ltrfraslru.tu ii's lân aos pâr h l\InrÈrare dc! l,àYâu Pubiics rlu Canù.ûn

Conlornamoni aur dislosiii.'s dc l'rftrlc... ... de la lrurèûrmndc N' ,le
Co.onti.tanr .sl leru de renxnh à Moroirui [ ]\'linishe dês lnvaux lrubli.s (Maitc
douvngr Dèlègué) Une.auù.n bm.airc ayànl IFUi.bier de Aa,aniir la Fsülurnnr de

IavaN. dc dômaûâgê ..nsÈnti. à l'.nlretrÈe P.ùr un montant é8al

Nous, Bànquc.... nous cnSagcoro nréÿocatloleni Êi §ns banaficc dc
dis.ussion, pù ltr prasmtc, à pàÿêi.n iaveur de l'^d inistrâtioi! à lâ première demandc arrir.
d. MonsieL! 1e Nrinisûe dcs Tüvaua rrtli.s (Mâitre douvrasc) .t dds un délÀi de huit (3)

semines ma\inum, j8lu,i .otuurcNe du nronimi de l. Féscnle .aulion,
son...... ....... .... . . ioutes Les sonmes qui N!(âieni êbe dues Par h Coùnlra.la.lau

h .lcmnde dc lobilisation parhelle ou i.tàlt d. la Préænre cauhôn fora I obid d une lettrÈ
jusiih.ativ. r.côMdé. Àve. a..!sé de ceptiôn aÿ( .o!ie au Cd.nha.tant fôrmulânt
.larenênt et.omplàtum.nt l.s raisons desâ demndc.

Cettê letre dêvra ôhe.onhcsignûù lÊ Minisûe des Invaùx Publi.s, Maîh! d'Ouv'atS,

Ln près.nte .aùûnr ban.ane .nhem en vigx.rr à la date du Paiement .tc l'.tvan.ù de

roriginal dc Ii prrs.nle.âulion sê'a.o,rsûrÿÔ pai lc.helde serui.e du Marha

(i,te.auiion slra lih:ir lôÉque 1. moniantrtù l'arana dùà été ieslit!ée! i.laliié
'I.uiê Lis J.s 

'nnxr 
lelacs Frrti.lles Nurontêhe daliv osâuturel.i n$uredela resiituhon

I
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Àp,Ès.ete ditr,li.rut.n.l.viprJ,â 5âns ou.rri d{\rà noLs êrre FiornÈ. sùrnùûr.nd.

Li l.i rinsi qu. h ldrd.tnrn âfpli.abt. j ta 8a'anrô sonr..llos du cânrer)un

8-3
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MODiiI-L t]E CAUTIONNEMENT DÉFINITIF
d'exécu6on intégrale des prestations)

(Cà' rnti€

A l\I.ns.Ù l. Nllnillr. drsTüvaur l,ublG (Vâilre d (\vngq

CTTUTION POUI{ I-A GAI{ANIII; I)Il NONNI] EXÉCU'IION DI L''TÙDL RIT-AIIVIJ À
I,ÉVAIUATIoN DE LA CoNTRIBUTIoN DU strcTÛI]I( DU BTP À LÀ
cRolssÀNc[ l]coNoMrQUE ET D' L'lMpÀCT DriS ÂCCORDS Dri
P IITüNÀRTAT ÉCONOMIQUE SUII LES PRIX DE CONSTRUCTION DTS
NTITASTRUCTURES LANCÉES PAR LE MINISTÈRE DI5'TRAVAUX PUALICS.

Nous, Ea.qre... ........ avons é lll in lôimès qu'cni l. Minisirù d$ Tftlrnr
P,bti.s (\'Iâitlc d'ouvrasF), ei ....... dsrssant o tant qn. co.onhxchnt,
!n.ônhtsorà.on.lû pôur réalÉer l Elalurton!l.laai,nriû4iondü5..t.!, dr BTrrla
C'.issânce Jto^ômiquc ct.l.l'Impa.i des '\(.'r1s de liâ{enariàt I;.omûnlrr srr les I}l\ Jc
Constrlcüo^d.sI hsbu.turês lân.i{s tâ' l. MinisLèn'dlsTrâ!àur Publi.s du C.rn.ûnr.

(nnlùrnémcnt rnr disposihons du C.nr âi N " , lo Cdonha.rânl lsr tùù d. r.ûrlEr J
Mônsiêlrlt'I,rn'ish.d.sTrnvauxPubn.s,Maih.d'ouvrâBe.Une.aurion6ân.âi'.dc[a'ân!.
.lc b.N€ eré.ut.n des tiavaul,.on\ ranr lùs gârântios, en[Fgemenh etâurps.bliSah.ns
nr.o.rbânt au Co.onrra.tantrlulait dr.ontat, d'un nronranl é8al à - l)o!r.ort du
moniant l-rc Jù .ônhâf sôn

Nous, Banque .. ........... ..... . no$ enSag..nsnrév(ablemenr ersâns hanéfn.e dê
dis.ussron, par 1â prôsLntù, à paver en fâvcurdp lAdmi.istEtion, à lâ trem,èie .le'nênde écfllÈ
de Mo.sieur [. Niinistr. dcs Traüux Publics (Maiûe douvrâ8e)eLda.s !n déhi de hlii (8)
F'nains nâxln1uû,jn§qu'..!n ùrcn.. du monhnt dê la présenie .auri.n,

.. .......... butcs lcs somcs qui pourare.téûe dues par le C..ôntra.ianr âu

Lâ demaflde de mise en jeu pàrtiôll. ou totà1. d.lâ p 6.nte.aùtion fera l'olFt d'up leh.
iu§tit.ative re.ofrnddô. àv.. a..rsé dc rar.ptio. ot .opie âù Co.onha.hnt inrmùlani
.!ânementet.ohplètrm.nt les miso,rs dp sa.l.nrande

Clte lêti. devra ôlI..onilcsi8Téc Ic Minish dcs Travaur Pùbli6, Mafu? d'Ouvrâ8e,

Là présêniê.auli.n brn.ànccntr.tu.n vi8acù à Ia dat. dê noiüicarion du c.nhar âu

l,'orilinàl d.la pl.slrltc raùiion ga..nser!i: Fa, l€.hcf de serune du N,târ.hé

Rafar.n.eJi,laaâuûôn N'
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Certe.âuiiLrn Èra libèrée dâns un dilai dr quàhr-ÿinsidir;ùrs (90j)àconpier de la date de

Après ceLt. rlate,la.ànti6n dùliendra sans oïot ei ddra nôùs ûh? pt,umée sur denrande

l-a loi ainsique la iuadi.lionapplicâbl. à lâ g.rânliô sont.elles du càm.roun

M (s)

nrsr. r,xe rÉm r!5 s ,:cc t{)!



8.4 MODÈLE DE CURRICULUM VITAE (CV)

I
I
I

I
T

!
I

I

!
I
I

t

I
t
I

I

I'o§tc:......
Nom d! Candi.lit:
No.r de IemFlota

'r'Yr
.l _ 

'i--.'!\.mlrp d ,nnôcs d'ompnri pâr lc Candidat :.. .......... N.ti.n.li h1 :

iiri1, | ., .rii,.,r,,{.,ni,.\tr.,.\i.m l!
\ h,q,r"r s st.^,n, u

?IinciPal.s qtràliti.ario.s :

IE rnè nù"i pa|. nùo na nù. ui r*tk n6 nsy]s t1? ttl hrîûti. tt àt lillretu. tt It,ttloJté
l.siltsrhkràs.srttil,rrùnsûhsb..lJi?d.lnüissia.l ditttl /. r rd, /.s rifonÿrl,itl* .1a.ds
yt htrhlL k$ t1t 11nssùn: tntû.nms, . . tticisdrt li ànt. d k |ùn l

I., s.uisigné, cei6fi., e. l,ort .onrl.n.., qù. lÈs
..,nftedema sit{ation, d. m.s qdalili.atiôff !t d.

rns.iSnèûents.in{*!us rend.Di ft1.I.û€nt

llif un quait d. pase.nvnqr, résunrer l.s ôtu.lcs univ.rsitàircs ùt anû.s itud.\ str:oâlisées de
l'êmployé, cn in.liqù.nt Ies nons et adicssl's dl's é.ôl.s.u univ€r.itas f:agu.ntap!, rv{ les d.res
de lrôqrcntatio., rinsi que lesd4nômes obt 

^üs.l

Cotie ..rtilnio ..nldrnÊ dr diplômù 1{, plùs élevé et éveDtuellenrnl u.c atl.slrlLon de l'ordre

:a 't/h..r . 
r{\'F

E\périence prof essionûell€ :

lEn detr pa8.s .nyirôn, drcsser la liste des enplois .r.rés pâr l'cmplôr"i dùpùis h rin d. s.s
dtûd.s par ôidtu .hrcnologiqu€ inÿerso, en .ommcnçànt pai son post. à.tu.|. P.ùr .hà.u.,
nldiqucr l.s daks, nonr de I employeur, tjEe du post d.rpé ct li.ù d. h,ayàll Pôxr l.srli!
dcrnièrcs atu1r.s, pr..is.r en ourr€ le t_vpe d'achÿité exeréc e! lc.as (hôar! l. non d..li.nls
süs.ephbl.s d. rouif,n dùs référen.6l

c o nnnissan.. s infôrma ti q u€s i
1 t t_,' 1, "- )" ,4_,r_* ."1

ltndiqun, pur.hnrun,l. iæd d.û nùsdna: ûéditù./hù!. /bon/zielL t,.1.? jai tanûût la

rt It t tté!.nhnt llabilité th.otFrltrnl l

r,,ri'i.,

I
I
I
I

I



I
I s.s uo»Èla D'ATTEsrATroN DE DIsroNIBILITÉ

I Obiet: aPIr r D'orjrrr.s. NAfro\IAI Rl\rr{r.r\rr reor&n'rrNlp/( vpM/20!8 o( r(rl R I'r'rtDI r(rlArr\r
- A I t:vall aflo\ DI. t^ co\ Burto\ DL \Lc UR DU Btt A L{
I tnot.-extt Ëcol\ovreulLrDl t'rvpAcr DLs ac(oRDs Dr.r'aRrlN^Iltqr
- t(i)\o\'ltuL t \t R \ ftt\ Dt co\\ tRUCTIoN DLs TNIRA\tRt ( tt Rt\

I 
I-ANcÉEs pAR LE MrNrsrÈRE DEs rRAvaux puBl-rcs.

I
I .le soussigne, , (Dreciser

nom & prénotn, âinsi que la qualification), atteste de ma disponibilité

! po.., occuper lc poste cle

I d' J.rrrs l*, ".1r" J" I Appel d'Or trcs cile .n objei au

cas où le Soumissionnaire

I u,, --.nu
se.ait âtt ibutaire

T

! rait à Yaoundé, le

I
I
I
I
T

I
I



8.6 MODELE D'ÉLICTION DE
te1iitoiialcment compétent)

REi'UBl_tQùE 1)ll C^MEROUN
1àir ltàvàil Patrie

.OMMIJNÈ

aFRTIFIaAI Itl't r{_tloN t)ri rx)Mt('lt Il
N'

!
I
I
I
T

T

I
I
I

DOMICILE (signée

REPUBL]COF CAMEROON

AE sç.nt en quàTite Llc

A lait éle.ti.f npd.mi.,le;insle rpçsô*;. nra.ômn,"',e I
I

Conlormém€nt â(x disposirions du mü.hé €t du CCÀG (Arii.le 6.1), toutcs lcs
dotifications s€ rapportanr âu mù.hé seront valablemeflt faites au Bureau d'Eiüdts
Te.hniqu€s,l€.âs échéânt, par c€fte Mairie jusq!'à la fin de6 prestalions.

l-1lordeq roil"p'"."1,"aü'..,ÈnÊroL,"- d"i'\rppour\prv et valoir ce que de droit /

I
T

I
I
I
I
I
t
!
T



I n -,-,*"" r"*r r.
I J r.. ru' r.rùr du rRurrJJ J Ltu.iù fùnurr rI

DPmlunntà BP

I Irn..,, p.. r" p,c",n(., poùvoir à Mnc/M

Dû!.n{,' Canar.l üe(Bureaud'Eludesmandaiâne)

I o"-***.

I
I S., MoDÈLE D[ PoUVOIRS (en cas de Groupement de B.E.T.

solidaires)

I ln loi,lequoi, teprésenl act€.le pouvoir est établi pourscrvn etvaloncequcdc droit.

l ,'.., r.,..,.r.. n.r,,,^rp"n.n -'irir.,.1.,..uÊpr'.p.D.,-ou\or.',J,. p1..-r

I l"'-:':-:'Ï'*:,:tl'."*'::"""'Le .â.1r. .1c l'^pp.l d'Orlrc! N' p.!r l.'e.uhô. d6

I P..st,tio"" d"

En consirluen.e, il peut âssister à toutes les réunions, preùdre parL à toutes les délibérâtions,

I ereclao i tor rctes, si8n.r tôus pro.ès rerbaur, tousDrârchés et toutes pièces, se substitu€r

i. ,I r,",_'riruJ'1 ," -J ,' Ju P'. .,1'l 'PPrJ nr'.1 Jù"-"Lrr
I .'.'n..,0'",,.,.,

I ,"" l

l-. Mandani

| 
(Nônl, prénom, siSnaturc et.achet précér1é de la mentiôn manus.rite < Bon pourpouvoiis,

I rae,ti"ntio" ,u. t" r,rot"i.u

I
I

T

I
t



I
8.8 CADRE D'ACCORD DE GIIOUPEMENT I

t
1- Noms cta.lr€sses des pàrtenaires.lu croupemeni: 

I

I
2 Nom.crrdl.-\ctde5instrtutionsbrn.rire,du(,rnu.Êmenr:

I
3 llôl.dc.Àaqur associé: I

:1,;i:i.i,,,"+ 
NAfL,RÈ DEs PREsr lroNs /rf 1HAQr/E MEMBRE DLr 

I

4- Nâturc dù croupÊm€nr, I
alr.upem€nr sol1.1àir. !o!r l'exé.ution de PÀECtSIti N. 

^ 
ppn, D ol l t?ts, 1.Ot tt aNAIURE DES PnXs^]41 /ONs

5- Mandataire: I

NOM''T/4DAI5'SE DUÀ[4ND/IAI]1' T

6- sisnarür€ I

sIG]\h 1'UAL IJ È ?OUs LE5 MEMBRES D U GROUPLMIN J I

I
I
I
t
I

=__ I
T
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(: (r ..ro, 8rP 3 2ùcs æéù.r r.
PâIe l1)alI



I
19.crilèrcs d évaluation dês offrcs

15.-1 Critères éliminâtônes
a) Dossic, admnnskatil in.ômtlot .u pièLes non-conforn.s, après 1È rl61ai de 18 heùres

à.ùrd6 âù !ùmissiorurairc pôri i.ndre Ia piè.e conJornc
b) À!s.n.e da^s I ollr. t .hniqu.dpl

I
T

I
T

T

T

!
I

t
T

T

I
T

I
I

I
I

!

La dé.Iârâtion sùr l'honn.ur attcsr.nt q!! ni soùmissionnâirc na pas âbandô,xrô
aü..urs.l.s riois dernlèrcs iùirs,.tqù il ne rigure pas sur la Lsk'des enrrcpnscs
.ra6rn s |.r re Nlli§lvlÀf,

Uno ruiyr d.s prcstrü.ns :i .in..tuer, l'aFpro.he lc.lxrq!È ol là miûod.lôgi. I

N = [(70 \ Nore Têchnique) + (s0 x Noi€ Finan.ière)l/100

> Un.hcf.l. missnxr avanl l.s qmlifi.itions .xi8ées .lars le D A O,
.) Iiâussc dé.larâtion.u tièces ralsiliées l
d) Onission dans I o(r. füàn.lère d un prr\ u.ilaire quntiiia;
e) Àbsc.ce dans l'olt. turàn.iù. rlù rùs délail d un prix ünitanc qùaûilllôl
q N âyon pas obtcnu ur nôt t.LnniqùcsuFrieureouégaleà70/100.

15-2 : Critèrcs cÈs.ntiels

a) o{ranilation, méLhodolo8i. propos..s : 14 points ,
Ù) Pù§ôm.l rl'eftadpment prcposé, c.v crpéril'n.e.t nètho.lôlone de nrnrJtil,n nn.rn!

du pr.slàtàir. : 60 pointsi
c) lvloyens matérn'k .t turin.iers à nlÊ(re enplaccr 14pôinrs;
d) RéIéren..s.t.apacité te.hniqucdu fresiatairÊ r0poinh.
€) Alt.slation ct rappoit .lo.um€nF de Ia risil€ de site süi 02 po,nts

Sêulps les ofar.s lnran ièrcs d.s sôumissnimàires doni lt,ffre aura é1é tlé.larée re.evabl€ i
l'issn. dc I'.xàmen de la co,rlorNité d.s piè..s adminishàtivG (l.r.hr{J €t d.l.valuainrn
technlqüc (2èm. éiap.)scront.vâluéês er noLéês, en Ion tio. des.rilèrcs.i trfrès

NM= MMrl x 100/ MS
NM: N.te relâtiwe au monlanl de foflre lilatrièr. dù souûissiôùâir. i
MMd- \.IonJi, \d'1. oc oirip.dnro'n\diünh
MS = Nl.ntânt §alùi: du soùmissioùane.

Uno pondérâtiôn scrn laite enhe la notp l.chniquÊ el Iâ not. Inrarclèi. poui ôt,tcnn h not
n' Jlp\n,or.r..tù',ô irar...-r-un irrti ..mutc.'dprp.

T



I
I
I

GRIIL!D'ÉVAI UAI'ION DIS OFFRES TECI INIOUES IOU

A) t LRSONNËl ü.É (60 point)

- ChoI de llission (25 rls)

I ^1 
I liornDtion d. Ùàsc (10 pts)

Corir (.rtitil. ro.Jomt du diplômù
l'.,iui,raldud, ôm r:tre iiion dÈ rtis

l,rpéricn.c CénéiâI. .n a.rlysc
développln.nt (^C^, mÉthodes
d.s iipr.t6 iler proj.ts de lranspo

+ allestalron lte ti*onraiion

I
I
T

I
I
t
I
!

régioml. ct routière, en évalualio. dci
des .ffois, ûéthodes mültjcrnàics) zinsi qu
ns sur réconûnic (1s ?h)

,r dàn! rc dumàinc,uutirr 00 ft,

z5

^2-2 
llip ari e n(e Êénérâle dan s le câdrc des tâvauroutirs

I
I
T

I
I
I
I d,\.lupr!n(nrl^, \ n{fod...p.,rr-.. hod.'rnu',h'i.,'..lrin.iqu1.nJnr\\

des impacrs dcs prcj.ts dc hrnsporls sur l écqn94ierg91!!!r e!jla!!§!!!!!lt

NùmlE dêrrrojets alint déià

a3 [xpcn en adoinLiralion d. base dcdûmées (l0poinls)

Diplôîe uniÿersitâne en
itrfômatique o! éqûivâl€nt

Cùpi..cililnt.onlorme du dillônre,

^tcsLrtion 
\tr piscnlâtior de l'oriAi.âl de

IxpÉiicncc sénérâlc cn ânalysc résiomlc ct rcutièr€,.n évaluilion d.s projcts de
5

I
)'.,4, llrll

I



nan,gere.r d.s prcjcts, av.. un. bonnc .on.rissan.c d'un système de gestion de b4c de

I
I
I
T

T

I
T

I

I
I
I
I

I
!

I
T

T

(]RN,I,II I)'TVAI UÀTION DIS OFTRES TECENIQUES IOI1

d"nn., -. d.. '.\ rùr a oê tr à(u.ts inrum.tiqLe lt0 rr,

^3 
3 No.rbr€ d. fo;s aÿant
d'un systènc dc scsrion

u projct.ondtrisànt au n,onrâ8e
dDnnées, d.s .és.aux et dc hsé.u é

ExFaricn c da,rs lês pFt.rs de développenenl (ÀcA, mérhod.§
,néündes 

'nulri.ritèr.s) 
àhsi q!'en àùlÿsp dps nnl».is dls

ûan5poftr sur l'é.onomie, g.stion el orgâ^isation cl mnaÀem.nt
{l trIàréLrd. mx d.03 pts
llxFéiLn c daùs la a:..ràlssàn.c.n système dr gesrion de

infomi'ique (5 ?ts)

r.p.,.. r,n.,..,a r",(r pr.pr,.ad", E' d'.! p.,)

d.s rés.Àuxet de la s{!rité inromâiiqrc (l rbtr.t!d.

c- orsrnisation.t m.thodolosic prcpôsécs (11pls)

Dcs.nptioi dÈ la phàsc .r&uiôn.

I
I

.r ..fmt irri.r. d\- Tr,n (r pr pr' lomnfnui,c prdiirnr)

r.\ rtutuoÉ Jes.olrmLnoEJê Lc.ehe c.tmqu€. JLs

I

^3-2Expè 
cncc séndral.dalr hdonàine (0s rrs)

r'rés.ntaiion dù la mÉùodolo8e de..ll{te et d'a,ülyse.tes doméês

c3 - oisinisation (0s pI§)

OrgàniArâmm. d. la mission (cohérence avec les objeciif,

t'.rJtr

I



I
I
I
I
I 'J.nr.i,...... 

i.Jri 
"Tt'mnL 

..i+ .i.(1p..,

]) MOYIJNS MATTRIFI S FJ TINAN(.IFRS PL^C[(15

Dl - Moÿtns Lotirti4 6 (5 pts)

I)2 Mâiéijel inrormiliquc èn possesion (s pts)

I
I
I
I
I
I
I
I

T

I

I
I
I
I

Irlotocôp]lù 1l pis si rusü.ahrprésentè nrax l)

de la visite de site (l pk s, justiii.atif préænté mâr 1)

§xuer (trroint § iu{iri.àiir nE 2)

D3 Moÿcns rinranci.B du tsIir(4pt6)

'r'o r{L!3

TT I(ÂPPORT DOCUMENIE DE LA VISITE DE

Attestatiôn d. visin: d.

m.l.n des.iDq dernièies .nq dernières années:u

2

:lilî"." Bnrèh,

u+lfn,til Driq.nrr nix ?

I
I

P,l]\, 1 l0



CRILLE T]'iVAIUAI'ION D[S (»:FRES TECI{NIQUIS IOI2

,4 ) PTRSONNaI CII (60 ,,,i,is)

^r 
- ch(r d( Nlision t25 Pr-)

ar r Formrri.n d\ b,'e rro DE, 1i1""'ù' d' r*ror ù
rnÈé.iru rili.riti, n

Copic ..tifni. .ofl."nÈ du diplôhù + aite*âiion dc trésentàri.n dc
l.riSinal du ditlôn,. r an.station de disp.nibiliré

l!-0,:

I
I

I
T

I
T

I
!
I

t
I
T

I
I

I

I
I
t

a2l liorhâtion dc brsù(10pl§
Côpid cùtifiac corJorm. du Jrflôme,
Attùslauon dr prasl.rtrti.n dê l'orixinal d.

Copie .., liliée .onlorû. du .liplôm.,
AucsraLlon d. prtscntrtion d. l'onsinâl de
.liplôûc.tattcstaLion d.d,spon,brl é

.lllqFrtique ou ÉquiY.lcnr"alï
txpéricnccgÉnéralc.n,n,lysêrégionaleetrourière,.néval$tiondcsÿroj.tsdc
dô!.loppcnenl (^C^, nralhodcs d.s effcts,méthodcs nuliicrirèrc, ânsi qr'en ânàlys.
d§ inrpadsd.sproj.kdcuâ,rsponssûl,é.o.ohic,3è iod§ inrpadsd.sproj.k dc uânspons sûl/i I

&lr5Ltr
af 2 Expéri.n.c aénér,lc dans le.adre dcs rravaux rcuricB ct
d infrasrûctures (05 pt,

03
a2 3 Nôm6re de projet§âyânrdéit Èalisé (

5

^3 
- Erp.rl .n adnnrkhation

N*-
don.és110poi.l,

Diplômê universit.n€

I
I



I
T

I
I
I

nânas.n$i des proiels, rv.. ûne bonne .onnlisÉàn.c d'un sy ènrc dc gc'tion dc b.se
ùnll I I lrl \ Al UA I lo\ lrl \r,I I Rfr ll ( Hl\lQL I \ lurz

,l.n.pp.. de. 'r.pr '\ d dr ld.pclr.re 
'nrnmr'quc 

(r0p§)

^3-3 
Nombre de fois ayn.l padiripé à

d'ün syûènrc dc scstion dr base de

I
I
I
I
I
I
t

Cl Coha.ntâires d.s TDR (1 pt pârcommentâire penincni) 03 pb

li\Érien.e dàns les études (l prs par étxrle nüx .tc04 pts)

Eapûi.n.. dans les prgcts dc dlyelopptm.nl (ACA, mêtlx,des des elfeG,
néthodes multi.rità,cs) ainsi qu'.n malrsr dÊs inpa.c des prolers de
tânsP(rrs sùr l'É..n.nlip, restion er oraâDisrtion ct tunn8onl d6 proiek
I tl Fai élude - max. de 03tls)

llrfériÈn.e dâns lâ Comaissân.e e. sy{èmo do
dcs réseau! ei dê la sé.urité inlorndique (t pts

C- OrBann.t,on cl m(thoüoloBic propobcc. 0a pr,

L À[]t!:!! Ullneh

a'2 Conp.,:hcnsion dcprcstalioru (04 pts)

!19!t: r" l1lvi9"T

I
T

I
T

I
I

ors.nigtumc d. Iâ mission (.ohércn c âÿe. Ies obie.üG)

)P!.npbni de lJ phJsee.ê.ur.üe

À"ry,"
PrÉs.ntation dr la mûthodùtùgic dc.ol..t rl d aâlyse d es données

ca - olsanisation (0s prs)

Orsrnisaiion praparabne

des reurior. Jc-.olrmilsi-nsde rs.cP,L tllhf,lqur LI!

f..tfrJr i Jurr, de- 1{..rrr orÉ

I
I



D MOYINS MAI'IRIEI-5 ]]I FINANCIERS À METIRT EN PLACE 05

Râppoit do.ûm.nta dc lâ lisit. dc sit€ 1l pls si iustli.atilpréserré max 1)

Coh{:r.D.e des rleùenlions des ùrp.rts àvlr l.smiss ns inscriies àur TDR

I] AT-TESTATION ET RAPPORT T'OCUMENTÉ DË I,À VIS]TE DE

I
I
I
I
I
I
I

I

I
I
I
I
I
!
I

I
I
I

I

(.RIII f n',l VAIL 4llON Dr \OURl\ r H\tQUt \ tut2

D1 M.\.ns lotistitltt! 15 ttts)
D2 - MàtÉricl intormâriqüe .n po$ssion {s pis)
O inatcu, complêi,ordinâiL,rr r iùrprihànt + a...$.ifus{l phsi
u{irradr!4!! é 

'nar 
2)

Ph.i..ofieur(r pls si iustili.àtiJ pl:scnt maxl)
qi,ù, r (1P!ints lu\ü,.JhtmJ\ 2)

D3 - Môyens rinàn.icrs du B tT
( ltrltc d alcrc m.\., dê5
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